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Vedlegg	2:	Mandat	for	instituttstyret	for	perioden	juli	–	
desember	2016	
	
Det	vises	til	gjeldende	NMBUs	styringsreglement.	Teksten	som	er	gjengitt	
nedenfor	gjelder	punkt	4	«Ledelse	og	styring	ved	instituttene	-	Instituttstyret»	
for	perioden	juli-desember	2016.	Teksten	viser	endringene	i	instituttstyrenes	
mandat	for	denne	perioden.		
	
Instituttstyret		
Instituttstyret	er	instituttets	øverste	organ	med	hovedfokus	på	saker	knyttet	til	
drift	og	utvikling	av	kjernevirksomheten.		
	
Instituttstyret	har	ansvar	for:		
a.	Instituttets	strategi	og	faglige	prioriteringer	innenfor	universitetets	og	
fakultetets	overordnede	fagstrategiske	prioriteringer.	Det	skal	ikke	vedtas	
endringer	i	gjeldende	strategier	som	får	konsekvenser	utover	2016.	

b.	prioritering	og	budsjettfordeling	i	henhold	til	de	rammer	som	tildeles,	i	
inneværende	år,	og	innenfor	universitetets	og	fakultetets	overordnede	
strategiske	prioriteringer		

c.	saker	av	stor	prinsipiell	eller	driftsmessig	betydning	skal	avklares	i	
samarbeid	med	konstituert	dekan,	og	besluttes	av	det	nye	fakultetsstyret	

d.	påse	at	mål	og	resultatkrav	fastsatt	i	instituttets	strategier	følges	opp		
e.	fremme	årsplan	for	kommende	år	tilpasset	gitte	budsjettrammer	og	rapportere	
instituttets	samlede	virksomhet	og	avgir	årsregnskap	og	årsrapport		
f.	påse	at	instituttet	implementerer	vedtatte	kvalitetssikringssystemer	og	
rapporterer	årlig	i	henhold	til	kvalitetssikringssystemets	retningslinjer		
g.	utvikle	og	gjennomføre	forskningsaktivitetene	ved	instituttet	og	godkjenner	
bruk	av	medfinansiering	i	bidragsfinansierte	prosjekter		
h.	de	studieprogrammene	universitetsstyret	har	godkjent	ved	instituttet	og	som	
instituttet	har	hovedansvar	for	(et	felles	utvalg	over	instituttene	har	ansvaret	for	
veterinærstudiet	og	dyrepleierutdanningen)		
i.	utforming,	utvikling	og	gjennomføring	av	det	samlede	emne-	og	
programtilbudet	instituttet	tilbyr		
j.	koordinere	faglige	emner	og	undervisningsressurser	mellom	programmene		

k.	utarbeide	instituttenes	langsiktige	fagstrategiske	personalplaner	og	fremme	
dette	til	fakultetsstyret		
l.	se	til	at	medbestemmelse	og	medvirkning	ivaretas	ved	instituttet	iht.	
avtaleverket		
	 	


