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1 Lanns-og trekkoppgaver

1.1 Viktigheten av korrekte oppgaver

Lenns- og trekkoppgaven viser hva arbeidsgiver har utbetalt i lgpet av aret i lann og andre ytelser. Den
viser ogsa hvor mye som er trukket i skatt og trygdeavgift.

Opplysningene i lgnns- og trekkoppgaven vil bli lagt til grunn ved ligningen og avregningen av
skattyteren, dersom ligningsmyndighetene ikke har holdbare opplysninger om annet. Det er derfor
avgjerende for riktig ligning og avregning at opplysningene som gis i lanns- og trekkoppgaven er
korrekte og leveres innen fristen.

Unnlater arbeidsgiveren a sende inn lgnns- og trekkoppgaver vil ikke arbeidstakeren bli godskrevet det
foretatte forskuddstrekket, og lannsinntektene vil ikke bli medtatt i den forhandsutfylte selvangivelsen.
Arbeidstakerens skatteoppgjer blir dermed feil.

Det er i lgnns- og trekkoppgaven lagt opp til en kodeinndeling av de enkelte oppgavepliktige ytelsene.
Skattedirektoratet har utarbeidet «Kodeoversikt for lanns- og trekkoppgaver» som er ment a dekke alle
oppgavepliktige ytelser fra arbeidsgiveren og oppdragsgiveren til arbeidstakeren og oppdragstakeren.
Kodeoversikten sammen med § 5-2-37 i forskrift 17.09.2013 nr. 1092 om tredjeparters
opplysningsplikt inneholder informasjon om lgnns- og trekkoppgavens innhold og hvordan lgnns- og
trekkoppgavene skal fylles ut. Fra og med inntektsaret 2014 gjelder «Kodeoversikt 16. utgave»
(nettversjon).

1.2 Hvem skal levere lgnns- og trekkoppgave?

Den som selv eller gjennom andre har utbetalt Iann eller annen godtgjerelse eller ytet annen fordel,
skal gi opplysninger om alt som i siste inntektsar er ytet til den enkelte mottaker, jf. ligningsloven
8§ 5-2.

Legnnsopplysningsplikten (innberetningsplikten) etter ligningsloven § 5-2 favner videre enn
arbeidsgiverbegrepet i skattebetalingsloven. For eksempel vil en som yter vederlag til selvstendig
neringsdrivende som ikke har fast forretningssted i Norge, veere omfattet av opplysningsplikten etter
ligningsloven § 5-2. Denne plikten gjelder uavhengig av om mottaker er skattepliktig til Norge eller
ikke. Det avgjerende er om lgnnen er opptjent i Norge.

Etter ligningsloven § 5-10 paligger opplysningsplikten innehaveren i enkeltpersonforetak og daglig
leder i selskap, forening, institusjon eller innretning. Er det ingen daglig leder, paligger plikten styrets
leder. Er ikke arbeidsgiveren skattepliktig, paligger opplysningsplikten ogsa den valgte revisor.

I konkursho er bostyrerens opplysningsplikt begrenset til utbetalinger etter konkursapningen.
Opplysningsplikten omfatter ogsa lgnn eller dividende av lgnnskrav opptjent far konkursen og
feriepenger i oppsigelsestiden nar dette anses som en prioritert fordring i boet (kode 123).

For utbetalinger foretatt i tiden fer konkursapningen er konkursdebitor ansvarlig for at lannsoppgaver
blir gitt.

Ved utleie av arbeidskraft er utleieren og leietakeren solidarisk ansvarlig for oppfyllelsen av
opplysningsplikten, jf. ligningsloven 8§ 5-10 nr. 2 annet punktum.

Det er ikke adgang til a gi dispensasjon fra opplysningsplikten.

1.3 Forenklet innberetningsordning

Lagnnsarbeid i hjemmet og pass av barn
En privatperson kan benytte forenklet oppgjersordning nar samlet utbetaling fra en husstand til private
arbeidsoppdrag i hjemmet i lgpet av inntektsaret ikke overstiger grensen pa kr 60 000. Kontantlgnn,
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feriepenger, sykepenger og verdien av eventuell fri kost og losji som arbeidstakeren har mottatt skal
regnes med. Belgpsgrensen gjelder samlet for hele husstanden. Gjelder utbetalingen barnepass er det
ingen belgpsgrense.

Arbeidsgivere (privatpersoner) som velger a benytte forenklet oppgjersordning skal ved hver
lannsutbetaling fylle ut og sende del 1 av «Oppgj@rsblankett for private arbeidsgivere» (RF-1049) til
skatteoppkreveren, samt beregne og innbetale forskuddstrekket. Innbetaling og oppgavelevering skal
skje senest farste virkedag etter utbetalingen.

Nar skatteoppkreveren mottar oppgjgrsblanketten (del 1) og registrerer denne, blir de aktuelle
opplysningene overfart til den sentrale databasen for lgnns- og trekkoppgaveopplysninger.
Arbeidsgivere (privatpersoner) som benytter den forenklede oppgjarsordningen skal derfor ikke levere
vanlig lgnns- og trekkoppgave ved arets slutt.

Del 2 av oppgjersblanketten far arbeidstakeren som lgnns- og trekkoppgave, mens del 3 er
arbeidsgiverens eksemplar. Arbeidstakeren ma selv ta vare pa blankettene for senere bruk ved
utfylling av selvangivelsen.

Hvis samlet utbetaling fra en husstand gar over grensen pa kr 60 000 i aret til private arbeidsoppdrag i
hjemmet, utenom barnepass, ma arbeidsgiveren fortsatt bruke den forenklede oppgjersblanketten ved
senere lgnnsutbetalinger. Blanketten skal brukes selv om det i tillegg ma beregnes og betales
arbeidsgiveravgift av samlet lgnn som til da er utbetalt, jf. punkt 4.1. Se ogsa punkt 9.27.

For elektronisk innsending av «Oppgjarsblankett for private arbeidsgivere» (RF-1049), se altinn.no.

Veldedige og allmennyttige institusjoner og organisasjoner

Skattefrie institusjoner mv., som i tillegg er veldedige eller allmennyttige, kan ogsa benytte tilsvarende
forenklet oppgjersmetode dersom organisasjonens samlede lgnnsutbetalinger ikke overstiger kr

450 000 i lgpet av aret, men bare for lgnnsutbetalinger som ikke overstiger kr 45 000 per ansatt, jf.
punkt 4.2.

For disse er det utarbeidet et eget skjema «Oppgjgrsblankett for veldedig eller allmennyttig institusjon
eller organisasjon» (RF-1062). Denne inneholder ogsa en del 3 som er vedlegg til organisasjonens
regnskap. Se ogsa punkt 9.29.

For elektronisk innsending av RF-1062, se altinn.no.

1.4 Huvilke ytelser er oppgavepliktige?

Det er i ligningsloven § 5-2 angitt hvilke ytelser som er oppgavepliktige. Hovedregelen er at alle
ytelser er oppgavepliktige uavhengig av om ytelsene er skattefrie eller trekkfrie. Oppgaveplikten for
enkelte ytelser har sin bakgrunn i kontrollmessige eller statistiske hensyn.

Oppgjer for arbeidsoppdrag i form av varer og tjenester skal ogsa tas med pa lgnnsoppgaven. Rene
salgsvederlag skal ikke oppgis.

1.5 Unntak fra oppgaveplikten

Unntak fra oppgaveplikten fremgar av forskrift 17.09.2013 nr. 1092 om tredjeparters opplysningsplikt
(samleforskriften).

Blant annet skal falgende belgp ikke innberettes (oppregningen er ikke uttemmende):

e Lannsutbetaling som ikke overstiger kr 1 000 per person per ar. Samlede lgnnsutbetalinger som
ikke overstiger kr 6 000 per person per ar kreves likevel ikke innberettet nar utbetalingene bare
gjelder arbeid i tilknytning til betalerens eget hjem eller fritidsbolig. Belgpsgrensen gjelder som
hovedregel for husstanden. Det skyldes at betalinger for private arbeidsoppdrag knyttet til hjem

8
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eller fritidsbolig normalt anses som utbetalt pa vegne av husstandsfellesskapet. Med

lgnnsutbetaling menes her i utgangspunktet alle trekkpliktige godtgjarelser og skattepliktige

naturalytelser (kodegruppe 100, 150 og 500). Overskrides belgpsgrensene skal hele belgpet
innberettes.

e Trekkfri utgiftsgodtgjerelse som ikke overstiger kr 1 000 per person per ar. Er det utbetalt lgnn
som overstiger kr 1 000 eller kr 6 000 (se ovenfor), skal imidlertid ogsa trekkfri
utgiftsgodtgjarelse innberettes.

e Lannsutbetaling som ikke overstiger kr 6 000 per person per ar fra skattefrie selskaper, foreninger
og institusjoner. Overskrides belgpsgrensen skal hele belgpet innberettes. Trekkfri utgiftsgodt-
gjerelse, som utbetales til dekning av merutgifter ved et medlems innsats eller opptreden for sin
forening, er fritatt for lannsinnberetning nar belgpet ikke overstiger kr 10 000. Nar slike
utgiftsgodtgjarelser til en person i lgpet av aret samlet overstiger kr 10 000, skal likevel hele
utgiftsgodtgjarelsen lgnnsinnberettes. Naturalytelse i form av fri transport til og fra arrangementer
(unntatt fri bil), kost og losji ved slike, fritt utstyr mv. som ytes i organisasjonens interesse er ogsa
fritatt. Dette gjelder uten hensyn til om det er utbetalt lgnn eller utgiftsgodtgjerelse som overstiger
grensene for lgnnsinnberetning eller ikke.

o Skattefri fordel ved dekning av arbeidsreise, jf. FSFIN § 5-15-6 (9) og (10), som ikke overstiger
kr 10 000 per person per ar fra veldedig eller allmennyttig institusjon eller organisasjon og ved det
offentliges dekning av slik reise ved politiske verv.

e Naturalytelser som i sin helhet er skattefrie. Falgende ytelser skal likevel Ignnsinnberettes:
helt eller delvis fri kost og losji og besgksreiser til hjemmet for pendlere, dekning av fri kost pa
sokkelinnretning, arbeidsgiverens tilskudd til barnehageplass for ansattes barn.

e Reiseutgifter som refunderes i samsvar med fremlagt kvittering eller annet bilag som tilfredsstiller
kravene i forskrift 1. desember 2004 nr. 1558 om bokfgring kapittel 5 nar utbetalingen kun dekker
mottakerens tjenesteutgifter. For pendlere skal refusjon av utgifter til besgksreiser til hjemmet
innberettes med belgp og antall reiser.

e Refunderte utgifter til overnatting og kost i samsvar med fremlagte bilag som tilfredsstiller
kravene i forskrift 1. desember 2004 nr. 1558 om bokfgring kapittel 5. For pendlere som far
utgifter til besgksreiser til hjemmet refundert, skal antall fravaersdagn lgnnsinnberettes.

e Fglgende utbetalinger til selvstendig nearingsdrivende:

o Vederlag for tjenester av teknisk, juridisk, regnskapsmessig eller lignende art nar mottaker
driver selvstendig neringsvirksomhet fra et fast forretningssted i Norge.

0 Provisjon til agent eller annen mellommann og vederlag for enhver type bistand, honorar eller
annen godtgjaring for andsverk nar godtgjarelsen ikke er fradragsberettiget direkte eller
gjennom avskrivning for betaleren.

o Provisjon til selvstendig neringsdrivende vedrgrende kjgp og salg av fast eiendom eller
verdipapir.

Det skal svares arbeidsgiveravgift selv om godtgjerelsen er unntatt fra oppgaveplikt pa grunn av
belgpets starrelse.

Er det foretatt forskuddstrekk i et belgp som er fritatt for innberetning, skal arbeidsgiveren innberette
forskuddstrekket i kode 950 pa lgnns- og trekkoppgaven. Arbeidsvederlaget skal ikke innberettes.

1.6 Nar (hvilket inntektsar) skal et belgp tas med i lgnns- og trekkoppgaven?

Arbeidsgiveren skal gi opplysninger om alt som i siste inntektsar er ytet til den enkelte mottaker, jf.
ligningsloven § 5-2. Det avgjgrende tidspunktet (inntektsaret) for lannsinnberetningen er hvilket ar
utbetalingen fant sted, eventuelt det tidligere tidspunkt da arbeidstakeren hadde ubetinget rett til & fa
ytelsen utbetalt, jf. skatteloven § 14-3 (1). Dette er ikke ngdvendigvis det aret da belgpet ble bokfart.
En del arbeidsgivere har lgnnsutbetaling i januar maned for lann mv. opptjent i desember (ofte kalt 13.
lgnnskjering). Slik lenn mv. som kommer til utbetaling i januar 2015, skal ikke tas med pa lgnns-
oppgaven for 2014.
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1.7 Utfylling av lgnns- og trekkoppgaven

Riktig identifisering av arbeidsgiveren

Organisasjonsnummer i Enhetsregisteret (9 sifre) skal brukes for & identifisere arbeidsgiveren. Det er
viktig at det er samme organisasjonsnummer som benyttes ved innbetaling av forskuddstrekk og ved
innrapportering av lgnns- og trekkoppgaver. Dersom arbeidsgiveren er en privatperson, skal
fadselsnummer benyttes.

Riktig identifisering av arbeidstakeren
Lanns- og trekkoppgaven skal inneholde arbeidstakerens fadselsnummer eller D-nummer, jf. forskrift
22.01.1991 nr. 57 om gebyr ved for sent eller ikke leverte ligningsoppgaver 8 4 farste ledd bokstav a.

Personlige skattytere som verken har norsk fgdselsnummer eller har fatt tildelt D-nummer skal
innberettes via Altinn ved fadselsdato (eventuelt en gyldig dato i feltet for fadselsdato). Ved
innberetning pa maskinlesbart medium skal slike skattytere innrapporteres pa én av falgende mater:

e Dersom fagdselsdato er kjent, innrapporteres denne etterfulgt av fem nuller. Fullstendig navn og
(utenlandsk) adresse skal innrapporteres, jf. forskrift 22.01.1991 nr. 57 om gebyr ved for sent eller
ikke leverte ligningsoppgaver 8 4 farste ledd bokstav c.

¢ Ved ukjent fadselsdato innrapporteres elleve nuller. Fullstendig navn og (utenlandsk) adresse skal
innrapporteres, jf. forskrift 22.01.1991 nr. 57 om gebyr ved for sent eller ikke leverte
ligningsoppgaver § 4 farste ledd bokstav c.

Ved innberetning i kodegruppe 400 godtas organisasjonsnummeret i stedet for fadselsnummeret.

Arbeidstakerens navn og adresse skal alltid oppgis, jf. forskrift 22.01.1991 nr. 57 om gebyr ved for
sent eller ikke leverte ligningsoppgaver § 4 farste ledd bokstav c. Opplysningene vil bli brukt for a
identifisere oppgaver nar fadselsnummeret/D-nummeret mangler eller er ufullstendig. Det er spesielt
viktig at arbeidstakere med adresse i utlandet fares sa fullstendig at den oppgitte adressen kan brukes
til postforsendelse. Ved innberetning pa maskinlesbart medium, se «Lgnnsinnberetning pa
maskinlesbart medium 16. utgave».

Oppgaver med ugyldig/ufullstendig fedselsnummer blir alltid ansett som uidentifiserte og vil
fremkomme pa arbeidsgivers feilliste. Opplysningene vil ikke automatisk fremkomme i skattyters
selvangivelse.

Skattekommune for utenlandske arbeidstakere som jobber i Norge

Pa lgnnsoppgaven skal arbeidstakerens skattekommune oppgis. Skattekommunen faglger av
skattekortet. Hvis skattekommunen ikke er kjent, skal fglgende oppgis (i prioritert rekkefalge):
e Kommunen hvor arbeidstakeren bodde per 1. november i aret far inntektsaret.

o Kommunen hvor arbeidstakeren farst bosatte seg.

o Kommune 2312 dersom arbeidsgiveren er utenlandsk.

e Arbeidsgiverens kontorkommune dersom arbeidsgiveren er norsk.

Skattekommune for norske/utenlandske arbeidstakere som jobber i utlandet
Pa lgnnsoppgaven skal arbeidstakerens skattekommune oppgis. Skattekommunen fglger av
skattekortet. Hvis skattekommunen ikke er kjent, skal arbeidsgiverens kontorkommune oppgis.

1.8 Levering av lgnns- og trekkoppgaver

Lenns- og trekkoppgaver skal leveres via Altinn eller pa maskinlesbart medium. Arbeidsgivere som
ikke har teknisk mulighet til & levere via Altinn eller pa maskinlesbart medium, skal levere
opplysningene til skatteoppkreveren pa papirblankett fastsatt av Skattedirektoratet.

Arbeidsgivere som leverer lgnns- og trekkoppgavene via Altinn eller maskinelt skal levere oppgavene
innen 31. januar 2015. For arbeidsgivere som leverer manuelle lgnns- og trekkoppgaver
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(papiroppgaver) er fristen 20. januar 2015. Arbeidsgivere innen fiske og fangstvirksomhet skal levere
oppgavene innen 20. februar 2015.

Arbeidstakeren skal ha kopi av lgnns- og trekkoppgaven innen 1. februar 2015. For arbeidstakere
innen fiske og fangstvirksomhet er fristen 21. februar 2015.

1.9 Levering via Altinn

Altinn er den valgte innrapporteringskanalen for innsending av informasjon til det offentlige fra
naringslivet/virksomheter. Alle oppgavegivere som har mulighet, oppfordres til & levere lgnns- og
trekkoppgavene via Altinn. Bade arbeidsgiver med maskinelle lgnnsrutiner og arbeidsgivere som
normalt leverer lgnns- og trekkoppgavene pa papir har anledning til & sende inn lgnns- og
trekkoppgavene via Altinn.

For inntektsaret 2014 kan man levere lgnns- og trekkoppgaver via Altinn enten ved overfgring fra
sluttbrukersystem som har utviklet grensesnitt mot Altinn, eller ved manuell registrering direkte i
portalen pa altinn.no. Arbeidsgivere som leverer via sluttbrukersystem kan levere lgnns- og
trekkoppgaver fra midten av desember 2014. Altinn-portalen apner for direkte innlevering av lgnns-
og trekkoppgaver 17. desember 2014.

Ved levering via Altinn er det lagt inn en begrensning pa 1 000 oppgaver per forsendelse.
Arbeidsgivere med flere enn 1 000 oppgaver kan levere lgnns- og trekkoppgaver pa maskinlesbart
medium, dersom de finner det problematisk & levere via Altinn.

Innrapportering

Hvem kan rapportere inn i Altinn?

Felgende kan rapportere for virksomheten i Altinn:
o styreformann/styrets leder

daglig leder (eller tilsvarende roller)
regnskapsfarer

revisor

norsk representant for utenlandsk selskap

Informasjonen om hvem som innehar de ulike rollene i virksomheten hentes fra Enhetsregisteret. Det
er derfor viktig at Enhetsregisteret til enhver tid har korrekte opplysninger om virksomheten. De som
ifalge Enhetsregisteret er tildelt rettigheter i Altinn (eks: daglig leder), kan delegere disse rettighetene
til andre (eks: skonomimedarbeider eller revisor). Delegeringen kan begrenses til kun & gjelde
utfylling av skjema.

Overforing til Altinn fra sluttbrukersystem
For informasjon om innsending av lgnns- og trekkoppgaver via sluttbrukersystem ma arbeidsgiveren
kontakte systemleverandaren.

Manuell registrering i Altinn

Virksomheter som i dag sender inn papiroppgaver kan i stedet registrere opplysningene direkte i
Altinn-portalen. Registreringsbildene inneholder validering for korrekt utfylling, og det er ikke mulig
a starte innsending fer informasjonen er komplett.

Innsenderen ma angi om opplysningene som skal sendes inn er «ordinaroppgave» eller «endrings-
oppgave». Det er viktig & vaere oppmerksom pa at det som angis her gjelder for hele oppgavesettet,
dvs. opplysninger pa virksomhetsniva og alle lgnns- og trekkoppgavene som er vedlagt.

Signering
Lanns- og trekkoppgavene er ikke innsendt far de er signert av person som er tildelt
signeringsrettigheter, se avsnittet «Hvem kan rapportere inn i Altinn?». Signering kan enten foretas
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direkte i lanns- og regnskapssystemet hvis denne funksjonen stgttes av programmet eller inne i
Altinnportalen. Det er strengere krav til innsending av lgnns- og trekkoppgaver enn til innsending av
terminoppgaver, og det er ikke gitt at en person som har rettighet til a sende inn terminoppgaver har
rettighet til & sende inn og signere lgnns- og trekkoppgaven.

Etter innsending ber det alltid kontrolleres at leveransen har fatt Altinn referansenummer (AR-
nummer) og star med status «sendt og arkivert».

Innberetning pa slettet organisasjonsnummer
Det er mulig & innberette lgnns- og trekkoppgaver i Altinn pa organisasjonsnummer som er
utgatt/slettet i Enhetsregisteret.

Endringsoppgaver

Dersom det skal gjares endringer i innsendt informasjon, ma man merke innsendingen med
«endringsoppgave». Dette gjelder ogsa hvis arbeidsgiveren kun skal gjgre endringer i arsoppgaven.

Endringsoppgaven utlgser de samme tilbakemeldingene som en vanlig oppgave. Se utfyllende om
endringsoppgaver under punkt 1.12.

Rapporter og avstemming

Virksomhetsrapport

Etter innlevering kan man skrive ut en rapport over innlevert informasjon for virksomheten. Denne vil
ha dato og klokkeslett i gvre hayre hjgrne, og er bekreftelse pa at informasjonen er sendt inn.
Virksomhetsrapporten kan senere avstemmes mot den elektroniske arsoppgaven (RF-1025e).

Lenns- og trekkoppgaver

Nar lgnns- og trekkopplysningene er sendt inn, kan man skrive ut lgnns- og trekkoppgaver fra Altinn
som skal leveres til arbeidstakerne. De generelle opplysningene som fremgar pa baksiden av de ferdig
trykte blankettene ma eventuelt gis serskilt (hvor vanlig brukte koder skal fares i selvangivelsen).

Lenns- og trekkoppgaven inneholder store mengder personopplysninger og skal derfor ikke sendes pa
e-post som elektronisk kopi til arbeidstakeren. Hvordan personopplysninger skal behandles, er
neermere regulert i lov 14.04.2000 nr. 31 om behandling av personopplysninger (personopplysnings-
loven). Datatilsynet kan gi mer informasjon og veiledning om personopplysningsloven.

Kvittering og feilliste fra Skattedirektoratets lgnns- og trekkoppgavedatabase
Kvittering/feilliste vil bli gjort tilgjengelig som PDF i meldingsboksen «Til min behandling» i Altinn
fra slutten av januar 2015. Arbeidsgivere som leverer lgnns- og trekkoppgaver via Altinn vil ikke fa
kvittering/feilliste tilsendt pa papir.

For visse typer feil blir det i tillegg produsert en feilliste. Arbeidsgiveren ma gjennomga denne ved
mottak, og korrigere feilene umiddelbart. Se rettledningen «Lgnnsinnberetning pa maskinlesbart
medium 16. utgave» for en oversikt over vanlige feiltyper.

Elektronisk arsoppgave

Dersom man leverer lgnns- og trekkoppgavene via Altinn, skal man ikke sende inn «Arsoppgave for
arbeidsgiveravgift - Falgeskriv til lanns- og trekkoppgave 2014» (RF-1025) pa papir. Skatteetaten vil
pa grunnlag av innsendt informasjon generere en elektronisk arsoppgave (RF-1025¢), og
opplysningene vil samtidig bli overfart til skatteregnskapet hos skatteoppkreveren. Det er
arbeidsgiverens informasjon om blant annet beregningsmate for arbeidsgiveravgift, avgiftsgrunnlag og
refusjon pa virksomhetsniva som gjer Skattedirektoratet i stand til & fylle ut arsoppgaven.

Fra slutten av januar 2015 vil arsoppgaven blir sendt til arbeidsgiverens meldingsboks «Til min
behandling» i Altinn innen 72 timer, dersom lgnns- og trekkoppgaven er blitt levert i Altinn innen

12



Lenns-ABC 2014

fristen. Ved innlevering etter 31. januar 2015 kan det ta lengre tid far oppgaven er tilgjengelig i Altinn.
Arsoppgaven er tilgjengelig for dem som har rettigheter til & signere lgnns- og trekkoppgaven.

Arbeidsgivere som sender inn lgnns- og trekkoppgaver via Altinn i flere omganger vil motta flere
arsoppgaver.

Brukerstgtte

Faglig brukerstgtte er den samme som for terminoppgavene. For en oversikt over brukerstgttene til de
forskjellige skatteoppkreverkontorene, se altinn.no under «Skjema og tjenester» og «Lgnns- og
trekkoppgave».

1.10 Maskinelle oppgaver
Oppgaver pa maskinlesbart medium (CD, DVD eller diskett) skal leveres til:

Skattedirektoratet
Grunnlagsdata - Innhenting
Postboks 6551 Etterstad
0606 Oslo

Tekniske krav

En detaljert rettledning for utfylling og innlevering av maskinelle lgnns- og trekkoppgaver er gitt i
«Lgnnsinnberetning pa maskinlesbart medium 16. utgave». Rettledningen kan lastes ned fra
skatteetaten.no.

Fysisk merking

Disketter skal ha paklistret en merkelapp som gir opplysninger om innsenders navn (firma) og adresse,
organisasjonsnummer, telefonnummer, kontaktperson, filnavn og maskintype. | tillegg skal det oppgis
hvilket operativsystem som er brukt. CD og DVD skal merkes med tilsvarende opplysninger direkte
pa platens overside.

Kvittering og feilliste

Alle arbeidsgivere som leverer oppgaver pa maskinlesbart medium mottar «Kvittering for mottatte
data». Det er viktig at arbeidsgiveren kontrollerer kvitteringen ved mottak, slik at eventuelle feil kan
rettes opp sa snart som mulig. Kvitteringen skal brukes som grunnlag for a fylle ut arsoppgaven, se
punkt 2.1.

For visse typer feil blir det i tillegg produsert en feilliste. Arbeidsgiveren ma gjennomga denne ved
mottak, og korrigere feilene umiddelbart. Se rettledningen «Lgnnsinnberetning pa maskinlesbart
medium 16. utgave» for en oversikt over vanlige feiltyper.

1.11 Manuelle oppgaver

Manuelle lgnns- og trekkoppgaver (papiroppgaver) skal leveres pa blanketten «Lgnns- og
trekkoppgave for 2014» (RF-1015/RF-1023/RF-1026). Blanketten fastsettes for det enkelte ar og
finnes pa skatteetaten.no.

Skattedirektoratet har besluttet at det ikke lengre skal printes opp og distribueres blanketter pa
lgnnsomradet. Dette omfatter blankettene:

RF-1015 Legnns- og trekkoppgave
RF-1023 Lgnns- og trekkoppgave
RF-1025 Arsoppgave for arbeidsgiveravgift

Oppgavene som skal innrapporteres til skatteetaten kan leveres bade via Altinn og pa maskinlesbart
medium samt at blankettene kan lastes ned fra skatteetaten.no.
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Lennsoppgavene som skal gis til de ansatte ma inneholde de samme opplysninger som innrapporteres
til skatteetaten. Utover dette er det ikke krav om at opplysningene skal gis pa fastsatt blankett, jfr.
ligningsloven § 5-11 tredje punktum. Leveres lgnns- og trekkoppgavene via Altinn har du mulighet til
a skrive ut lgnns- og trekkoppgaver, etter at oppgavene er signert og levert via Altinn. Brukere med
Ignnssystem bar ta kontakt med sin leverandgr for & undersgke om det er mulig & skrive ut lgnns- og
trekkoppgaver til de ansatte fra lgnnssystemet.

Lanns- og trekkoppgaven skal leveres til skatteoppkreveren i arbeidsgiverens kontorkommune.
Arbeidsgivere som har flyttet i lgpet av 2014 skal sende oppgavene til den kommune man har innbetalt
forskuddstrekket til i 2014.

Ved utfylling av blankettene er det viktig at:

e belgp, tall og bokstaver er skrevet tydelig innenfor feltene. Bade handskrift og maskinskrift kan
benyttes,

o Dbelgpene fylles ut i hele tall uten komma. Det skal ikke benyttes komma og/eller streker i
belgpsfeltet,
eventuelle minustegn (kun ved endringsoppgaver) fares helt til venstre i belgpsfeltet,

e sort eller bla skrift/penn benyttes.

1.12 Endringsoppgaver

Dersom tidligere innsendte lanns- og trekkoppgaver er feil eller ufullstendige, ma det snarest mulig
sendes inn endringsoppgaver for det aktuelle inntektsaret. Endringsoppgaver kan gis via Altinn, jf.
punkt 1.9, selv om de ordinare oppgavene er gitt pa annen mate. Endringsoppgavene kan ogsa gis pa
maskinlesbart medium eller pa papirblankett. Det bar velges det alternativ som er hensiktsmessig ut
fra omfanget av endringene.

Ved innsending av endringsoppgaver via Altinn, ma arbeidsgiveren velge «endringsoppgave» far han
begynner a fylle ut skjemaet. Sender arbeidsgiveren endringsoppgaver pa papirblankett, skal det
krysses av i rubrikken for endringsoppgave. Ved innsending av endringsoppgaver pa maskinlesbart
medium ma riktig kode fylles ut i henhold til recordbeskrivelsen.

Ved innsending av endringsoppgaver skal det ogsé sendes «Arsoppgave for arbeidsgiveravgift -
Falgeskriv til lanns- og trekkoppgaver» (RF-1025). Arsoppgaven/falgeskrivet skal bare omfatte
endringsoppgavene.

For at endringene som fglger av endringsoppgavene skal komme med pa den forhandsutfylte
selvangivelsen, ma endringsoppgaven veere sendt Skattedirektoratet/skatteoppkreveren fagr 1. mars
2015.

Utfylling av endringsoppgaver

Alle faste felt ma fylles ut fullstendig som ved farste gangs innlevering. Fadselsnummer/D-nummer
ma veere identisk med den opprinnelige oppgaven. Koden ma vare identisk med den opprinnelige
oppgaven. Dersom koden det skal gjeres endringer pa er angitt med «-A» i den opprinnelige
oppgaven, ma ogsa koden pa endringsoppgaven angis med «-A».

En endringsoppgave skal inneholde tillegg eller reduksjon i en allerede innsendt oppgave. Det er kun
differansen i forhold til tidligere innrapportert belgp som skal innrapporteres, ikke det nye belgpet.
Reduksjon eller annullering av tidligere belgp/antall skal markeres med negativt (-) fortegn. Positive
belgp/antall (tillegg til) skal markeres med pluss (+) fortegn.
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Eksempel:

Opprinnelig belgp: kr 500.

Korrekt belgp: kr 300.

Pa endringsoppgaven skal det sta - 200.

Opprinnelig belgp: kr 500.
Korrekt belgp: kr 700.
Pa endringsoppgaven skal det sta + 200.

Hvis de tilhgrende opplysningsfeltene i en kode ikke skal endres, skal det ikke fares opp verdi i
feltene.

Sletting av innsendt oppgave

Dersom tidligere levert oppgave skal utga, ma det snarest sendes en oppgave som annullerer den
opprinnelige oppgaven. Ved annullering skal endringsoppgaven veere identisk med den opprinnelige
oppgaven (fadselsnummer/D-nummer, navn, ev. sjgfolkskode, avrige koder etc.). Alle belgp skal ha
motsatt fortegn av det som er innberettet i den opprinnelige oppgaven. Hvis et stgrre antall oppgaver
skal slettes, bar arbeidsgiveren ta kontakt med skatteoppkreveren for & avtale hensiktsmessig
fremgangsmate.

Oppgaven er sendt inn pa feil fadselsnummer
Hele oppgaven mé annulleres. Se avsnittet «Sletting av innsendt oppgave». Samtidig ma det snarest
leveres ny, fullstendig oppgave med korrekt fgdselsnummer.

Oppgaven er feilaktig innberettet med sjafolkskode
Hele oppgaven ma annulleres. Se avsnittet «Sletting av innsendt oppgave». Samtidig ma det snarest
leveres ny fullstendig oppgave uten sjafolkskode.

1.13 Gebyr

Oppgavepliktige arbeidsgivere som ikke har levert lanns- og trekkoppgavene innen fristen, kan ilegges
gebyr, jf. ligningsloven § 10-8 og forskrift 22.01.1991 nr. 57 om gebyr ved for sent eller ikke leverte
ligningsoppgaver. Gebyret er kr 10 per dag for hver oppgave som ikke anses levert, jf. forskriftens

§ 2 farste ledd.

Forskriftens 88 3 og 4 angir nar en oppgave skal anses som for sent levert og nar en oppgave anses
som ikke levert pa grunn av mangler ved oppgaven.

Oppgaven er for sent levert dersom den ikke er innlevert elektronisk via Altinn, levert
postdistributgren som rekommandert sending innen de fastsatte frister, eller ikke er kommet frem til
mottaker senest fjerde virkedag etter de fastsatte frister jf. forskriften 8 3 bokstav a og b..

Forskriftens 8 4 bokstav a til f angir nar en oppgave anses som ikke levert. Oppgaven anses for ikke
levert dersom fadselsnummer (d-nummer) eventuelt foretaksnummer og/eller oppgavegivers
identifikasjonsnummer og organisasjonsnummer mangler, se forskrift § 4 ferste ledd bokstav a, b, d
og e.

Dersom skattyter/selskap ikke er tildelt fedselsnummer (d-nummer)/organisasjonsnummer skal en
oppgave ikke anses som levert dersom navn og adresse mangler, jf. forskriften 8§ 4 farste ledd bokstav
c. Med dette skal forstas at fullstendig navn og adresse til skattyter/selskap er tilstrekkelig i de
tilfellene skattyter/selskap «ikke er tildelt» fadselsnummer (d-nummer) /organisasjonsnummer.

Det vises til forskriften § 4 bokstav a til f.

Oppgave som er lagt ut pa maskinlesbart medium anses heller ikke for levert dersom Skatte-
direktoratets bestemmelser vedrgrende slik innsendelse ikke er fulgt. Det vises til forskriften
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8§ 4 bokstav f og forskrift 17.09.2013 nr. 1092 om tredjeparters opplysningsplikt 8§ 5-2-35 til 5-2-41.

Gebyr ved for sent eller ikke leverte lgnns- og trekkoppgaver kan ogsa ilegges arbeidsgivere innen
fiske og fangstvirksomhet.

1.14 Mer informasjon om lgnnsinnberetning

Skattedirektoratets arbeidsgiverhefter, del 3 (skatteetaten.no)

Legnnsarbeid i hjemmet - enklere og billigere (skatteetaten.no)

Skatt for frivillige og ideelle organisasjoner (skatteetaten.no)

Skatteregler ved barnepass for foreldre, dagmammaer og praktikanter (skatteetaten.no)
Nyttig informasjon til deg som benytter deg av eller som er praktikant/dagmamma
(kemnerkontoret.oslo.kommune.no)

e Nar en privatperson blir arbeidsgiver (skatteetaten.no)

e Kodeoversikt for lanns- og trekkoppgaver 16. utgave (nettversjon - skatteetaten.no)

e Lgnnsinnberetning pa maskinlesbart medium 16. utgave (nettversjon - skatteetaten.no)

Alle spgrsmal om utfylling og levering av lgnns- og trekkoppgaver skal rettes til skatteoppkreveren,
mens spgrsmal om det foreligger oppgaveplikt skal rettes til skattekontoret.

2  Arsoppgave/Fglgeskriv/Lgnns- og pensjonskostnader
(kontrolloppstilling)

2.1 Arsoppgave for arbeidsgiveravgift/Fglgeskriv til Ignns- og trekkoppgaver

Arbeidsgiveren skal etter utgangen av kalenderaret gi oppgave (arsoppgave) over grunnlaget for
beregningen av arbeidsgiveravgift, jf. folketrygdloven § 24-2 (2).

Nar arbeidsgiveren leverer lgnns- og trekkoppgavene, skal det i tillegg leveres falgeskriv, jf. forskrift
17.09.2013 nr. 1092 om tredjeparters opplysningsplikt 8 5-2-41 farste ledd.

Arsoppgave/falgeskriv skal gis pa skjemaet «Arsoppgave for arbeidsgiveravgift - Falgeskriv til lgnns-
og trekkoppgaver» (RF-1025). Skjemaet finnes pa skatteetaten.no. Skjemaet skal leveres skatteopp-
kreveren for den kommunen hvor lgnns- og trekkoppgavene skal leveres.

For arbeidsgivere som leverer lgnns- og trekkoppgavene via Altinn vil Skatteetaten generere en
elektronisk arsoppgave (RF-1025e) som oversendes skatteoppkreveren automatisk. Skjemaet skal da
ikke leveres pa papir. Se punkt 1.9 om levering av lgnns- og trekkoppgaver via Altinn.

Arbeidsgivere som leverer maskinelle lanns- og trekkoppgaver skal levere skjemaet innen 31. januar
2015 dersom kvittering for innleste lgnns- og trekkoppgaver er mottatt fra Skattedirektoratet innen
fristens utlgp. Dersom kvitteringen kommer etter fristen, skal skjemaet leveres senest dagen etter at
kvitteringen er mottatt (vanligvis innen 10. februar 2015). Er lgnns- og trekkoppgavene levert for sent
eller beheftet med feil, kan kvitteringen bli forsinket. Dersom kvitteringen ikke er mottatt innen

15. februar 2015 bgr Skattedirektoratet kontaktes. Ved maskinell innberetning er det viktig at man
legger kvitteringen fra Skattedirektoratet til grunn for utfyllingen av skjemaet, og ikke lgnningsregn-
skapet.

Arbeidsgivere som leverer manuelle lgnns- og trekkoppgaver skal levere skjemaet sammen med lgnns-
og trekkoppgavene innen 20. januar 2015.
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2.2 Lenns og pensjonskostnader (kontrolloppstilling)

Den som har opplysningsplikt etter ligningsloven kapittel 5 skal innrette sin bokfgring slik at
opplysningene kan gis og kontrolleres, jf. ligningsloven § 5-1.

Skjemaet RF-1022 «Lgnns- og pensjonskostnaders er et pliktig vedlegg etter forskrift 17.09.2013

nr. 1092 om tredjeparters opplysningsplikt § 5-2-41 annet ledd. Det fglger av skjemaet at det skal
fylles ut av alle som har oppgavepliktige utbetalinger og som er bokfgringspliktige etter lov eller etter
forskrift gitt i medhold av lov, herunder offentlige etater og institusjoner.

Hensikten med skjemaet er & avstemme de innberettede og registrerte utbetalingene. De innberettede
utbetalingene fremgar av skjemaet «Arsoppgave for arbeidsgiveravgift - Fglgeskriv til lanns- og trekk-
oppgaver» (RF-1025). De samlede kostnadsfarte og registrerte ytelsene hentes fra regnskapet og
spesifiseres for hver kontokode pa kontrolloppstillingen.

Skjemaet skal sendes skattekontoret. Skattepliktige arbeidsgivere skal levere skjemaet som vedlegg til
selvangivelsen, jf. forskriften § 5-2-41 annet ledd. jf. ligningsloven § 4-4. Ikke-skattepliktige
arbeidsgivere skal ogsa levere skjemaet innen selvangivelsesfristen.

Har arbeidsgiveren revisor, skal ogsa revisor undertegne skjemaet, jf. forskriften § 5-2-41 tredje ledd.,
jf. ligningsloven § 4-5 nr. 5 annet punktum. Se ogsa SKD-melding nr. 11/01.

Skjemaet skal ikke sendes inn av arbeidsgivere som benytter forenklet oppgjgrsordning
(RF-1049/RF-1062).

For elektronisk innsending, se altinn.no.

3  Skattetrekk
Begrepet «skattetrekk» er en samlebetegnelse for forskuddstrekk, utleggstrekk og kildeskatt.

3.1 Arbeidsgiverens plikter og ansvar

Trekkplikt

Arbeidsgiverens plikt til & foreta forskuddstrekk er fastsatt i skattebetalingsloven §§ 5-4 (1) og 5-6.
Trekkplikten omfatter alle ytelser som etter gjeldende bestemmelser er gjenstand for forskuddstrekk,
ogsa godtgjarelser i helt kortvarige arbeidsforhold. Det er ikke noe krav om at det skal foreligge et
ansettelsesforhold. Arbeidsgiverbegrepet i skattebetalingsloven omfatter falgelig flere enn det man
vanligvis forstar med begrepet i daglig tale. Den som selv eller ved fullmektig utbetaler lgnn eller
annen godtgjarelse eller ytelse som det skal foretas forskuddstrekk eller utleggstrekk i er arbeidsgiver,
Jf. skattebetalingsloven § 4-1 (1) bokstav c.

Har skatteoppkreveren (kemnerkontoret) nedlagt utleggstrekk plikter arbeidsgiveren a foreta utleggs-
trekk i samsvar med de bestemmelser som er gitt i trekkpalegget, jf. skattebetalingsloven §§ 14-4 og
14-5 og skattebetalingsforskriften 8§ 14-4-1 flg. og 14-5-1 flg.

Aksjeselskap, allmennaksjeselskap samt likestilt selskap og sammenslutning som utbetaler utbytte til
utenlandsk aksjonaer, jf. skatteloven 8§ 10-13, plikter a foreta forskuddstrekk til dekning av
inntektsskatt (kildeskatt) av slikt utbytte, jf. skattebetalingsloven § 5-6 (1) bokstav d. Det tas ved
forskuddstrekket ikke hensyn til skjerming etter skatteloven § 10-13.

Innlaner som etter avtale om verdipapirlan, jf. skatteloven § 9-11, utbetaler utbyttekompensasjon som
nevnt i skatteloven § 10-11 (3) til kontraktsmotpart hjemmehgrende i utlandet, plikter & foreta
forskuddstrekk til dekning av inntektskatt av slik kompensasjon, jf. skattebetalingsloven § 5-6 (1)
bokstav e. Se mer om kildeskatt i Lignings-ABC under emnet «Utland - bosatt/hjemmehgrende i
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utlandet - Aksjer i norske selskaper».

Det er plikt til & trekke skatt av pensjon som utbetales til personer som er skattemessig bosatt i utlandet
(kildeskatt), jf. skattebetalingsloven § 5-6 (1) bokstav g. Den som utbetaler pensjonen skal normalt
trekke 15 prosent skatt av brutto pensjon. Enkelte unntak gjelder.

Arbeidsgiverens ansvar
Arbeidsgiveren er gkonomisk og strafferettslig ansvarlig for at trekk blir foretatt og oppgjar gitt, jf.
ansvars- og straffebestemmelsene i skattebetalingsloven 8§ 16-20 og 18-1.

3.2 Forskuddstrekk
Trekkgrunnlaget

Hovedregelen er at det skal foretas forskuddstrekk i enhver fordel vunnet ved arbeid som er
skattepliktig, jf. skattebetalingsloven § 5-6. Det skal foretas forskuddstrekk i skattepliktig lenn og
andre ytelser som omfattes av skatteloven 8 5-10, herunder skal det foretas trekk i godtgjerelse som
medlem av styre, representantskap, utvalg, rad og lignende. Videre skal det foretas forskuddstrekk i
skattepliktige ytelser som omfattes av skatteloven §§ 5-40 til 5-42, herunder skattepliktig pensjon,
livrente, understgttelse mv.

| skattebetalingsforskriften 88 5-6-1 til 5-6-4 er det gitt seerregler om ytelser det skal foretas
forskuddstrekk i. Dette gjelder for eksempel feriepenger som utbetales i opptjeningsaret og sykepenger
som arbeidsgiveren utbetaler og senere far refundert fra folketrygden.

Begrensninger i trekkplikten

Begrensningene i trekkplikten fremgar av skattebetalingsforskriften §§ 5-6-10 til 5-6-20

e Visse naturalytelser skal ikke tas med i grunnlaget for beregning av forskuddstrekk, jf. skatte-
betalingsforskriften § 5-6-10, se punkt 8.4.

o Utgiftsgodtgjerelser er i utgangspunktet trekkpliktige selv om de ikke er skattepliktige, jf. skatte-
betalingsloven § 5-6 (2), men skattebetalingsforskriften §§ 5-6-11 flg. begrenser trekkplikten,
se punkt 8.7. Dekning av private utgifter skal behandles som lgnn og er alltid trekkpliktige.

e Diverse godtgjerelser som vitnegodtgjarelse og godtgjerelse til omradesjefer i Heimevernet, jf.
skattebetalingsforskriften § 5-6-16.

e Visse pensjoner, stgnader og andre ytelser, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-17.

e Visse godtgjerelser til personer som verken er bosatt i Norge eller midlertidig oppholder seg her,
jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-18.
Utenlandske artister som omfattes av artistskatteloven, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-19.

e Visse godtgjaerelser utenfor tjenesteforhold, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-20.

Unntak

Enkelte skattepliktige ytelser er unntatt fra trekkplikten, jf. skattebetalingsloven § 5-7 og skatte-
betalingsforskriften §§ 5-7-1 og 5-7-2, slik som:

ordinaere feriepenger som utbetales i feriearet (aret etter opptjeningsaret)

del av lgnn far jul

pensjon mv. i desember maned med unntak av pensjoner det skal svares kildeskatt av
faderad og underholdsbidrag

Fradrag i trekkgrunnlaget

Ved beregning av forskuddstrekk skal arbeidsgiveren gjare fradrag i beregningsgrunnlaget for, jf.

skattebetalingsloven § 5-9 (1):

e pensjonsinnskudd som arbeidsgiveren avkorter i lgnnen og som arbeidstakeren vil ha krav pa
fradrag for ved ligningen etter skatteloven § 6-47 (1) bokstav a og b, unntatt premie til
pensjonstrygden for skogsarbeidere,

o fagforeningskontingent som arbeidsgiveren avkorter i lannen og som arbeidstakeren vil ha krav pa
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fradrag for ved ligningen etter skatteloven § 6-20 (begrenset til kr 3 850 for 2014) og
o fradrag etter skatteloven § 6-61 for sjgfolk bosatt i Norge. Fradraget skal vaere 29 %, maksimalt
kr 4 200 per maned, jf. skattebetalingsforskriften § 5-9-10

Underholdsbidrag i form av barnebidrag er ikke fradragsberettiget etter skatteloven § 6-41. Slikt
bidragstrekk som gjennomfares etter palegg fra Arbeids- og velferdsetatens innkrevingssentral i
arbeidstakerens lgnn, skal derfor ikke redusere grunnlaget for beregning av forskuddstrekk.

Minstegrenser for forskuddstrekk

Arbeidsgiveren kan la vaere a foreta forskuddstrekk hvis:
o samlet forskuddstrekk hos arbeidstakeren ikke kommer til & utgjere mer enn kr 200 i terminen,
o samlede trekkpliktige ytelser til arbeidstakeren ikke kommer til & overstige kr 1 000 i terminen.

Det er tilstrekkelig at en av de ovennevnte belgpsgrensene er oppfyit.

Selv om minstegrensene fritar arbeidsgiveren for a foreta forskuddstrekk, skal han lgnnsinnberette
utbetalinger til den enkelte mottaker som i lgpet av aret overstiger grensen for lennsoppgaveplikt, se
punkt 1.5.

Skattefrie selskaper, foreninger og institusjoner kan la veere & gjennomfare forskuddstrekk nar samlet
lgnnsutbetaling til en person i lgpet av inntektsaret ikke overstiger kr 6 000. Ved privat arbeid i
tilknytning til betalerens eget hjem eller fritidsbolig er belgpsgrensen for & unnlate forskuddstrekk
ogsa kr 6 000.

Har arbeidsgiveren foretatt trekk i utbetalinger som ikke er lannsoppgavepliktige, skal han sende
lanns- og trekkoppgave hvor bare trekket innberettes (kode 950). Lgnnsbelgpene innberettes da ikke.

Beregning av forskuddstrekk

Forskuddstrekket gjennomfares ved at arbeidsgiveren beregner trekkbelgpet og holder dette tilbake i
oppgjeret med arbeidstakeren. Trekket skal foretas pa det tidspunktet det oppstar adgang til a fa
godtgjerelsen utbetalt, selv om oppgjer farst finner sted pa et senere tidspunkt, jf. skattebetalingsloven
8 5-10 (1).

Skattekort
Elektronisk skattekort ble innfart fra og med inntektsaret 2014 og innebzrer at arbeidsgiver henter
skattekort elektronisk hos Skatteetaten.

Arbeidsgiver plikter etter eget tiltak a foreta forskuddstrekk i henhold til det til enhver tid gjeldende
skattekort, jf. skattebetalingsloven 8§ 5-4 (1).

Arbeidsgiver ma derfor innhente skattekort fer inntektsarets begynnelse for de personlige skattyterne
arbeidsgiver plikter a foreta forskuddstrekk for, og sgrge for at skattekortopplysningene er oppdaterte
far hver lannskjaring, slik at forskuddstrekket blir foretatt etter siste beregnede skattekort for
inntektsaret. Arbeidsgiver som ikke innhenter skattekort kan gjares ansvarlig for det forskuddstrekket
som skulle veert foretatt etter det til enhver tid gjeldende skattekort.

Dersom arbeidsgiver ikke har fatt de opplysninger som fremgar av skattekortet, og dette ikke skyldes
forsammelse eller mangel pa tilberlig aktsomhet fra arbeidsgivers side, skal forskuddstrekket
gjennomfares etter det siste beregnede skattekort. Dersom arbeidsgiver ikke har tilgang til
opplysninger fra det siste beregnede skattekortet, skal det foretas forskuddstrekk med 50 %. Det
samme gjelder nar det skal foretas forskuddstrekk i ytelser etter folketrygdloven kapitlene 4, 8 til 11
og 14. Forskuddstrekk i andre trekkpliktige trygdeytelser, pensjoner, vartpenger, livrenter og lignende
stgnader og ytelser foretas med 30 %.
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Nar skattekort for det nye éret ikke er gjort tilgjengelig for arbeidsgiver, og arbeidsgiver heller ikke pa
annen mate har fatt de opplysninger som fremgar av skattekortet, skal forskuddstrekk i januar
gjennomfares etter det siste beregnede skattekortet for aret far, jf. skattebetalingsforskriften

8§ 5-5-1 (1).

Om korreksjon av forskuddstrekk foretatt etter ovennevnte bestemmelser, se skattebetalingsforskriften
§ 5-5-2.

Dersom skattekortet blir endret i lgpet av inntektsaret og det nye skattekortet ikke er gjort tilgjengelig
for arbeidsgiver, og arbeidsgiver heller ikke pa annen mate har fatt de opplysninger som fremgar av
skattekortet, skal forskuddstrekket gjennomfares etter det siste tilgjengelige skattekort for inntektsaret,
jf. skattebetalingsforskriften § 5-5-1 (2).

Arbeidstakeren kan kreve hgyere trekk enn det som fremgar av skattekortet. Kravet ma da fremsettes
sa tidlig at arbeidsgiveren kan ta hensyn til det ved sine ordinare lgnningsrutiner, jf. skattebetalings-
loven § 5-5 (2).

Naturalytelser

Mottar arbeidstakeren naturalytelser, skal arbeidsgiveren gjennomfgre forskuddstrekk sa langt de
kontante ytelser rekker. Er det ikke dekning for trekket i de kontante ytelsene, skal arbeidsgiveren
melde fra til skattekontoret, jf. skattebetalingsloven § 5-10 (3).

Arbeidstakeren innkrever selv godtgjerelsen

Arbeidsgiveren skal sgrge for at det blir gjennomfart forskuddstrekk ogsa i de tilfellene der
arbeidstakeren selv innkrever sin godtgjerelse i forbindelse med innkasseringen av salgsbelgp eller
lignende. Arbeidstakeren plikter da a innbetale forskuddstrekket til arbeidsgiveren, jf. skattebetalings-
loven § 5-10 (2).

Ikke midler til bade lgnn og skattetrekk

Har ikke arbeidsgiveren tilstrekkelige midler til & betale reguleer brutto lgnn til arbeidstakeren (netto
lann og skattetrekk), skal han redusere bruttolgnnen slik at det er midler nok til bade netto lgnn og
skattetrekk. Det medfarer at arbeidstakeren far mindre lgnn i avlgnningsperioden, men at skattetrekket
blir korrekt.

Eksempel

Peder As har fast manedslann pa kr 30 000. Han har 40 % skattetrekk. Vanligvis far Peder utbetalt kr
18 000, mens kr 12 000 (40 % av kr 30 000) blir satt pa egen skattetrekkskonto. En maned har arbeids-
giveren kun kr 18 000 til & dekke lgnn til Peder. Hvis arbeidsgiveren utbetaler hele nettolgnnen, uten a
sgrge for at det blir foretatt trekk, kan han etter skattebetalingsloven § 18-1 straffes med bgter eller
fengsel inntil 6 md. Arbeidsgiveren ma derfor foreta skattetrekk med kr 7 200 (40 % av kr 18 000) i de
kr 18 000 han har til radighet, og utbetale kr 10 800 til arbeidstakeren.

Dokumentasjon for foretatt forskuddstrekk

Arbeidsgiveren plikter ved hver lgnnsutbetaling a gi arbeidstakeren kvittering for foretatt forskudds-
trekk, jf. skattebetalingsforskriften § 5-10-20 (1).

Kvitteringen skal inneholde:

arbeidstakerens navn og fadselsnummer,

angivelse av trekkperioden,

hvilken tabell eller prosentsats det er trukket etter

bruttolgnnen,

beregningsgrunnlaget for forskuddstrekk med spesifikasjon etter skattebetalingsloven § 5-9,
lonnstrekk etter FSFIN § 5-15-4 (hjemme-PC),

starrelsen pa foretatt forskuddstrekk og
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e arbeidsgiverens navn og organisasjonsnummer (fadselsnummer for private arbeidsgivere)

Nar inntektséret er ute skal arbeidsgiveren gi arbeidstakeren dokumentasjon for samlet forskuddstrekk
i vedkommende inntektsar, jf. skattebetalingsforskriften § 5-10-20 (2). Dokumentasjonen gis pa lgnns-
og trekkoppgaven (RF-1015) og samlet forskuddstrekk fares i kode 950 pa oppgaven. Opphgarer
arbeidsforholdet i inntektsaret, skal samlet dokumentasjon gis nar arbeidstakeren krever det.

Hvis dokumentasjonen sendes, ma det gjares pa en slik mate at personvernet ivaretas.

3.3 Utleggstrekk

Huvis skatte- og avgiftskrav ikke blir betalt i rett tid, kan skatteoppkreveren som et tvangstiltak beslutte
trekk i lgnn (utleggstrekk). Skatteoppkreveren palegger arbeidsgiveren eller ev. andre som skal
gjennomfare trekket & holde trekkbelgpet tilbake. Utleggstrekk er et innfordringsmiddel og gjennom-
fares uavhengig av arbeidstakerens samtykke. Trekket skal gjennomfares i samsvar med trekkpalegg
fra skatteoppkreveren. Reglene om utleggstrekk fra skatteoppkreveren fremgar av skattebetalingsloven
8§ 14-4 og 14-5, og utfyllende bestemmelser er gitt i skattebetalingsforskriften §8 14-4-1 flg. og
14-5-1 flg.

Det kan tas utleggstrekk i lann mv. som nevnt i dekningsloven 8§ 2-7. | motsetning til ved forskudds-
trekk kan det ogséa nedlegges utleggstrekk i godtgjarelse for arbeid eller oppdrag utfart som ledd i
selvstendig naeringsvirksomhet.

Det skal foretas utleggstrekk i feriepenger og den del av desemberlgnnen som er unntatt for
forskuddstrekk, dersom skatteoppkreveren ikke har gitt fritak for trekk i slike ytelser, jf.
skattebetalingsforskriften § 14-5-7.

Utleggstrekk skal foretas nar arbeidsgiveren utbetaler eller pa annen mate gir oppgjer for den
trekkpliktige ytelsen.

Prioriteringsreglene

Er det gitt palegg om trekk for flere krav hos samme skyldner, og trekkgrunnlaget ikke er tilstrekkelig
til & dekke alle kravene, har kravene etter dekningsloven § 2-8 fglgende prioritet:

krav som grunner seg pa lovbestemt forsgrgelsesplikt (for eksempel barnebidrag, ektefellebidrag),
krav pa erstatning eller oppreisning for skade voldt ved en straffbar handling,

krav pa beter,

krav pa skatt eller offentlig avgift,

andre krav.

arwdE

Dekningsloven § 2-8 ma sammenholdes med trekkprioritetsreglene som fremgar i skattebetalings-
forskriften § 14-5-4.

Arbeidsgiverens plikter

Arbeidsgiveren skal foreta utleggstrekk i samsvar med det mottatte trekkpalegget og sende trukne
belgp til skatteoppkreveren. Arbeidsgivere som har plikt til & ha skattetrekkskonto, skal oppbevare
utleggstrekk nedlagt av skatteoppkreveren pa skattetrekkskontoen sammen med forskuddstrekket og
falge de reglene som gjelder for innrapportering og betaling av dette, se nedenfor.

Arbeidsgiveren plikter straks & underrette skatteoppkreveren dersom han far palegg om trekk for en
skyldner som ikke har krav pa eller regelmessig mottar Ignn eller annen godtgjarelse eller ytelse som
kan gjares til gjenstand for utleggstrekk, jf. skattebetalingsforskriften § 14-5-8.

Arbeidsgiveren plikter ved hver lgnnsutbetaling & gi arbeidstakeren kvittering for foretatt utleggstrekk,

jf. skattebetalingsforskriften § 5-10-20 (1). Samlet dokumentasjon for utleggstrekk skal gis
arbeidstakeren nar utleggstrekket oppharer, jf. skattebetalingsforskriften § 5-10-20 (2) siste punktum.
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Utleggstrekket skal ikke fares pa lanns- og trekkoppgaven.

Arbeidsgiverens ansvar

Unnlater arbeidsgiveren & etterkomme et trekkpélegg, har han det samme ansvaret som hvis han
unnlater & gjennomfare pliktig forskuddstrekk, jf. skattebetalingsloven § 16-20 (1). Har arbeidsgiveren
ikke meldt en arbeidstaker inn i arbeidstakerregisteret, kan han gjgres ansvarlig for det utleggstrekket
som ev. kunne veert foretatt, jf. skattebetalingsloven § 16-20 (2).

3.4 Oppbevaring - skattetrekkskonto

Trukne belgp skal settes inn pa serskilt bankkonto (skattetrekkskonto), med pategning om at kontoen
gjelder skattetrekk, jf. skattebetalingsloven § 5-12.

| stedet for lgpende overfaring til skattetrekkskonto kan det stilles garanti av foretak som har rett til &
drive denne form for finansieringsvirksomhet etter finansieringsvirksomhetsloven § 1-4, eller saldo pa
skattetrekkskontoen kan til enhver tid holdes pa et niva som dekker lgpende trekkansvar. Garanti for
skattetrekk eller oppfylt skattetrekkskonto, som trer i stedet for innsetting, skal foreligge ved lgnns-
utbetalingen.

De trukne belgpene tilhgrer skatte- og avgiftskreditorene. Trekkbelgpene er ikke arbeidsgiverens
midler, og kan derfor ikke disponeres av ham.

Overtredelse av oppbevaringsbestemmelsene er straffbart etter skattebetalingsloven § 18-1.

Private arbeidsgivere som benytter "Oppgjersblankett for private arbeidsgivere" (RF-1049), skal betale
skattetrekket til skatteoppkreveren farste virkedag etter lannsutbetalingen, og skal ikke benytte
skattetrekkskonto. Tilsvarende gjelder for veldedige eller allmennyttige institusjoner eller
organisasjoner som benytter «Oppgjersblankett for veldedig eller allmennyttig institusjon eller
organisasjon» (RF-1062).

Feiloverfgring til skattetrekkskonto

Arbeidsgiverens radighet over skattetrekkskontoen er begrenset til a overfare midlene til
skatteoppkreveren eller til en annen skattetrekkskonto og til & heve opptjente renter.
Skatteoppkreveren kan imidlertid gi samtykke til andre disposisjoner. Ved feiloverfaringer til
skattetrekkskonto ma man kontakte skatteoppkreveren i kontorkommunen for & fa frigitt belgpet.

Ved slike henvendelser ma man opplyse om falgende:
selskapets navn

organisasjonsnummer

skattetrekkskontoens nummer og bankens navn
belgpet som skal overfares

arsak til at belgpet skal overfares

eventuelt hvilken konto belgpet skal overfares til

3.5 Oppgaver og oppgjer
Forskuddstrekk
Arbeidsgiveren skal sende terminoppgjer (terminvis innbetaling/innberetning) for de to foregaende

maneder til skatteoppkreveren (kemnerkontoret) for den kommunen hvor han har sitt hovedkontor, ev.
hvor han hgrer hjemme, jf. skattebetalingsloven § 2-1.

Arbeidsgivere som ikke er bosatt eller hjemmehgrende i Norge, skal levere terminoppgjer til
skatteoppkreveren for den kommune hvor han har hovedkontor for virksomheten i Norge, jf.
skattebetalingsforskriften § 2-1-1 (1). Arbeidsgivere som driver varig naringsvirksomhet her i landet
uten & ha hovedkontor for denne virksomheten i Norge, skal levere terminoppgjer til
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skatteoppkreveren for den kommune hvor han driver varig naringsvirksomhet, jf.
skattebetalingsforskriften § 2-1-1 (2).

Falgende arbeidsgivere skal levere terminoppgjer til Skatt vest - Skattoppkrever utland:

o Arbeidsgivere som ikke er bosatt eller hjemmehgrende i Norge og som driver neringsvirksomhet i
flere kommuner.

o Arbeidsgivere som ikke driver varig naringsvirksomhet i noen kommune her i landet.

e Arbeidsgivere som ikke driver noen virksomhet her i landet.

e Arbeidsgivere som bare driver virksomhet pa den norske kontinentalsokkelen.

Har arbeidsgiveren flyttet skal trekket betales og oppgaver sendes til fraflyttingskommunen gjennom
hele aret hvis flyttingen har skjedd etter at fgrste termin har forfalt, jf. skattebetalingsforskriften § 2-1-
2.

Terminoppgave for forskuddstrekk

Hver 15. januar, 15. mars, 15. mai, 15. juli, 15. september og 15. november skal arbeidsgiveren sende
terminoppgave som viser forskuddstrekket i de to foregdende maneder, jf. skattebetalingsloven § 5-11.
«Terminoppgave for arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk» (RF-1037) skal inneholde kommunevis
spesifikasjon over forskuddstrekket. Terminoppgaven skal sendes selv om det ikke er foretatt trekk i
terminen (0-oppgave). Skatteoppkreveren kan frita den enkelte arbeidsgiver for a sende 0-oppgave.

Altinn

Terminoppgaven kan leveres elektronisk via altinn.no. De fleste lannssystemene kan avlevere
oppgaver direkte mot Altinn, det vil si at arbeidsgiver eller regnskapsfarer kan overfgre termin-
|oppgavene fra sitt lannssystem. Arbeidsgivere som ikke benytter et slikt lannssystem, kan logge seg
inn pa altinn.no og registrere og sende inn terminoppgaven direkte derfra.

Manuell terminvis innberetning

Arbeidsgivere som leverer manuelle oppgaver skal bruke blankett RF-1037. Oppgaven skal sendes
skatteoppkreveren for arbeidsgiverens kontorkommune. Veiledning til utfylling av terminoppgaven
kan lastes ned fra skatteetaten.no.

Lennstrekk for Svalbard

Arbeidsgiveren skal levere terminoppgaver over foretatt lannstrekk 31. januar og 31. juli til
skatteoppkreveren for Svalbard, jf. svalbardskatteloven § 5-2 (5). Arbeidsgivere som har ansatte pa
fastlandet og pa Svalbard skal levere to terminoppgaver for samme termin.

Betaling av forskuddstrekk

Arbeidsgiveren skal hver 15. januar, 15. mars, 15. mai, 15. juli, 15. september og 15. november sende
belgp som er trukket de to foregaende maneder til skatteoppkreveren. Skatteoppkreveren har ikke
adgang til & gi dispensasjon fra betalingsfristene. Det foreligger ingen lgpedager, og etter forfall
beregnes forsinkelsesrenter. Forsinkelsesrenten ved for sen betaling av forskuddstrekk er lik den
alminnelige forsinkelsesrenten fastsatt i medhold av lov 17.12.1976 nr. 100 om renter ved forsinket
betaling m.m § 3 (1) farste punktum.

Arbeidsgiveren kan velge a betale trekket kontant til skatteoppkreverens kontor eller ved overfaring til
skatteoppkreverens konto, jf. skattebetalingsloven 8§ 9-1 (1). Forskuddstrekket kan betales elektronisk,
jf. skattebetalingsforskriften § 9-1-1. Alle elektroniske betalinger ma ha gyldig KID-nummer. Bankene
er palagt & avvise elektroniske betalinger uten gyldig KID. Ved innlevering av terminoppgaven via
Altinn far du oppgitt KID og kontonummer. Du kan ogsa selv lage KID-nummer pa skatteetaten.no.

Nar samlet forskuddstrekk i en oppgjersperiode er mindre enn kr 100, skal den ikke betales, jf.
skattebetalingsforskriften § 10-4-1. Terminoppgaven ma allikevel leveres.
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Trekkoppgave

Nar trekkaret er ute, skal arbeidsgiveren for hver arbeidstaker sende trekkoppgave over summen av det
forskuddstrekk som er foretatt i trekkaret, jf. skattebetalingsforskriften § 5-11-4 (1). Det er ikke egen
blankett for trekkoppgaven, men trekkoppgaven er kode 950 (forskuddstrekk) pa blanketten for lgnns-
og trekkoppgave (RF-1015). Les mer om lgnns- og trekkoppgaver i kapittel 1.

Forenklet oppgjer og utsatt oppgjer
For frivillige og ideelle organisasjoner og private arbeidsgivere er det gjort visse unntak fra de
oppgjersregler som er beskrevet ovenfor.

Arbeidsgivere som har lgnnsutbetalinger som ikke overstiger kr 60 000 i lgpet av aret og som ikke
gjelder naeringsvirksomhet eller utleie av hus, kan benytte utsatt oppgjer. Samlet forskuddstrekk og
arbeidsgiveravgift skal da betales innen 15. januar i aret etter inntektsaret, jf. skattebetalingsforskriften
§ 10-10-3 (1), jf. 8 5-11-3 (2). Arbeidsgiver plikter & opprette skattetrekkskonto og a registrere
arbeidsforholdet i Aa-registeret. Det skal ogsa leveres lgnns- og trekkoppgaver og
arsoppgave/falgeskriv.

Ved forenklet oppgjersordning, se punkt 1.3, skal betaling av forskuddstrekk og levering av forenklet
oppgjarsblankett skje ved hver lgnnsutbetaling - senest farste virkedag etter utbetalingen, jf.
skattebetalingsforskriften § 10-10-3 (1), jf. § 5-11-3 (3).

Utleggstrekk

Utleggstrekk skal spesifiseres pa sarskilt oppgjersliste for utleggstrekk (RF-1035), og innbetales pa
serskilt betalingskort til skatteoppkreveren som har utferdiget trekkpalegget, jf.
skattebetalingsforskriften § 14-5-3.

For arbeidsgivere som har plikt til & ha skattetrekkskonto, skal oppgjersliste for utleggstrekk vere
innsendt og trekket innbetalt innen de forfallsdatoer som gjelder for betaling av forskuddstrekk, jf.
skattebetalingsloven § 14-5 (2).

Kildeskatt

Kildeskatt skal spesifiseres pa sarskilt oppgjersliste (RF-1005). Oppgjersliste og innbetaling av
foretatt trekk skal veere innsendt innen de forfallsdatoer som gjelder for betaling av forskuddstrekk.

Trukket kildeskatt pa pensjon til personer som ikke er skattemessig bosatt i Norge innberettes som
forskuddstrekk pa terminoppgaven med skattekommune 2435 og sendes skatteoppkreveren for
arbeidsgivers kontorkommune. Oppgjar skjer ogsa til denne. Se naermere under punkt 13.4.

3.6 Solidaransvar

Nar arbeidstakere stilles til radighet for andre vil pliktene etter skattebetalingsloven med forskrifter i
utgangspunktet pahvile bade brukeren (oppdragsgiveren) og den person eller det foretak som stiller
arbeidstakere til radighet (oppdragstakeren), jf. skattebetalingsloven § 4-1 (2). Tilsvarende er
oppdragsgiveren og oppdragstakeren solidarisk ansvarlig for & beregne og betale, samt sende inn
oppgave over forskuddstrekk og arbeidsgiveravgift, jf. skattebetalingsloven § 5-4, § 5-11 og
folketrygdloven § 24-2 (3). Oppdragsgiveren og oppdragstakeren er videre solidarisk ansvarlige for &
sende inn lgnnsoppgave mv., se ligningsloven 8§ 5-10 nr. 2 annet punktum.

Naermere om inn- og utleie

For & avgjgre om en arbeidstaker er utleid, ma det foretas en samlet vurdering hvor falgende

momenter er av betydning:

e den overordnede ledelse av arbeidet tilligger oppdragsgiveren,

e arbeidet utfgres pa en arbeidsplass som disponeres av oppdragsgiveren og som han har ansvaret
for,

e godtgjarelsen til utleieren beregnes etter medgatt tid eller under hensyn til annen sammenheng
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mellom godtgjgrelsen og den Ignn arbeidstakeren mottar,
o (et vesentligste av arbeidsredskap og materiell stilles til disposisjon av oppdragsgiveren, og
o utleieren ikke ensidig bestemmer antallet arbeidstakere og hvilke kvalifikasjoner disse skal ha.

Det ma foretas en konkret helhetsvurdering av kontraktsforholdet og trekkes en grense mot
entreprisekontrakter eller andre avtaler om oppdrag, hvor det ikke foreligger solidarisk ansvar etter
skattebetalingsloven § 4-1 (2).

I mange tilfeller kan det ofte veere uklart hva som er selvstendige oppdrag (entreprise) som faller
utenfor skattebetalingsloven § 4-1 (2), og hva som er utleie av arbeidskraft.

| utgangspunktet er det entreprise nar:

ledelsen av arbeidet er hos entreprengren og ikke hos oppdragsgiveren,

antall arbeidstakere som nyttes pa oppdraget er uvedkommende for oppdragsgiveren,
det er avtalt en fast pris,

oppdraget er klart avgrenset,

entreprengren har et selvstendig ansvar for resultatet, og

entreprengren nytter egne materialer og verktay.

Forhold som peker i retning av utleie av arbeidskraft:

oppdragsgiveren har ledelsen av arbeidet,

et bestemt antall arbeidstakere er stilt til disposisjon for oppdragsgiveren,
det er fastsatt en timepris eller timeavhengig pris,

det er ubestemte eller kun skisserte arbeidsoppgaver,

oppdragsgiveren beholder ansvaret for det utfgrte arbeid, og
oppdragsgiverens materialer og verktgy nyttes under oppdraget.

| praksis er det ofte flere kontraktsledd mellom den egentlige utleier av arbeidskraften og den som
benytter den. Avtalene i leddene mellom den egentlige utleier og brukeren av arbeidskraften kan ha
karakter av arbeidsleie eller ren arbeidsformidling. Det er bare et solidarisk ansvar for de av partene
som er utleier eller leier av arbeidskraft, ikke for formidlere av arbeidskraft.

Fritak

I skattebetalingsloven § 4-1 (2), tredje og fjerde punktum star det: «De ansvarlige kan avtale at en av
dem skal utfare pliktene etter denne lov. Slik avtale fritar bare for disse pliktene nar og sa langt dette
bestemmes av skatteoppkreveren.»

Skattedirektoratet har i SK-melding av 7. juli 1992 nr. 12/1992 (Utv. 1992 side 1013), redegjort for
den praksis som bgr fglges ved avgjgrelse om fritak for solidaransvar. En ngdvendig forutsetning for
innvilgelse av fritak er at det fremsettes sgknad for skatteoppkreveren og at avtalen mellom utleier og
innleier fremlegges. Videre fremgar det at fritak ikke kan innremmes i ettertid etter at ansvaret er
padratt. Partene kan sgke om ettergivelse eller nedsettelse av ansvarsbelgp og/eller arbeidsgiveravgift.
Slik nedsettelse skal ikke veere kurant. Det ma handheves et forholdsvis generelt ansvar for & stimulere
til den aktsomhet overfor arbeidsutleie som regelverket forutsetter.

For a fa fritak for solidaransvar bgr arbeidsgiveren i sgknad oppgi/vedlegge falgende:

o kopi av skriftlig avtale mellom partene, pa norsk, med opplysninger om hvem som skal ivareta
pliktene som arbeidsgiver etter skattebetalingsloven, for det enkelte oppdrag,

e opplysninger om nar de utleide arbeidstakerne pabegynner arbeidet, oppdragets/kontraktperiodens
varighet og navn og fadselsnummer pa de arbeidstakerne som leies ut og

e bekreftelse fra revisor/regnskapsfarer eller bank pa at oppdragstaker/utleier oppfyller vilkarene
etter skattebetalingsloven 8§ 5-12 om oppbevaring av skattetrekk.
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Sgknad om fritak, ev. henvendelser ma skije til skatteoppkreveren for arbeidsgiverens kontorkommune.

Generelt fritak

Enkelte foretak far pga. at deres forretningsdrift er basert pa utleie av arbeidskraft (typisk vikarbyraer)
innvilget generelt fritak fra skatteoppkreveren for foretakets oppdragsgiveres solidaransvar. Det vil si
at foretaket som leier ut arbeidskraft har sgrget for at foretakets kunder (oppdragsgivere) er fritatt for
solidaransvaret.

De generelle fritakene gis for en tidsbegrenset periode (maksimalt ett ar), og ma fornyes innen utlgpet
av perioden. Ved sgknad om generelt fritak bar bekreftelse fra revisor/regnskapsfarer eller bank pa at
oppdragstakeren/utleieren oppfyller vilkarene etter skattebetalingsloven § 5-12 om skattetrekkskonto
vedlegges, se ovenfor.

3.7 Mer informasjon om skattetrekk

Skattedirektoratets arbeidsgiverhefter, del 1 (skatteetaten.no)

Legnnsarbeid i hjemmet - enklere og billigere (skatteetaten.no)

Skatt for frivillige og ideelle organisasjoner (skatteetaten.no)

Skatteregler ved barnepass for foreldre, dagmammaer og praktikanter (skatteetaten.no)
Nyttig informasjon til deg som benytter deg av eller som er praktikant/dagmamma
(www.kemnerkontoret.oslo.kommune.no)

4  Arbeidsgiveravgift 2014

Hovedregelen om arbeidsgiveravgift star i lov om folketrygd av 28.02.1997 nr. 19 (folketrygdloven)

8 23-2. Reglene om hvordan avgiften skal beregnes er gitt i stortingsvedtak av 05.12.2013 nr. 1482 om
fastsetting av avgifter mv. til folketrygden for 2014 (heretter: avgiftsvedtaket) § 1 til 5. Avgifts-
vedtaket 8§ 1 til 5 ble endret 20.6.2014 nr. 815, med virkning fra og med 1. juli 2014 (fra 4. termin).

4.1 Avgiftsplikt og grunnlag

Som hovedregel plikter enhver som har noen ansatt i tjeneste a svare arbeidsgiveravgift av lenn og
annen godtgjerelse som utbetales til de ansatte og som skal innberettes. Det samme gjelder den som
engasjerer noen til & utfare et oppdrag, nar oppdraget ikke er et ledd i selvstendig naeringsvirksomhet
for oppdragstaker.

Lgnn og annen godtgjarelse

Arbeidsgiveren skal betale arbeidsgiveravgift av lenn og annen godtgjarelse for arbeid og oppdrag i og
utenfor tjenesteforhold som han plikter & innberette. Arbeidsgiveravgiften fastsettes i prosent av det
belgp som innberettes for vedkommende ar.

Det skal ikke gjares fradrag i avgiftsgrunnlaget for fradrag i trekkgrunnlaget, se punkt 3.2.

Plikten til & betale arbeidsgiveravgift gjelder selv om belgpet er fritatt for innberetningsplikt pa grunn
av belgpets starrelse, se punkt 1.5.

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift nar arbeidet eller oppdraget er utfert som ledd i selvstendig
neeringsvirksomhet, jf. punkt 8.3.

Det skal alltid betales arbeidsgiveravgift av godtgjarelse til medlemmer i styrer, representantskap,
utvalg, rad og lignende.

Naturalytelser og utgiftsgodtgjerelser

Det skal betales arbeidsgiveravgift av naturalytelser og av utgiftsgodtgjerelser i den utstrekning
naturalytelsene og utgiftsgodtgjerelsene skal tas med ved beregningen av forskuddstrekk, se punkt 3.2.
Uavhengig av trekkplikten skal det ogsa betales arbeidsgiveravgift av verdien av fri kost til arbeids-
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taker pa sokkelen jf. folketrygdloven § 23-2 (3) annet punktum, se punkt 9.18.

Tilskudd til pensjonsordninger og pensjon fra arbeidsgiver.

Det skal betales arbeidsgiveravgift av arbeidsgivernes og det offentliges tilskudd til livrente- og
pensjonsordninger. Som avgiftspliktig tilskudd anses ogsa betaling som skal dekke administrasjons-
kostnader og forvaltningshonorarer vedrgrende slike pensjoner. Forsikringsmeglerhonorar eller gvrige
kostnader knyttet til formidling av tjenestepensjonsordning inngar ikke i beregningsgrunnlaget for
arbeidsgiveravgift. Kostnader som oppstar ved a flytte en pensjonsavtale fra et forsikringsselskap til et
annet anses som en driftskostnad som arbeidsgiveren har ved a tilby pensjonsordningen til de ansatte,
og inngar ikke i beregningsgrunnlaget for arbeidsgiveravgift. Tilskudd til pensjonsordningens
premiefond og innskuddsfond omfattes ogsa av arbeidsgiveravgiftsplikten. Derimot skal det ikke
svares arbeidsgiveravgift nar midler fra premiefondet/innskuddsfondet, herunder renter, benyttes til a
betale arets premie/innskudd.

Det skal betales arbeidsgiveravgift av arbeidsgiverens tilskudd til Overfgringsavtalens sikrings-
ordning.

Det samme gjelder pensjon fra arbeidsgiver nar pensjonen har begynt a lgpe etter 1. januar 1988.
Det skal ogsa svares arbeidsgiveravgift av engangsbelgp til avlgsning av rett til pensjon i arbeids-
forhold som ikke er sikret ved premie og tilskudd.

4.2 Unntak fra avgiftsplikt

Refusjon av sykepenger mv.

Det er fritak for arbeidsgiveravgift for ytelser som tilbakebetales etter folketrygdloven § 8-20 (3),

8§ 8-21 (3) eller § 22-3 (sykelgnn og lgnn under fadselspermisjon mv.). En forutsetning for avgifts-
fritaket er at ytelsene faktisk blir refundert. Dette lgses praktisk slik at arbeidsgiverne far et fradrag i
grunnlaget for arbeidsgiveravgift i den terminen ytelsene blir refundert fra Arbeids- og velferdsetaten
(NAV). Se SKD-melding nr.1/14 punkt 14.

Introduksjonsstgnad og kvalifiseringsstgnad

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift for introduksjonsstgnad etter lov av 04.07.2003 nr. 80 om
introduksjonsstgnad for nyankomne innvandrere eller kvalifiseringsstanad etter lov av 18.12.2009
nr. 131 om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen, jf. folketrygdloven § 23-2 (5) annet
punktum.

Pass av barn

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift for privat pass av barn som ikke har fylt 12 ar fer utgangen av
inntektsaret, eller som har szrlig behov for omsorg og pleie. Skattedirektoratets brosjyre «Skatteregler
ved barnepass» gir mer informasjon.

Lennet arbeid i privat hjem og fritidsbolig (private arbeidsgivere)

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift for lannet arbeid som skjer pa eller i tilknytning til
arbeidsgiverens hjem og fritidsbolig nar lennen ikke gir fradragsrett for arbeidsgiveren, og arbeidet
ikke er en del av arbeidstakerens naring. Dette gjelder bare nar slik lgnn fra husholdningen samlet
ikke overstiger kr 60 000 i inntektsaret. Overstiges belgpsgrensen ma arbeidsgiveren beregne og betale
arbeidsgiveravgift av samlet lgnn som til da er utbetalt og sende inn terminoppgave, jf. nedenfor punkt
4.5. Terminoppgaven over arbeidsgiveravgift skal ogsa sendes inn hvis arbeidsgiveren har benyttet
forenklet oppgjersordning (RF-1049), jf. punkt. 1.3. Arbeidsgiveren skal i disse tilfellene fortsatt
innberette lann mv. og skattetrekk pa den forenklede oppgjarsblanketten, selv om belgpsgrensen pa

kr 60 000 er overskredet. Skattedirektoratets brosjyre «Lgnnsarbeid i hjemmet» gir mer informasjon.
Se punkt 9.27.
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Lannet arbeid for veldedig eller allmennyttig institusjon eller organisasjon

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift for lgnnet arbeid for veldedig eller allmennyttig institusjon
eller organisasjon nar lgnnsutgiftene ikke er knyttet til institusjonens eller organisasjonens
skattepliktige naringsvirksomhet. Fritaket gjelder bare dersom institusjonens eller organisasjonens
totale lgnnsutgifter tidfestet i inntektsaret ikke overstiger kr 450 000 (inkludert lgnnsutbetalinger under
grensen for lannsoppgaveplikt kr 6 000), og bare for lgnnsutbetalinger per ansatt som ikke overstiger
kr 45 000 i inntektsaret. Som lgnnsutgifter regnes ogsa fri kost og losji, utbetalte feriepenger og andre
avgiftspliktige ytelser, herunder overskudd pa utgiftsgodtgjarelser (trekkpliktige utgiftsgodtgjarelser).
Tilskudd til kollektive pensjonsordninger unntas ikke fra avgiftsplikten, da disse ikke behandles som
lgnn, se punkt 13.1 og 13.3. De avgiftspliktige tilskuddene til kollektive pensjonsordninger inngar
derfor ikke i belgpsgrensene. Utbetalinger til neringsdrivende inngar ikke i belgpsgrensene.
Skattedirektoratets brosjyre "Skatt for frivillige og ideelle organisasjoner” gir mer informasjon.

Se punkt 9.29.

Arbeid i utlandet

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift av godtgjarelse for arbeid i utlandet nar arbeidet er utfart av
utenlandsk arbeidstaker (statsborger) som ikke er medlem av norsk trygdeordning. Det skal heller ikke
betales arbeidsgiveravgift av godtgjarelse for religigst, humaniteert eller filantropisk arbeid utfert av
person utstasjonert i utlandet av misjonsselskap, menighet eller humanitar organisasjon, nar oppholdet
i utlandet varer i minst to ar. Se kapittel 11.

Lenn etter dgdsfall

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift av lann som utbetales for tidsrom etter arbeidstakers dgd
(etterlgnn). Lenn som er opptjent, men ikke forfalt far dgdsfall, er heller ikke arbeidsgiveravgifts-
pliktig. Se punkt 9.14 (etterleann) og punkt 9.26 (lgnn opptjent far dedsfall).

4.3 Avgiftssatser og beregning

Arbeidsgiveravgiften er regionalt differensiert, som et distriktspolitisk virkemiddel, og avgiftssatser og
soner fastsettes hvert ar av Stortinget.

Det er flere endringer fra 1. juli 2014. Bortsett fra at 31 kommuner har fatt endret soneplassering, jf.
nedenfor, er den vesentligste endringen at flere virksomheter er unntatt fra den differensierte
arbeidsgiveravgiften og omfattes nad av sektorunntak hvor det i utgangspunktet skal svares
arbeidsgiveravgift med 14,1 % uansett sone. Mer om dette nedenfor.

Skattedirektoratet har utgitt to meldinger om arbeidsgiveravgiften for 2014. SKD-melding 1/14 og
4/14, den siste gjelder fra 1. juli 2014. Meldingene omhandler flere forhold enn de som er tatt med i
Lanns-ABC, bl.a. om foretak i gkonomiske vanskeligheter.

Det er virksomhetens lokalisering som avgjar hvilken sone som skal benyttes. Soneplasseringen for
juridiske enheter, og eventuelle underenheter, er knyttet opp mot den registrerte forretningsadressen i
Enhetsregisteret. Det er gjort unntak fra denne regelen for visse tilfeller av ambulerende virksomhet og
arbeidsutleie.

Fra 1. juli 2014 har til sammen 31 kommuner fatt endret sonetilhgrighet.

Falgende kommuner flyttes fra sone I til sone Il: Kongsvinger, Risar, Vestnes, Indergy og Sgr-Odal
Falgende kommuner flyttes fra sone la til sone II: Nord-Odal, Eidskog, Grue, Asnes, Valer, Amot,
Sgndre Land, Nordre Land, Rollag, Drangedal, Nome, Hjartdal, Gjerstad, Amli, Sauda, Tysnes,
Kvinnherad, Jondal, Sande, Stordal, Nesset, @rland og Agdenes

Falgende kommuner flyttes fra sone la til sone I11: VVanylven, Bjugn og Meldal
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Om hvilken sone for arbeidsgiveravgift den enkelte kommune er plassert i, se avgiftsvedtaket.
Oversikt over soneinndelingen finnes ogsa pa skatteetaten.no.

Se mer om valg av avgiftssone under punkt 4.4.

Ved fribelgpsordninger gis det kun ett fribelgp per foretak. Med foretak menes juridisk enhet etter
enhetsregisterloven. Det avgrenses mot underenheter innenfor en juridisk enhet. For mer om begrepet
juridisk enhet, se SKD-melding nr. 1/14 punkt 6.5.

Fra 1. juli 2014 skal det i konsernforhold bare gjelde ett felles fribelgp for hele konsernet. Flere
foretak innen et konsern som tidligere hadde hvert sitt fribelap, vil etter dette fa bare ett fribelgp til
sammen. Dette fglger av ny forordning (EF) nr. 1407/2013 om bagatellmessig statte. Se SKD-melding
4/14 punkt 6.6.

Et konsern anses i denne sammenheng a foreligge nar et foretak har minst en av fglgende relasjoner til
et annet foretak:

- et foretak har minst 50 % av aksjonarenes eller deltakernes stemmer i et annet foretak,

- et foretak har rett til & utnevne eller fjerne flertallet av medlemmene av administrative organer,
ledende organer eller tilsynsorganer i et annet foretak,

- et foretak har rett til & uteve dominerende innflytelse over et annet foretak etter en kontrakt inngatt
med dette foretaket eller etter en bestemmelse i foretakets vedtekter,

- eller

- et foretak, som er aksjoner eller deltaker i et annet foretak, alene kontrollerer et flertall av aksjonar-
eller deltakerstemmene etter avtale med andre aksjonzrer eller deltakere i det kontrollerte foretaket.

Et foretak som har en eller flere av ovennevnte relasjoner til et annet foretak via ett eller flere
mellomliggende foretak, anses ogsa a utgjgre en del av et konsern ved beregningen av mottatt
bagatellmessig statte.

Generelle naeringer - hovedregelen (AA)

Sone | Sats 2014

| 14,1 %

la 10,6 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
Il 10,6 %

1] 6,4 %

I\ 51 %

IVa 7,9 %

vV 0%

Disse ordinaere avgiftssatsene gjelder for de naeringene som ikke er omfattet av noen av s&rreglene
nedenfor.

For virksomheter som er omfattet av de ordinare reglene, gjelder det en fribelgpsordning for foretak
som er registrert i sone la. Fribelgpet er kr 450 000 per ar per foretak (juridisk enhet). Fra 1. juli 2014
per konsern, jf. foran.

Se sarregel for virksomhet som driver veitransport/godstransport pa vei nedenfor.
Fribelgpsordningen innebzrer at foretak som faglger de ordineere reglene betaler avgift etter en sats pa
10,6 % i sone la inntil den fordelen dette medfarer utgjer kr 450 000 - det vil si inntil differansen

mellom avgift beregnet etter hayeste sats (14,1 %), og avgift beregnet etter lav sats (10,6 %),
overstiger kr 450 000. Nar fribelgpet er brukt opp ma foretaket benytte en sats pa 14,1 %.
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Statsforvaltningen og helseforetakene (BB)

Sone | Sats 2014
| 14,1 %

la 14,1 %

Il 10,6 %

1 6,4 %

\ 51%

IVa 7,9 %

\% 0%

Statsforvaltningen og helseforetakene skal anvende ordinzre differensierte satser. Det gjelder
imidlertid ikke noe fribelgp for disse i sone la, og de ma dermed benytte satsen 14,1 % pa hele
avgiftsgrunnlaget i denne sonen.

Hva som menes med statsforvaltningen og hva som omfattes av begrepet helseforetak, fremgar av
SKD-melding nr. 4/14 punkt 4.3

Veitransport (GG) 1.1. til 30.6.2014

Sone | Sats
[ 14,1 %
la 10,6 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)

10,6 %

L 6,4 %
IV 51%
IVa 7,9 %
\% 0%

Det skal anvendes ordinzre differensierte satser for virksomheter som driver veitransport. For foretak
som er registrert i sone la er fribelgpet imidlertid lavere enn for de generelle naringene. Fribelgpet er
kr 225 000 per ar per foretak (juridisk enhet).

Fribelgpsordningen innebarer at foretak som driver veitransport betaler avgift etter en sats pa 10,6 % i
sone la inntil den fordelen dette medfarer utgjar kr 225 000 - det vil si inntil differansen mellom avgift
beregnet etter hgyeste sats (14,1 %), og avgift beregnet etter lav sats (10,6 %), overstiger kr 225 000.

Nar fribelgpet er brukt opp ma foretaket benytte en sats pa 14,1 %.

Som veitransport anses ifglge avgiftsvedtaket § 3 annet strekpunkt tredje punktum og Standard for
neeringsgruppering:

Rutebiltransport i by- og forstadsomrade (kode 49.311)

Drosjebiltransport, herunder utleie av privatbiler med sjafer (kode 49.32)

Rutebiltransport utenfor by- og forstadsomrade (kode 49.391)

Turbiltransport, sightseeingturer med buss, samt ikke-motorisert persontransport (kode 49.392)
Godstransport pa vei, herunder utleie av lastebiler med farer (kode 49.41)

Flyttetransport (kode 49.42)

Folgende anses ikke som veitransport:

Ambulansetransport (kode 86.907)

Drift av taxisentraler og annen formidling av persontransport (kode 52.214)

Utleie og leasing av biler og andre lette motorvogner (kode 77.11)

Drift av gods- og transportsentraler, herunder formidling av transportoppdrag (kode 52.211)
Lasting og lossing (kode 52.24)

Reisebyravirksomhet (kode 79.11)
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Utleie og leasing av lastebiler (kode 77.12)

Innsamling av ikke farlig avfall (kode 38.110, tidligere renovasjonskjaring (kode 90.00))
Landsdekkende posttjenester (kode 53.10)

Andre post- og budtjenester (kode 53.20)

For & avgjgre om et foretak driver med veitransport er det avgjgrende hvilken virksomhet foretaket
faktisk driver, ikke hvilken naringskode foretaket er registrert under.

Foretak som omfattes av bestemmelsen om veitransport, kan ogsa drive med annen type virksomhet.
Det kan for eksempel forekomme kombinasjoner bestaende av veitransport som omfattes av unntaket i
8§ 3 annet strekpunkt annet punktum, og virksomhet som omfattes av de ordinzre reglene, for
eksempel annen type transport. Slike selskaper far kun beregne ett fribelgp pa kr 225 000, uansett om
det er regnskapsmessig skille mellom de ulike typene virksomhet.

Fra 1. juli 2014 er transportsektoren et sektorunntak hvor det ikke lenger kan anvendes differensiert
arbeidsgiveravgift. Jf. om sektorunntak nedenfor. Som sektorunntak skal det brukes hgy sats (14,1 %),
men farst etter at fribelgpet er oppbrukt. Fribelgpet for transportsektoren er kr 450 000, men for
godstransport pa vei kun kr 225 000.

Godstransport pa vei (GG) 1.7. til 31.12.2014

Sone | Sats 2014

[ 14,1 %

la 10,6 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
Il 10,6 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
1l 6,4 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
\ 5,1 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
IVa 7,9 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
\% 0 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)

Dette gjelder naeringskode 49.41 Godstransport pa vei, herunder utleie av lastebiler med farer
Fribelgpet er kr 225 000

Arbeidsgivere som omfattes av bestemmelsen om godstransport pa vei kan ogsa drive med annen type
virksomhet (blandet virksomhet). Det kan for eksempel forekomme kombinasjoner bestaende av
godstransport pa vei som omfattes av § 4 tredje ledd siste punktum, og for eksempel annen type
transport som omfattes av i § 4 tredje ledd farste punktum. Slike arbeidsgivere far i utgangspunktet
bare beregne ett fribelgp pa kr 225 000, men dersom arbeidsgiver oppretter et klart regnskapsmessig
skille mellom de to ulike typene aktiviteter, og pa denne maten kan dokumentere at godstransportdelen
av virksomheten ikke benytter mer enn 225 000 kr, kan arbeidsgiver som helhet likevel fa et fribelgp
pa 450 000 kr.

Produksjon av visse stalprodukter og skipsbygging (CC) 1.1.til 30.6.2014

Sone | Sats 2014

[ 14,1 %

la 10,6 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
Il 10,6 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
1 6,4 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
\Y 5,1 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
IVa 7,9 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
\% 0 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)

Foretak som driver virksomhet innen disse naringene skal alltid beregne arbeidsgiveravgift etter
hayeste sats, 14,1 %, uavhengig av virksomhetens plassering, jf. avgiftsvedtaket § 4 (1).
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De har likevel anledning til & benytte de differensierte satsene innenfor et fribelgp pa kr 450 000 per
ar. Det vil si at de differensierte satsene (i sone la - V) kan benyttes inntil differansen mellom avgift
beregnet med disse satsene og avgift beregnet etter hgyeste sats (14,1 %) overstiger dette belgpet.

Bestemmelsen omfatter falgende neringer:

o foretak som er beskjeftiget i produksjon av stalproduktene opplistet i Annex I til kapittel 25B om
regionalstatte i ESAS retningslinjer for statsstette, og

o foretak som bygger eller reparerer selvdrevet, sjggaende kommersielt fartay.

Med selvdrevet, sjggaende fartay menes fartay som ved egen motor og eget styringssystem er fullt ut
navigerbart pa apent hav. Vilkaret om «kommersielt fartay» innebaerer en avgrensning mot bygging og
reparasjon av krigsskip og andre fartay utelukkende for militere formal, forutsatt at dette ikke er
skjulte tiltak til fordel for kommersiell skipsbyggingsindustri. Foretak som bygger eller reparerer
krigsskip, vil saledes kunne anvende hovedregelen om differensiert arbeidsgiveravgift.

Falgende fartgy omfattes av sarregelen:

fartgy pa minst 100 BRT for transport av passasjerer eller gods

fartgy pa minst 100 BRT til serlige formal (for eksempel mudringsfartayer og isbrytere)
slepebat pa minst 365 kW

flytende og flyttbare uferdige skrog av ovennevnte fartgyer.

Ogsa vesentlig ombygging av slike fartgyer er omfattet, men fartgyet ma i disse tilfellene vere pa
minst 1000 brutto registertonn (BRT). Med «vesentlig ombygging» menes betydelige endringer av
lastearrangementet, skroget, framdriftsmaskineriet eller bekvemmeligheten for passasjerene.

Skipsbygging er fra 1. juli 2014 ikke lenger noe sektorunntak, men er tatt inn i ordningen med
differensiert arbeidsgiveravgift.

Produksjon av visse stalprodukter fortsetter som et sektorunntak, jf. rett nedenfor.

Sektorunntatte aktiviteter (og foretak i skonomiske vanskeligheter) (CC) 1.7 til 31.12.2014

Sone | Sats 2014

[ 14,1 %

la 10,6 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
Il 10,6 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
1l 6,4 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
IV 5,1 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
IVa 7,9 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)
\% 0 % (14,1 % etter at fribelgpet er brukt opp)

Fra 1. juli 2014 er fglgende neeringer, jf. avgiftsvedtaket 8§ 4, unntatt fra reglene om differensiert
arbeidsgiveravgift og skal som utgangspunkt betale arbeidsgiveravgift etter hgyeste sats (14,1 %),
uavhengig av hvor virksomheten er lokalisert:

- Transportsektoren

49.1 Passasjertransport med jernbane

49.2 Godstransport med jernbane

49.31 Transport med rutebil og sporvei i by- og forstadsomrader

49.39 Landtransport med passasjerer ikke nevnt annet sted

49.41 Godstransport pa vei, herunder utleie av lastebil med farer

50  Sjefart

51.1 Lufttransport med passasjerer

51.21 Lufttransport med gods
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- Energisektoren
o 35  Elektrisitets., gass-, damp- og varmtvannsforsyning
- Lufthavner
e 52.23 Andre tjenester tilknyttet lufttransport
- Stalproduksjon (viderefgring av tidligere unntak) og produksjon av syntetiske fiber
o Definert i Annex Il og lla til ESAs retningslinjer for regionalstatte 2014-2020
- Finans og forsikring
e 64  Finansieringsvirksomhet
65  Forsikringsvirksomhet
66  Tjenester tilknyttet finansierings- og forsikringsvirksomhet
70.10 Hovedkontortjenester (i konsern)
70.22 Bedriftsradgivning og annen administrativ radgivning (i konsern)

I tilknytning til naeringskode 70.10 og 70.22 presiseres det at unntaket kun gjelder foretak som er del
av et konsern, og hvor tjenestene ytes innenfor konsernet. Det inneberer at f.eks. bedriftsradgivning
overfor eksterne foretak ikke omfattes av sektorunntaket, og dermed kan benytte differensierte satser.
Tilsvarende gjelder for lgnn til arbeidstakere som leies ut til slike aktiviteter.

Skipsbygging, som tidligere harte til sektorunntakene, vil fra samme tidspunkt falle inn under
ordningen med differensiert arbeidsgiveravgift, jf. foran. E@S-reglene tillater likevel at det gis sakalt
bagatellmessig stette til slike aktiviteter. Avgiftsvedtaket § 4 tredje ledd gir derfor arbeidsgivere som
utfgrer aktiviteter som faller inn under denne bestemmelsen anledning til & benytte de differensierte
satsene innenfor et fribelgp pa kr 450 000 i sone 11-V. Den generelle fribelgpsordningen i sone Ia,
gjelder ogsa for sektorunntatte aktiviteter, arbeidsgivere med sektorunntatt aktivitet kan derfor benytte
redusert sats innenfor et fribelgp i sone Ia, 11, I, IV, IVaog V.

Fribelgpet medfarer at avgiften kan beregnes etter differensierte satser, inntil differansen mellom
avgift etter hgyeste sats og avgift etter differensiert sats utgjer kr 450 000 i inntektsaret. Nar fribelgpet
er brukt opp ma arbeidsgiver ga over til a benytte satsen pa 14,1 %.

Arbeidsgivere som driver godstransport pa vei (Naringskode 49.41 Godstransport pa vei, herunder
utleie av lastebiler med farer) inngar som en del av transportsektoren, men med et lavere fribelgp pa
kr 225 000, jf. avgiftsvedtaket § 4 tredje ledd siste punktum. Det er derfor en egen beregningsmate for
godstransport pa vei (GG), se foran.

Landbruk og fiske etc. (DD)

Sone | Sats 2014
| 14,1 %

la 10,6 %

Il 10,6 %

I 6,4 %

\ 51%

IVa 51%

\ 0%

Enkelte typer neeringer innenfor landbruk, fiskeri etc. faller utenfor E@S-avtalen, jf. avtalens art. 8, og
har beholdt ordningen med differensiert avgift fullt ut. Satsene skiller seg fra de ordinere satsene (se
«Generelle naringer») kun i sonene la og IVa. | de gvrige sonene er satsene sammenfallende. | sone la
kan slik foretak beregne avgift med en sats pa 10,6 % pa samtlige lennskostnader, altsa ikke bare
innenfor et fribelgp. | sone 1Va er satsen 5,1 %, der den etter de ordinzre satsene er 7,9 %.

Hvilke naringer dette gjelder er angitt med enkelte bestemte naringskoder i avgiftsvedtaket § 5 (1):
e Dyrking av ettarige vekster, flerarige vekster og planteformering (kode 01.1-01.3)
e Husdyrhold (kode 01.4)
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Kombinert husdyrhold og planteproduksjon (kode 01.5)

Tjenester tilknyttet jordbruk og etterbehandling av vekster etter innhgsting (kode 01.6)

Jakt, viltstell og tjenester tilknyttet jakt og viltstell (kode 01.7)

Skogskjatsel og andre skogbruksaktiviteter, avvirkning og innsamling av viltvoksende produkter
og annet enn tre (kode 02.1-02.3) og del av kode 16.10 (produksjon av peler)

Tjenester tilknyttet skogbruk (med unntak av temmermaling) (kode 02.40)

Hav- og kystfiske og fangst og ferskvannsfiske (kode 03.11-03.12)

Hav- og kystbasert akvakultur og ferskvannsbasert akvakultur (kode 03.21-03.22)

Bearbeiding og konservering av kjgatt og fjgrfekjatt og produksjon av kjatt- og fjerfevarer (kode
10.11-10.13)

Bearbeiding og konservering av fisk, skalldyr og blgtdyr (kode 10.20)

Bearbeiding og konservering av frukt og grennsaker (kode 10.3)

Produksjon av vegetabilske og animalske oljer og fettstoffer (kode 10.4)

Produksjon av meierivarer og iskrem (kode 10.5)

Produksjon av kornvarer, stivelse og stivelsesprodukter (kode 10.6), samt del av kode 10.89
(produksjon av kunstig honning og karamell)

Produksjon av ferdigmat (kode 10.85)

Produksjon av forvarer (kode 10.9)

Engroshandel med jordbruksravarer og levende dyr (kode 46.2)

Engroshandel med frukt og grgnnsaker (kode 46.31), samt del av kode 10.39 (produksjon av
skrellede grgnnsaker og blandede salater)

Engroshandel med kjgtt og kjgttvarer (kode 46.32)

Engroshandel med meierivarer, egg, matolje og -fett (kode 46.33)

Engroshandel med fisk, skalldyr og blagtdyr (kode 46.381)

Innenriks sjgtransport med gods, men bare for sa vidt gjelder drift av brennbater (kode 50.202)
Lagring, men bare for sa vidt gjelder drift av kornsiloer (kode 52.10)

I likhet med det som gjelder for veitransport, er det den virksomheten foretaket faktisk driver som er
avgjegrende for om unntaksregelen kommer til anvendelse, ikke hvilken naringskode foretaket er
registrert under.

Blandet virksomhet - regnskapsmessig skille

Unntakene basert pa virksomhetens naeringsomrade, jf. avgiftsvedtaket § 4 og § 5, bygger pa at det
enkelte foretak skal betraktes som én enhet. Det er imidlertid gjort unntak for foretak som har blandet
virksomhet, nar det er et klart regnskapsmessig skille mellom de ulike typene virksomhet.

Reglene om regnskapsmessig skille har bare betydning for hvilken sats som skal brukes og ikke for
hvor mange fribelgp som kan oppnas.

| kravet om regnskapsmessig skille ligger at det skal vaere mulig & kontrollere hvor stor del av
foretakets lgnnskostnader mv. som knytter seg til de ulike typene virksomhet.

Sektorunntak

Driver en arbeidsgiver bade med sektorunntatte aktiviteter, jf. avgiftsvedtaket § 4 farste ledd, og
aktiviteter innenfor naringer som er omfattet ordningen, er utgangspunktet at de strengeste reglene ma
falges for hele arbeidsgiverens virksomhet. Det vil si at hgyeste sats skal benyttes etter at et eventuelt
fribelgp er brukt opp. Dette falger av E@S-avtalens statsstgtteregler, hvor vurderingstemaet er
arbeidsgiver som helhet, dvs. den juridiske enheten.

Det er den virksomheten foretaket faktisk driver som er avgjegrende for om unntaksregelen kommer til
anvendelse, ikke hvilken nearingskode foretaket er registrert under.

Har arbeidsgiveren et klart regnskapsmessig skille mellom sektorunntatte aktiviteter og omfattede
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aktiviteter, kan imidlertid ha redusert sats anvendes pa lgnnskostnader mv. knyttet til de omfattede
aktivitetene, mens hgyeste sats skal anvendes for lgnnskostnadene knyttet til de sektorunntatte
aktivitetene (etter beregning av fribelgp), jf. avgiftsvedtaket 8 4 annet ledd. Oppfylles derimot ikke
kravet til regnskapsmessig skille, skal hgyeste sats pa 14,1 % anvendes for alle lannskostnadene, etter
beregning av fribelap.

Svalbard

For inntekt som blir skattlagt etter svalbardskatteloven, skal det ikke betales arbeidsgiveravgift. Dette
folger av avgiftsvedtaket 8 3 syvende strekpunkt.

Foretak hjemmehgrende pa Svalbard er fritatt for arbeidsgiveravgift selv om personene som mottar
lennsutbetalingene ikke er skattepliktige til Svalbard, jf. avgiftsvedtaket § 3 syvende strekpunkt. Det
forutsettes at selve arbeidet utfgres pa Svalbard.

Lennstrekk etter svalbardskatteloven innberettes i halvarlig terminer, jf. svalbardskatteloven § 5-2 (5).
Innberetning av arbeidsgiveravgift i henhold til forskrift 15.12.1997 nr. 1305 om skatt til Svalbard
8 6 (4) er inntil videre gjort frivillig.

4.4 Valg av avgiftssone

Hvilken sone den enkelte kommune er plassert i fglger av avgiftsvedtaket. Oversikt over
soneinndelingen finnes pa skatteetaten.no.

Hovedregel - virksomhetens lokalisering

Det er i utgangspunktet virksomhetens lokalisering som er avgjgrende for hvilken sone som skal
benyttes.

Avgiftsvedtaket 8 1 (1) og (2) led 1.1. til 30.6.2014 slik:

«Arbeidsgiveravgift beregnes etter satsen som gjelder i den sonen hvor arbeidsgiver anses a drive
virksomhet.

Et foretak som er arbeidsgiver, anses a drive virksomhet i den kommunen hvor foretaket er registrert.
En privatperson som er arbeidsgiver, anses a drive virksomhet i den kommunen hvor vedkommende er
bosatt ifglge folkeregisteret.»

Fra 1. juli er det en endring i annet ledd ferste punktum hvor «foretaket er registrert» er endret til hvor
«foretaket skal vaere registrert». Dette medfarer imidlertid ingen endring i at et foretak som unnlater
registrering av en underenhet i en sone med lavere sats enn hovedenheten ikke kan beregne avgiften
etter den lavere satsen, jf. nedenfor.

Det er satsen i sonen der arbeidsgiver driver sin virksomhet som skal legges til grunn for beregningen
av arbeidsgiveravgift. Dette gjelder ogsa i de tilfeller virksomheten drives i form av en registrert
underenhet, jf. § 1 (3). Ogsa foretak innen ambulerende virksomhet vil falge prinsippet om at man skal
anvende satsen i sonen der virksomheten er registrert jf. 8 1 (4). For sistnevnte type virksomhet vil
imidlertid sonen hvor virksomheten utgves i noen tilfeller ikke veere sammenfallende med sonen hvor
virksomheten er registrert.

Det er beregningsenhetens registreringssted pa utbetalingstidspunktet for lsnn m.v. som er avgjgrende.
Unntak gjelder ved flytting i lgpet av terminen. For a sikre lokaliseringsreglenes notoritet og
praktiserbarhet, er soneplasseringen av arbeidsgivers virksomhet knyttet opp mot registreringsreglene.

Den registrerte forretningsadressen i Enhetsregisteret er avgjgrende for virksomhetens plassering.

Opplysningene i Enhetsregisteret kan imidlertid ikke alltid legges til grunn. Det kan tenkes at
Enhetsregisteret av ulike grunner gir feilaktige opplysninger om virksomhetens plassering. Grunnen
kan for eksempel vaere at en virksomhet har flyttet, uten at endringsmelding er sendt (eller at sendt
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melding ikke er registrert). | disse tilfellene skal arbeidsgiveren likevel benytte satsen for den sonen
der foretaket skulle veert registrert. Dette gjelder likevel bare dersom riktig registrering ville medfart
hgyere sats. Dersom riktig registrering ville medfert lavere sats, er det opp til foretaket selv a serge for
at registrert adresse er korrekt.

Det ma generelt kunne innfortolkes i avgiftsvedtaket § 1 (2) et krav om at registreringer i
Enhetsregisteret samsvarer med de reelle forholdene med hensyn til hvor virksomheten drives. Dette
innebzrer et krav om at driften av virksomheten i rimelig utstrekning knytter seg til registrert
forretningsadresse. Ved denne vurderingen er det naturlig a se hen til virksomhetens karakter nar det
tas stilling til hvilke krav det er naturlig a stille til driften av virksomheten pa registrert adresse. Som et
minimum ma man kunne henvende seg og komme i kontakt med foretaket pa registrert adresse. Det
ma ogsa kunne oppstilles som et minimumskrav at det foreligger et fast bemannet kontor pa adressen
med minst en ansatt. Hvor registrert forretningsadresse fremstar som et postkassekontor ma man ved
avgiftsberegningen se bort fra registrert forretningsadresse og legge til grunn avgiftssonen hvor
virksomheten reelt anses a veere drevet fra.

Underenheter

Et foretak kan besta av flere virksomheter som er geografisk eller naeringsmessig avgrenset, sakalte
underenheter. | de tilfeller et foretak driver virksomhet i forskjellige geografiske omrader (eller innen
ulike naeringer), skal hver enkelt virksomhet registreres som en enhet/underenhet i det aktuelle
omradet, jf. enhetsregisterforskriften § 10. En betingelse for & kunne registrere en underenhet er at
minst én person har fast arbeidsplass pa adressen.

Avgiftsvedtaket § 1 (3) lyder slik:

«Har foretaket registrerte underenheter, jf. forskrift 9. februar 1995 nr. 114 om registrering av
juridiske personer m.m. i Enhetsregisteret § 10, anses hver underenhet som egen beregningsenhet for
arbeidsgiveravgift.»

Den enkelte underenhet utgjer altsa en egen beregningsenhet for arbeidsgiveravgift, og underenhetens
lokalisering avgjer hvilken sats som skal anvendes. Det er satsen i sonen der underenheten er registrert
som skal anvendes pa lgnnskostnadene knyttet til denne virksomheten. Det ma klart fremga av
lennsregnskapet at lgnnsutgifter tilknyttet arbeid for underenheten tilordnes denne. Selv om hver
underenhet er en egen beregningsenhet, skal innberetning og innbetaling av arbeidsgiveravgift gjgres
samlet til én skatteoppkrever.

Etter enhetsregisterreglene gjelder det enkelte unntak fra plikten til & registrere underenheter, selv om
det drives virksomhet pa flere steder. Det er derfor gitt en seerregel i avgiftsvedtaket § 1 (4). Se
nedenfor om unntaket for ambulerende virksomhet og arbeidsutleie.

Registrering av underenheter pa ulike adresser har kun betydning for hvilken sats som skal anvendes,
og far ingen innvirkning pa fribelgpet. En juridisk enhet har kun krav pa ett fribelgp. Fra 1. juli gjelder
dette per konsern, jf. foran.

Har et foretak registreringspliktige underenheter som ikke er registrert med eget underorganisasjons-
nummer i Enhetsregisteret, regnes enheten likevel som en egen beregningsenhet. Dersom en
arbeidsgiver har unnlatt a registrere en underenhet, sa skal en likevel anvende satsen som gjelder for
den sonen der hvor underenheten er plassert. Dette gjelder imidlertid kun dersom underenheten ligger i
en sone som medfarer hgyere avgift enn den sonen der virksomheten er registrert. Det samme gjelder
dersom underenheten er registrert i Enhetsregisteret, men av ulike grunner er registrert med feil
adresse.

Avrbeidstakere kan veere tilknyttet ulike registreringspliktige enheter i ulike soner innenfor et foretak.

I slike tilfeller skal en anvende satsen som gjelder for den sonen der den aktuelle enheten er registrert,
for ytelser tilknyttet den enkelte enhet. Er det vanskelig a avgjere ngyaktig hvilke ytelser som knytter
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seg til hver enkelt enhet, ma en gjgre en forholdsmessig beregning pa bakgrunn av hvor stor del av
arbeidstiden som tilbringes pa hvert enkelt sted.

Flytting av virksomhet i lapet av aret

Flytting av hovedenhet eller underenhet fra én sone til en annen sone i lgpet av aret far virkning fra og
med pafglgende termin.

Avgiftsvedtaket § 1 (5) lyder slik:
«Flytter arbeidsgiveren eller underenheten fra en sone til en annen, legges satsen i tilflyttingssonen til
grunn fra og med pafglgende avgiftstermin etter registrert flyttedato.»

Det skal «uten ugrunnet opphold» sendes inn endringsmelding vedrarende flytting av enheten etter
enhetsregisterloven § 15, jf. 8 5 (2) bokstav b. Avgjagrende er den flyttedatoen som er oppgitt i
endringsmeldingen, sa fremt meldt flyttedato innebeerer realitet med hensyn til gjennomfart flytting.
Sendes melding om flytting lenge etter selve flyttingen, eller det av andre grunner gar tid far
Enhetsregisteret oppdateres, skal likevel den nye sonen benyttes fra og med terminen etter at flyttingen
skjedde. Dette gjelder bare i de tilfellene dette medfarer hayere avgiftssats.

Tilsvarende gjelder ikke for hvilken kommune som skal anses som innberetningskommune. Termin-
oppgaven skal sendes til samme skatteoppkrever hele trekkaret, selv om arbeidsgiver flytter til annen
kommune i lgpet av trekkaret, jf. skattebetalingsforskriften § 2-1-2. Se punkt 4.5.

Unntak for ambulerende virksomhet og arbeidsutleie

Ambulerende virksomhet

Statistisk sentralbyra (SSB) har gitt retningslinjer for registrering av virksomheter i Bedrifts- og
foretaksregisteret. Retningslinjene far indirekte betydning for valg av sone i forbindelse med
beregning av arbeidsgiveravgift. Det falger av disse retningslinjene at dersom et foretak driver
virksomhet pa lokalt atskilte steder, skal det registreres én bedrift pa hvert sted, jf. ogsa forskrift
09.02.1995 nr. 114 om registrering av juridiske personer m.m. i Enhetsregisteret
(enhetsregisterforskriften) § 10.

Det er imidlertid i SSBs retningslinjer gjort flere unntak fra plikten til a registrere underenheter. Dette
unntaket gjelder for ambulerende virksomheter, herunder bygg- og anleggsbransjen og transport-
bransjen. Arbeidsgiveravgiften fglger i disse tilfellene som utgangpunkt satsen i sonen hvor
hovedenheten er registrert, jf. hovedregelen § 1 (2). Dette gjelder likevel ikke dersom slike foretak har
opprettet et fast bemannet avdelingskontor e.l. pa en annen geografisk beliggenhet, eller det drives
virksomhet som faller under en annen naringskode enn virksomheten ved hovedenheten (lokal
bransjeenhet). I disse tilfellene skal virksomheten likevel registreres som en underenhet, og satsen pa
registreringsstedet vil gjelde.

I en del tilfeller drives det imidlertid ambulerende virksomhet av en viss stabilitet og varighet innenfor
en annen sone enn der hovedenheten er registrert, selv om det ikke er opprettet avdelingskontor der.
Dersom registreringsreglene pa grunn av virksomhetens art ikke gir pabud om registrering av
underenhet i denne andre sonen, skal man pa visse vilkar likevel benytte avgiftssatsen i sonen der
arbeidet utfores.

Avgiftsvedtaket § 1 (4) farste punktum lyder slik:

«Utfgres hoveddelen av arbeidstakerens arbeid i en annen sone enn der virksomheten er registrert, og
enhetsregisterreglene pa grunn av virksomhetens art ikke pabyr at underenhet registreres i sonen hvor
arbeidet utfares, benyttes likevel satsen i sonen hvor arbeidet utfares pa den del av lgnnskostnadene
som knytter seg til dette arbeidet».

Arbeidsgivere skal bruke satsen for den andre sonen pa en forholdsmessig del av terminens samlede
lgnnsutbetaling, svarende til arbeidstakerens faktiske arbeid i denne sonen i terminen. Dette gjelder
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selv om det i denne terminen utbetales f.eks. bonus eller overtid som er opptjent i en tidligere termin.
Tilknytningen til registrert forretningsadresse brytes i disse tilfellene.

Arbeidsutleie

Utleie av arbeidskraft er omfattet av unntaket som gjelder for ambulerende virksomheter, jf.
avgiftsvedtaket § 1 (4) annet punktum. P4 tilsvarende mate som for ambulerende virksomheter er som
utgangspunkt virksomhetens registrerte adresse avgjgrende for soneplassering, jf. avgiftsvedtaket

8 1 (2) og (3). Men dersom arbeidstakeren utfarer hoveddelen av sitt arbeid i en annen sone enn der
virksomheten er registrert, sa gjelder unntaksbestemmelsen i avgiftsvedtaket § 1 (4) ferste punktum
tilsvarende. Unntaksbhestemmelsen for arbeidsutleie er generell slik at den vil omfatte alle former for
arbeidsutleie og ikke bare virksomheter som har til formal/hensikt a drive med arbeidsutleie.

Eksempel 1:
Selskap A som er registrert i Oslo leier ut arbeidskraft til bygg- og anleggsbranSJen blant annet til et

entreprengrselskap registrert i Finnmark. Arbeidsoppdraget varer i ca. ett ar og utfares i sin helhet i
Finnmark.

Her skal selskap A benytte satsen som gjelder for sone V, altsé 0 %, for de arbeidstakerne som utfarer
oppdrag
i sone V.

Eksempel 2:
Selskap A er registret i Finnmark og driver med arbeidsutleie. Selskapet leier ut arbeidskraft til

helseforetak i Tromsg og Oslo pa langtidskontrakter. Dette innebeerer at de utleide arbeidstakerne
utfgrer hoveddelen av sitt arbeid i henholdsvis Tromsg og Oslo.

Ved avgiftsberegningen skal selskap A benytte satsen pa 7,9 %, som er satsen som gjelder for Tromsg,
for lannsutbetalinger til de utleide arbeidstakerne som arbeider i Tromsg. Tilsvarende skal selskapet
benytte satsen pa 14,1 %, som er satsen som gjelder for Oslo, for Ignnsutbetalinger til de utleide
arbeidstakerne i Oslo. Dette gjelder selv om selskap A er registrert i avgiftsone V.

Eksempel 3:
Selskap C er registrert i Finnmark og driver med arbeidsutleie. Arbeidsoppdragene er i all hovedsak

enkeltstdende oppdrag for kunder med en gjennomsnittlig varighet per oppdrag pa 7 dager.
Arbeidstakerne leies ut til kunder bade i Finnmark og i andre deler av landet. En arbeidstaker er for
1. termin utleid til 3 ulike kunder i Bodg, tilsammen tilbringer han 70 % av arbeidsdagene denne
terminen i Bodg. De resterende 30 % av arbeidsdagene er han utleid til kunder i Finnmark.

Ved avgiftsberegningen skal selskap C benytte satsen 7,9 %, som er satsen som gjelder for Bodg, for
70 % av lgnnsutbetalingene til arbeidstakeren denne terminen. For de resterende 30 %, skal selskapet
benytte satsen som gjelder for Finnmark, altsa 0 %. Som nevnt ovenfor er ikke kravet om «en viss
stabilitet og varighet» knyttet til de forskjellige arbeidssteder, men gjelder sonen som sadan.

Fra 1. juli 2014 kan ikke virksomheter som driver utleie av arbeidskraft lenger bruke differensiert sats
pa lgnn til arbeidstakere som leies ut til virksomheter som er unntatt fra ordningen med differensierte
satser (sektorunntakene). De kan imidlertid benytte seg av de differensierte satsene for den del av
lennskostnadene som knytter seg til utleie av arbeidskraft til de generelle naringene. Dette under
forutsetning av at det er et regnskapsmessig skille mellom Ignnskostnader knyttet til sektorunntatte
aktiviteter og andre aktiviteter.

Eksempel 4:
Et transportfirma med 200 ansatte som er registrert i Finnmark, og som gar inn under avgiftsvedtaket

§ 4 farste ledd, skal i utgangspunktet beregne avgift etter hgyeste sats pa 14,1 % etter at fribelgpet er
brukt opp. Far fribelgpet er brukt opp skal det ikke betales avgift. Fribelgpet er brukt opp idet
selskapet har hatt lgnnsutgifter pa kr 3 191 489.
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Arbeidsgiveren leier inn 190 ansatte fra et vikarbyra, men beholder 10 ansatte selv. Far 1. juli 2014
var vikarbyraet omfattet av satsene som gjaldt for de generelle naringene, og dersom de utleide
arbeidstakerne utfgrte sitt arbeid i tilknytning til selskapets registrerte adresse i sone V, ville ikke
vikarbyraet matte betale arbeidsgiveravgift for lgnn til disse ansatte. Med den nye regelen i
avgiftsvedtaket § 4 farste ledd siste punktum, ma vikarbyraet na svare avgift etter hgyeste sats pa
14,1 % for lgnnsutbetalinger til de 190 utleide ansatte. Vikarbyraet har imidlertid et fribelgp og skal
ikke betale arbeidsgiveravgift far fribelgpet er brukt opp. Arbeidsgiveren pa sin side, vil ha et eget
fribelgp og trenger ikke a betale arbeidsgiveravgift dersom arlige lgnnsutgifter er pa under

kr 3 191 4809.

Eksempel 5:
Et vikarbyra som er registrert i Tromsg leier ut 5 arbeidstakere til et transportfirma som driver med

godstransport pa vei. Vikarbyraet leier ogsa ut arbeidstakere til transportfirmaer som driver bare med
flyttetransport. Godstransport pa vei er omfattet av sektorunntatte aktiviteter, sa utgangspunktet er at
vikarbyraet ma svare hgy sats for alle sine lgnnsutbetalinger.

Selskapet etablerer imidlertid et regnskapsmessig skille, og kan da beregne avgift etter hgyeste sats pa
14,1 % for lennsutbetalinger til de 5 arbeidstakere som utfarer sektorunntatte aktiviteter etter at
fribelapet er brukt opp. For lgnnsutbetalinger til de gvrige arbeidstakerne skal satsen pa 7,9 %
benyttes.

Hoveddelen av arbeidet

Med hoveddelen av arbeidet menes her mer enn halvparten av antall arbeidsdager arbeidstakeren har
gjennomfart for arbeidsgiveren i lgpet av avgiftsterminen. Hver avgiftstermin skal vurderes for seg.
Det er anledning til & benytte hoveddelen av arbeidstimer i stedet for arbeidsdager i relasjon til dette
kravet. Det forutsettes i sa fall at arbeidsgiver er konsekvent mht. & beregne etter timer i stedet for
dager, og at lgnnsregnskapet kan produsere timelister.

Dersom arbeidstakeren utfgrer arbeid i flere ulike soner utenfor sonen for registreringsstedet, og man
ikke kan si at hoveddelen av arbeidet i én termin er utfgrt i noen av enkeltsonene, vil det vaere satsen i
sonen hvor virksomheten er registrert som skal benyttes. Det vil si at man i disse tilfellene faller
tilbake pa hovedregelen i § 1 (2). Det er ikke nok at arbeidet som utfares utenfor registreringsstedet til
sammen utgjer hoveddelen av arbeidstakerens arbeid, dersom kravet ikke er oppfylt innenfor én
enkeltsone.

Kommer avgiftsvedtaket § 1 (4) til anvendelse, ma arbeidsgiveren i ettertid kunne dokumentere om,
og eventuelt i hvilken utstrekning, arbeidstakere har utfert arbeid i en annen sone enn der
virksomheten er registrert. En slik plikt ma kunne sies a falge av lov av 19. november 2004 nr. 73 om
bokfaring (bokfaringsloven). Se blant annet lovens § 5 (2) nr. 2, 8 7 og § 10 (2). For arbeidsgivere
som ikke har bokfgringsplikt fglger en tilsvarende dokumentasjonsplikt av skattebetalingsforskriften
§5-11-2 (9).

Eksempel 6:
Arbeidstaker A jobber i ambulerende virksomhet og arbeidet for en bestemt arbeidsgiver fordeler seg

slik for en bestemt termin:

51 % i sone Il
49 % i sone V (virksomhetens registreringskommune)

Her skal avgift beregnes etter satsen for sone 111, altsa 6,4 %, for 51 % av lgnnsutbetalingen denne
terminen. For resten av lgnnsutbetalingen skal en benytte satsen som gjelder for sone V, altsa 0 %.
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Eksempel 7:
Arbeidstaker B jobber i ambulerende virksomhet og arbeidet for en bestemt arbeidsgiver fordeler seg

slik for en bestemt termin:

51 % i sone Il
24 % i sone IV
25 % i sone V (virksomhetens registreringskommune)

Her jobber arbeidstakeren over 50 % i sone I11. Det skal saledes betales avgift etter satsen som gjelder
for sone 11 for 51 % av lgnnsutbetalingen denne terminen. For resten av Ignnsutbetalingen skal en
benytte satsen som gjelder for sone V, altsd 0 %. Dette til tross for at deler av arbeidet er utfart i sone
V.

Eksempel 8:
Arbeidstaker C jobber i ambulerende virksomhet og arbeidet for en bestemt arbeidsgiver fordeler seg

slik for en bestemt termin:

49 % i sone 111
26 % i sone IV
25 % i sone V (virksomhetens registreringskommune)

Her jobber ikke arbeidstakeren 50 % eller mer i noen sone, og en skal derfor benytte satsen som
gjelder for sone V, altsa 0 %, for hele terminen.

Det har ingen betydning om arbeid utfgres pa ulike steder innenfor «den andre sonen», sa lenge
hoveddelen av arbeidet utferes innenfor den aktuelle sonen i henhold til § 1 (4).

Sykedager og sykepenger

Ved vurdering av hvorvidt hoveddelen av arbeidet til en ansatt er utfgrt i en annen sone enn der
virksomheten er registrert skal en se bort fra sykedagene ved fordelingen av arbeidsdagene i terminen.
Denne fremgangsmaten innebeerer at et tilfeldig antall sykedager ikke pavirker valg av avgiftssone for
de arbeidsdagene arbeidstakerne faktisk har veert pa jobb.

I de tilfellene 50 %- regelen i § 1 (4) medfarer at lannskostnadene fordeles pa en annen sone enn
registreringssonen, skal en imidlertid ved beregningen av arbeidsgiveravgiften pa de lgnnskostnadene
som knytter seg til sykedagene benytte avgiftssatsen i registreringssonen.

Fra 1. juli 2014 skal arbeidsgiver ved beregning av arbeidsgiveravgift pa lennskostnadene som knytter
seq til sykedagene foreta en forholdsmessig fordeling i henhold til fordelingsngkkelen som gjelder for
lgnnskostnadene for de dager arbeidstaker faktisk har vert pa jobb den aktuelle avgiftsterminen.

Hvor hoveddelen av arbeidet er utfgrt i en annen sone enn registreringssonen anvender man den
samme prosentfordelingen pa sykedagene som man anvender pa de gvrige arbeidsdagene.

F.eks.: Hvor arbeidstaker har arbeidet 60 % i sone I, 20 % i sone IV og 20 % i registreringssonen
(sone V) skal man beregne 60 % av sykedagene etter satsen i sone | og 40 % etter registreringssonens
sats (sone V).

Avspasering

Avspaseringsdager skal, pA samme mate som sykedager, holdes utenfor ved vurderingen av hvor
«hoveddelen av arbeidet» er utfgrt. Dette innebarer at et tilfeldig antall avspaseringsdager ikke
pavirker valg av avgiftssone for de arbeidsdagene arbeidstakerne faktisk har vert pa jobb.

Ved beregning av arbeidsgiveravgift pa lannskostnadene som knytter seg til avspaseringsdagene skal
man foreta en forholdsmessig fordeling i henhold til fordelingsngkkelen som gjelder for
lgnnskostnadene for de dager arbeidstaker faktisk har vert pa jobb den aktuelle avgiftsterminen.
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Hvor hoveddelen av arbeidet er utfgrt i en annen sone enn registreringssonen anvender man den
samme prosentfordelingen pa avspaseringsdagene som man anvender pa de gvrige arbeidsdagene.
F.eks.: Hvor arbeidstaker har arbeidet 60 % i sone I, 20 % i sone IV og 20 % i registreringssonen
(sone V) skal man beregne 60 % av avspaseringsdagene etter satsen i sone | og 40 % etter
registreringssonens sats (sone V).

Naturalytelser og utgiftsgodtgjerelser

Nar lgnn gis i form av naturalytelser og utgiftsgodtgjgrelse ma en som utgangspunkt falge samme
regel som for gvrige avgiftspliktige ytelser. Det ma foretas en forholdsmessig fordeling i henhold til
den fordelingsngkkelen som gjelder for lannskostnadene for gvrig for den aktuelle terminen.

Etterutbetalinger og feriepenger

Etterutbetalinger skal fordeles pa samme mate som ordinzre lgnnsutbetalinger. Arbeidstakerens lgnns-
kostnader omfatter ogsa feriepenger, jf. skatteloven § 5-10 bokstav a. | utgangspunktet skal
feriepenger fordeles pa samme mate som ordinzr lgnn ble fordelt pa ulike soner i opptjeningsaret. Om
en slik fordeling medfarer administrative problemer for arbeidsgiveren kan det gis adgang til a
beregne arbeidsgiveravgift etter satsen i registreringskommunen. Det er imidlertid en forutsetning at
arbeidsgiveren er konsekvent med hensyn til hvilken lgsning som velges da det ikke er tillatt med en
kombinasjon av de to lgsningene.

Fra 1. juli 2014 fglger av avgiftsvedtaket 8§ 1 fjerde ledd siste punktum at arbeidsgiveravgift av
etterutbetaling mv. skal beregnes forholdsmessig med de satsene som skal benyttes pa ordineere
lennsutbetalinger den innevarende termin.

Arbeidstakerens lgnnskostnader omfatter ogsa feriepenger, jf. skatteloven § 5-10 bokstav a.
Feriepenger skal fordeles pa samme mate som ordinzr lgnn fordeles pa ulike soner i utbetalings-
terminen. Dette falger av presiseringen som er tatt inn i § 1 fjerde ledd siste punktum i nytt avgifts-
vedtak, jf. «etterutbetalinger». Dette utgjer en endring fra tidligere praksis hvor feriepenger ble fordelt
pa soner pa tilsvarende mate som lgnn ble fordelt i opptjeningsaret.

Flere arbeidsforhold

Selv om vurderingen i avgiftsvedtaket § 1 (4) er knyttet til hver enkelt termin, ma en likevel vurdere
hvert enkelt arbeidsforhold for seg. Neermere bestemt vil det vare tilstrekkelig om kravet «hoved-
delen» av arbeidet i avgiftsvedtaket § 1 (4) er oppfylt overfor én arbeidsgiver for den bestemte
terminen.

Eksempel 9:
Arbeidstaker D arbeider for to ulike arbeidsgivere (begge registrert i sone 1a) i lgpet av en og samme

termin.
For arbeidstaker A arbeider arbeidstakeren 100 % av arbeidsdagene i sone la.
For arbeidsgiver B fordeler arbeidet seg slik den samme terminen:

60 % i sone V
40 % i sone la

Hvert arbeidsforhold ma vurderes for seg. Arbeidsgiver A skal derfor benytte satsen i sone la for hele
lgnnsutbetalingen. Arbeidsgiver B skal benytte satsen for sone V for 60 % av lgnnsutbetalingen og
satsen i sone la for 40 % av lgnnsutbetalingen. Det har ikke betydning om arbeidstakeren totalt sett har
arbeidet mer i sone la enn i sone V i lgpet av terminen.

Arbeidsoppdrag i utlandet

Foretak som faller inn under unntaket for ambulerende virksomhet i § 1 (4), og som har arbeidstakere
pa oppdrag i utlandet, skal beregne avgift med sats pa 14,1 % for den delen av arbeidet som utfgres
utenfor Norge, dersom denne delen av arbeidet for den enkelte ansatte utgjgr mer enn 50 % av hans
totale arbeid den aktuelle terminen. Dette folger av en tolkning av avgiftsvedtaket 8 1 (4) kombinert
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med § 2 (1) og § 3 farste strekpunkt. Se ogsa SKD-melding nr. 1/14 under punkt 10.7.

Eksempel 10:
Et foretak driver med utleie til oljeboringsplattform og er sdledes omfattet av unntaket for

ambulerende virksomhet i 8 1 (4). Flere av de ansatte utfarer mer enn halvparten av arbeidet i en
bestemt termin utenfor norsk sjaterritorium.

Her skal en benytte en sats pa 14,1 % for den delen av arbeidet som utfares utenfor Norge, siden
denne delen av arbeidet for den enkelte ansatte utgjer mer enn 50 % av hans totale arbeid denne
terminen.

4.5 Oppgaver og oppgjar

For hver oppgjarsperiode for skattetrekk (termin) skal arbeidsgiveren av eget tiltak beregne den
arbeidsgiveravgiften som han plikter a svare, og innbetale avgiften til skatteoppkreveren
(kemnerkontoret). Oppgaver og avgiftsbelgp sendes skatteoppkreveren i den kommunen
arbeidsgiveren har sitt hovedkontor, eventuelt hvor han hgrer hjemme. Har arbeidsgiveren flyttet skal
avgiften betales og oppgaver sendes til fraflyttingskommunen gjennom hele aret hvis flyttingen har
skjedd etter at fgrste termin har forfalt.

Terminoppgave for arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk

Arbeidsgiveren skal beregne arbeidsgiveravgift for hver oppgjgrsperiode (termin), og gi samlet
oppgave til skatteoppkreveren over beregning av arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk (for de to
foregdende maneder).

Frist for innsending av terminoppgaven er 15. januar, 15. mars, 15. mai, 15. juli, 15. september og
15. november, jf. folketrygdloven § 24-2 (1), jf. skattebetalingsloven § 5-11 (1).

Dersom et foretak har underenheter, skal det likevel kun leveres terminoppgave pa den juridiske
enhetens organisasjonsnummer. Foretaket skal altsa levere én oppgave som inneholder opplysninger
om hele den juridiske enheten, herunder alle underenhetene.

Pa oppgaven skal det angis hvilken naering den enkelte arbeidsgiver tilhgrer. Det er naeringskoden som
foretaket er registrert med i Enhetsregisteret (NACE-koden) som skal benyttes.

Det skal ogsa angis hvilken ordning det skal betales arbeidsgiveravgift etter, jf. punkt 2.1 pa
oppgaven. De ulike ordningene er:

AA - Generelle neringer

BB - Statsforvaltningen og helseforetak

CC - Produksjon av enkelte stalprodukter etc.

DD - Dyrking av jordbruks- og hagebruksvekster etc.

EE - Kun innberetning av forskuddstrekk.

GG - Veitransport

JJ - Lannstrekk for Svalbard

Fra 1. juli 2014:

AA - Generelle ngringer

BB - Statsforvaltningen og helseforetak

CC - Sektorunntatte aktiviteter (og foretak i gkonomiske vanskeligheter)
DD - Jord- og skogbruk, fiske etc.

EE - Kun innberetning av forskuddstrekk.

GG - Godstransport pa vei

JJ - Lannstrekk for Svalbard
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Den registrerte naeringskoden er ikke ngdvendigvis avgjgrende for hvilken ordning det skal betales
avgift etter. Det kan veere ulike arsaker til at det ikke er samsvar mellom registrert naringskode og
avgiftssats. For det farste kan det tenkes at et foretak har endret virksomhet, uten at dette har blitt
registrert i Enhetsregisteret. Det vil videre veere vanlig at et foretak omfattes av en bestemmelse i
avgiftsvedtaket, selv om stagrstedelen av foretaket driver virksomhet som isolert sett faller under en
annen bestemmelse. Foretakets hovedvirksomhet vil da trolig veere avgjgrende for registrert
naringskode.

Det gjelder kun ett fribelgp per juridisk enhet. Dette gjelder selv om foretaket har underenheter med
egne underorganisasjonsnummer. Dette betyr at terminoppgaven ma innberettes pa organisasjons-
nummeret til den juridiske enheten for at arbeidsgiveravgiften skal bli riktig beregnet.

Dette gjelder ogsa nar det er snakk om et konsern. Konsernet star fritt til 2 bruke fribelgpet der det vil,
men konsernet ved morselskapet ma passe pa at det samlet ikke overstiger belgpsgrensen. Fribelgpet
kan f.eks. anvendes hos datterselskap dersom konsernet velger & bruke fribelgpet der.

Dersom konsernet gnsker a fordele fribelgpet mellom alle/flere juridiske enheter innenfor konsernet,
ma de juridiske enhetene det gjelder, ved hver innberetning, opplyse om hvor mye fribelgp som for
samme termin benyttes andre steder i konsernet. Dette belgpet oppgis under terminoppgavens pkt. 2.2
«Annen bagatellmessig statte».

Dersom konsernet gnsker a benytte hele fribelgpet i en/noen juridisk enhet/er, i stedet for & fordelen
det mellom alle selskapene i konsernet, ma selskapene som ikke skal benytte fribelgp oppgi
gjenstaende fribelgp under pkt. 2.2 i terminoppgaven for 4.termin. Det er da ikke ngdvendig for disse
selskapene & oppgi hvor mye fribelgp som benyttes i konsernet som helhet resten av arets terminer.

Det er en egen rubrikk under punkt 2.2 der arbeidsgiver som beregner fribelgp skal oppgi om han
mottar annen bagatellmessig stette. For mer informasjon om hva som ligger i begrepet «annen
bagatellmessig stette» vises til SKD-melding 1/14 punkt 6.2. og 4/14 punkt 6.5.

Avgiftspliktige tilskudd og premier til pensjonsordninger skal tas med pa egen linje under punkt 2.3 i
terminoppgaven.

Foretak som driver blandet virksomhet, men som har et klart regnskapsmessig skille mellom de ulike
virksomhetene, ma levere to (eller flere) oppgaver per termin. | disse tilfellene skal det altsa leveres
flere terminoppgaver per juridiske enhet.

Altinn

Terminoppgaven kan leveres elektronisk via altinn.no. Sjekk med lgnnsprogramleverandgren din om
terminoppgaven kan sendes direkte fra lsnnsprogrammet ditt til altinn.no. Du kan ogsa logge deg pa
altinn.no og sende inn terminoppgaven direkte derifra.

Manuell innlevering
Arbeidsgivere som leverer manuelle oppgaver skal bruke blankett RF-1037. Veiledning til utfylling av
terminoppgaven kan lastes ned fra skatteetaten.no.

Betaling

Arbeidsgiver skal hver 15. januar, 15. mars, 15. mai, 15. juli, 15. september og 15. november sende
oppgjer for beregnet avgift i de to foregdende maneder til skatteoppkreveren (kemnerkontoret), jf.
skattebetalingsloven § 10-10, jf. 8§ 5-11 (1) og folketrygdloven § 24-2 (1). Arbeidsgiveravgiften kan
betales elektronisk. Alle elektroniske betalinger ma ha gyldig KID-nummer. Bankene er palagt &
avvise elektroniske betalinger uten gyldig KID. Ved innlevering via Altinn vil du fa oppgitt KID og
kontonummer. Du kan ogsa lage eget KID-nummer pa skatteetaten.no

Nar samlet avgift i en oppgjersperiode er mindre enn kr 100, skal den ikke betales, jf. skattebetalings-
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forskriften § 10-4-1. Terminoppgaven ma allikevel leveres.

Arsoppgave
Arbeidsgiveren skal etter utgangen av kalenderaret gi oppgave (arsoppgave) over grunnlaget for
beregningen av arbeidsgiveravgift, jf. folketrygdloven § 24-2 (2), se punkt 2.1

31 kommuner fikk endret sonetilhgrighet fra 1. juli 2014. Et foretak som skal beregne arbeidsgiver-
avgiften etter ny sone/sats fra 4. termin 2014 skal benytte denne pa hele arets avgiftsgrunnlag nar det
innberettes pa arsoppgaven for arbeidsgiveravgift. Det samme gjelder for arbeidsgivere som har fatt ny
beregningsmate fra 4. termin pa grunn av de nye sektorunntakene.

For mange arbeidsgivere vil dette fare til et avvik mellom beregnet avgift pa arsoppgaven og beregnet
avgift pa terminoppgavene. Dette avviket vil bli korrigert manuelt i forbindelse med arskontrollen, slik
at beregnet avgift pa terminoppgavene legges til grunn.

Virksomheter som har blandet virksomhet med klart regnskapsmessig skille ma fortsatt levere flere
arsoppgaver.

4.6 Mer informasjon om arbeidsgiveravgift

o SKD-melding nr. 1/14 «Arbeidsgiveravgift til folketrygden for 2014» (skatteetaten.no)

o SKD-melding nr. 4/14 «Arbeidsgiveravgift til folketrygden for 2014» (skatteetaten.no). Gjelder
fra 1. juli 2014

o «Veiledning til terminoppgaven for arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk, RF-1037»
(skatteetaten.no). Ny utgave gjeldende fra og med 4. termin.

o Skattedirektoratets arbeidsgiverhefter, del 2: Arbeidsgiveravgiften, Beregning og oppgjer

(skatteetaten.no)

Legnnsarbeid i hjemmet - enklere og billigere (skatteetaten.no)

Skatt for frivillige og ideelle organisasjoner (skatteetaten.no)

Skatteregler ved barnepass for foreldre, dagmammaer og praktikanter (skatteetaten.no)

Nyttig informasjon til deg som benytter deg av eller som er praktikant/dagmamma

(kemnerkontoret.oslo.kommune.no)

5 Bokfgringsregler
Med bokfgring menes registrering i regnskapssystemet av transaksjoner og andre regnskapsmessige

disposisjoner som direkte pavirker eiendeler, gjeld, egenkapital, inntekter eller kostnader. Bokfaring
kjennetegnes av at det posteres til debet og kredit med like store belap.

Bokfaringsplikten etter lov 19.11.2004 nr. 73 om bokfgring (bokfaringsloven) innebarer plikt til
bokfaring, spesifikasjon, dokumentasjon og oppbevaring av regnskapsopplyshinger, og dette skal skje
i samsvar med de grunnleggende prinsipper nevnt i bokfaringsloven § 4. Etter lovens § 4 (1) nr. 1 skal
det foreligge et ordentlig og oversiktlig regnskapssystem som muliggjer produksjon av pliktig
regnskapsrapportering og spesifikasjoner, og som er innrettet slik at opplysningsplikten kan ivaretas.

Det er gitt utfyllende bestemmelser til bokferingsloven i forskrift 01.12.2004 nr. 1558 om bokfering
(bokfaringsforskriften).

5.1 Bokfgringsplikt

Bokfaringspliktige etter bokfgringsloven § 2 er:

e enhver som har regnskapsplikt etter lov 17.07.1998 nr. 56 om arsregnskap mv. (regnskapsloven),
herunder aksjeselskaper og likestilte selskaper stiftet i utlandet (NUF), og

e enhver som har plikt til & levere naringsoppgave etter ligningsloven eller omsetningsoppgave etter
merverdiavgiftsloven, herunder utenlandsregistrert foretak som driver skattepliktig virksomhet i
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Norge (NUF). Som naringsoppgave regnes ikke skjemaet «Utleie mv av fast eiendom» (RF-
1189).

Kommuner, fylkeskommuner og kommunale og fylkeskommunale foretak ma ogsa falge reglene i
bokfgringsloven 8 2 til 8 14, samt bokfaringsforskriften kapittel 2 til 7, jf. forskrift 15. desember 2000
nr. 1424 om arsregnskap og arsberetning (for kommuner og fylkeskommuner) § 2 og forskrift 24.
august 2006 nr. 1033 om sarbudsjett, seerregnskap og arsberetning for kommunale og
fylkeskommunale foretak § 8.

Arbeidsgivere som ikke har bokfgringsplikt etter bokferingsloven skal, dersom vedkommende velger &
ikke fagre lgnningsregnskap som tilfredsstiller kravene i bokfaringsloven med forskrift, fare en
Ianningsliste for hver mottaker av lgnn eller annen godtgjerelse, jf. skattebetalingsforskriften § 5-11-2,
hvor det er gitt neermere bestemmelser om innholdet av Ignningslisten, tidspunktet for nar
opplysningene skal fares pa listen og den dokumentasjon som skal vere vedlagt.

Etter ligningsloven § 5-1 skal for gvrig den som selv har opplysningsplikt etter ligningsloven
kapittel 5, innrette sin bokfgring slik at opplysningene kan gis og kontrolleres.

5.2 Ajourholdskrav

Det falger av hovedregelen i bokfgringsloven § 7 at den bokfaringspliktige skal bokfare alle
opplysninger som er ngdvendig for & kunne utarbeide spesifikasjoner av pliktig regnskapsrapportering
som nevnt i lovens § 5 og pliktig regnskapsrapportering. Bokfaringen skal veere a jour innen fristene
for pliktig regnskapsrapportering og ikke sjeldnere enn hver fjerde maned, jf. lovens § 7 (2).

Bokfaringspliktige med farre enn 600 bilag i aret er unntatt fra kravet om ajourfering hver fjerde
maned, jf. bokfaringsforskriften § 4-1.

5.3 Spesifikasjonskrav

Etter bokfaeringsloven 8§ 5 skal det for hver periode med pliktig regnskapsrapportering, og ikke
sjeldnere enn hver fjerde maned (se unntak ovenfor), skal den bokfgringspliktige vere i stand til &
kunne utarbeide:

bokfgringsspesifikasjon,

kontospesifikasjon,

kundespesifikasjon,

leverandgrspesifikasjon,

spesifikasjon av uttak til eiere, deltakere og egen virksomhet,

spesifikasjon av salg til eiere og deltakere,

spesifikasjon av salg og andre ytelser til ledende ansatte

Nogkr~wdE

For hver periode med pliktig regnskapsrapportering skal den bokfaringspliktige i tillegg veere i stand
til & kunne utarbeide:

1. spesifikasjon av merverdiavgift,

2. spesifikasjon av lennsoppgavepliktige ytelser,

3. spesifikasjon av elimineringer og andre posteringer ved utarbeidelse av konsernregnskap.

Regnskapssystemet skal kunne gjengi de overnevnte spesifikasjoner av pliktig regnskapsrapportering
pa papir.

Spesifikasjon av lennsoppgavepliktige ytelser skal i henhold til bokfgringsforskriften § 3-1 farste ledd
nr. 9 inneholder lgnnsoppgavepliktige ytelser spesifisert per periode etter kontoene i
regnskapssystemet. Arbeidsgiveravgiftspliktige ytelser skal dessuten kunne gjengis samlet, per
avgiftssats og kommune.

Det falger av kommentarene i «<NOU 2002:20 Ny bokfgringslov punkt 6.4.4 Spesifikasjon av lgnns-
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oppgavepliktige ytelser» at den bokfaringspliktige fritt kan velge om det skal benyttes rene kontoer
eller om spesifikasjonen skal skje ved hjelp av regnskapssystemets gvrige koder. | sistnevnte tilfelle
ma arbeidsgiveren kunne spesifisere hvilke belgp innenfor hver konto som er
oppgavepliktig/arbeidsgiveravgiftspliktig.

5.4 Dokumentasjonskrav

Bokfarte opplysninger skal veere dokumentert. Dokumentasjonen skal utstedes med et korrekt og
fullstendig innhold og vise de bokfgrte opplysningenes berettigelse. Dokumentasjonen skal ikke
endres etter utstedelse. Dersom dokumentasjonen bestar av flere dokumenter, skal det veere referanse
fra primeerdokumentet til gvrige dokumenter, jf. bokfgringsloven § 10.

Bokfarte opplysninger skal lett kunne faglges fra dokumentasjon via spesifikasjoner frem til pliktig
regnskapsrapportering. Det skal likeledes pa en lett kontrollerbar mate veere mulig med utgangspunkt i
pliktig regnskapsrapportering a kunne finne tilbake til dokumentasjonen for de enkelte bokfarte
opplysningene, jf. bokfaringsloven § 6.

Dokumentasjon av bokfgrte opplysninger skal vaere nummererte eller identifisert pa annen mate som
gjer det mulig & kontrollere at den er fullstendig. Dokumentasjon av kontrollsporet, herunder hvordan
systemgenererte poster kan etterpraves, skal foreligge i de tilfeller det er ngdvendig for a kunne
kontrollere bokfarte opplysninger pa en enkel mate.

Dokumentasjon av lgnn mv.

Etter bokfgringsforskriften § 5-6 skal dokumentasjon av lgnn og andre oppgavepliktige ytelser, samt
forskuddstrekk og utleggstrekk etter skattebetalingsloven, vise ytelsene per motpart (arbeidstaker).
Dette gjelder ogsa nar det er gitt palegg om trekk i en ytelse som ikke er gjenstand for forskuddstrekk.
Falgende opplysninger skal fremga av dokumentasjonen:

a. fedselsnummer

b. navn og stilling

c. skattekommune

d. tabellnummer og/eller den trekkprosent som star pa skattekortet.

Dersom skattekortet ikke er innhentet, og opplysninger som skal fremga av skattekortet ikke pa annen
mate er kommet til arbeidsgiverens kunnskap, skal arbeidsgiverens dokumentasjon vise navn og
nummer pa den kommunen hvor mottakeren av ytelsen (arbeidstakeren) oppgir at vedkommende var
bosatt 1. november i aret far trekkaret. Dersom arbeidstakeren er utenlandsk og ikke var bosatt i Norge
1. november i aret far trekkaret, skal dokumentasjonen vise hvilken kommune vedkommende bosatte
seg i ved ankomsten til Norge.

Har arbeidsgiveren mottatt palegg om trekk, i medhold av skattebetalingslovens kapittel 14, skal
dokumentasjonen ogsa inneholde opplysninger om:

hvem som har utferdiget palegget

nar palegget er mottatt

det belgp som skal dekkes ved trekket

inntektsaret som pélegget om trekk gjelder

trekkprosenten eller det belgp som skal trekkes for hver utbetalingsperiode.

o0 o

For hver periode med pliktig regnskapsrapportering av forskuddstrekk og utleggstrekk etter
skattebetalingsloven skal dokumentasjonen inneholde fglgende opplysninger per arbeidstaker:

dato for utbetaling av ytelser og om mulig det tidsrom ytelsen knytter seg til

brutto ytelse, hvis aktuelt med angivelse av antall godtgjorte timer

eventuelt tillegg for naturalytelser som det skal foretas trekk i

fradrag etter skattebetalingsloven 8§ 5-9 (pensjonsinnskudd, trekkfri fagforeningskontingent mv.)
trekkgrunnlaget

starrelsen av det foretatte forskuddstrekk og utleggstrekk etter skattebetalingsloven.

D OO T
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For arbeidstakere som helt eller delvis godtgjares basert pa antall arbeidede timer, skal i tillegg
falgende opplysninger vaere dokumentert per arbeidstaker:

a. dato for utfgrt arbeid

b. antall timer den aktuelle dato

c. sum timer for den aktuelle perioden

Dokumentasjon av lgnn mv. skal utstedes senest pa det tidspunkt det er anledning til 4 fa de aktuelle
ytelsene utbetalt, og det skal foreligge en lettfattelig beskrivelse av lannssystemets oppbygging og
funksjoner.

Dokumentasjon av reise-, oppholds- og bevertningsutgifter

Etter bokfaringsforskriften § 5-9 skal det fremga av dokumentasjon av reise- og oppholdsutgifter
hvem utgiftene omfatter, hva formalet med reisen har veert og hvilke arrangement den reisende har
deltatt pa. Dokumentasjonen skal ogsa vere i samsvar med aktuelle regler i kapittel 5 i skattebetalings-
forskriften.

Det skal vare gjensidig henvisning mellom reisedokumentene nar dokumentasjonen bestar av flere
reisedokumenter, og de overnevnte opplysningene om reisen ikke fremgar av hvert enkelt dokument.

Dokumentasjon av bevertningsutgifter skal angi formalet og hvem bevertningen omfatter. Se
bokfaringsforskriften 8 5-10 og punkt 8.6 om representasjon.

Endringer fra 1. juli 2014

Skattebetalingsforskriften 8 5-6-11 farste og tredje ledd er endret med virkning fra 1. juli 2014.
Endringene legger til rette for at reiseregninger og utleggsoppstillinger med vedlegg kan behandles
elektronisk fra arbeidstakers side, bade pa den ansattes hand og ved bedriftens handtering av utleggene
i etterkant. Dette innebarer at kravet til originalbilag i skattebetalingsforskriften § 5-6-11 utgar, og
apner for at arbeidstaker kan sende inn reiseregninger og utleggsoppstillinger med vedlegg
elektronisk, uavhengig av om «originalbilag» er papirbasert eller elektronisk.

Videre er det foretatt presiseringer knyttet til dokumentasjonskravene for refusjon av arbeidstakers
kostnader til bevertning. Ved refusjon av bevertningsutgifter skal formalet med bevertningen fremga,
navnet pa de personer som bevertningen omfatter samt navnet pa den virksomhet som personen
representerer.

Kravene til dokumentasjon ved refusjon av arbeidstakers reisekostnader og billettlgse reiser er ogsa
endret i trdd med utviklingen pa omradet. Dette gar noe pa begrepsbruk, alternativ til krav om
reisebeskrivelse for den foretatte reisen, kravet om bekreftelse av fortlgpende elektronisk
reisebeskrivelse ved arlig utskrift pa papir er bortfalt og det samme er kravet om arbeidstakers adresse
pa reisebeskrivelsen.

Se Skattedirektoratets kunngjering av 20. juni 2014:
http://www.skatteetaten.no/no/Radgiver/Rettskilder/Kunngjoringer/Kravet-om-originalbilag-i-skatte-
betalingsforskriften-oppheves-/

5.5 Neerings-/bransjeregler

Det er gitt tilleggsbestemmelser og serlige regler for enkelte naringer og bransjer i bokfarings-
forskriftens kapittel 8. Dette gjelder bl.a. bygge- og anleggsvirksomhet (delkap. 8-1), taxinzring
(delkap. 8-2), frisgrvirksomhet og skjgnnhetspleie (delkap. 8-3), serveringssteder (delkap. 8-5) og
bilverksteder og bilpleie (delkap. 8-12).
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Personalliste
Arbeidsgivere i enkelte bransjer skal fgre personalliste, jf. bokfgringsloven § 3a. Dette gjelder
bransjene:

o frisgrvirksomhet og skjgnnhetspleie, jf. bokfaringsforskriften § 8-3-4
o serveringssteder, jf. bokfgringsforskriften § 8-5-6
o bilverksteder og bilpleie, jf. bokfgringsforskriften § 8-12-1

Krav til personallistenes fering, innhold og oppbevaring fremgar av bokfgringsforskriften §§ 8-5-6 og
8-5-7.

Personallisten skal fagres fortlgpende og inneholde opplysninger om de personer som arbeider i
virksomheten, herunder ogsa ulgnnet og innleid personale. Personallisten skal angi den enkeltes navn
og fadselsnummer eller D-nummer, og skal for hver arbeidsdag angi tidspunktet for arbeidsdagens
begynnelse og slutt. Listen kan fares manuelt eller elektronisk.

Skattedirektoratet har gitt en nzermere beskrivelse av reglene om personalliste og gir retningslinjer for
skattekontorenes ileggelse av overtredelsesgebyr etter ligningsloven i SKD-melding nr. 8/2013.

5.6 Oppbevaringskrav

Etter bokfaringsloven 8§ 13 regnes fglgende som oppbevaringspliktig regnskapsmateriale:

1. Arsregnskap og annen pliktig regnskapsrapportering, arsberetning og revisjonsberetning,

2. spesifikasjoner av pliktig regnskapsrapportering som nevnt i 8 5, eller bokfarte opplysninger som
er ngdvendig for & kunne utarbeide slike spesifikasjoner av pliktig regnskapsrapportering,

3. dokumentasjon av bokfarte og slettede opplysninger, dokumentasjon av kontrollsporet mv. og

dokumentasjon av balansen,

nummererte brev fra revisor,

avtaler som gjelder virksomheten, med unntak av avtaler av mindre betydning,

korrespondanse som gir vesentlig tilleggsinformasjon i tilknytning til en bokfert opplysning,

utgaende pakksedler eller tilsvarende dokumentasjon som falger varen eller sendes til kjgper pa

annen mate,

8. prisoversikter som kreves utarbeidet ifglge lov eller forskrift.

No ok

Regnskapsmateriale som nevnt ovenfor i nr. 1 til 4 skal oppbevares i Norge i fem ar etter
regnskapsarets slutt. Regnskapsmateriale som nevnt i nr. 5 til 8 skal oppbevares i Norge i tre ar og
seks maneder etter regnskapsarets slutt. Departementet kan i forskrift fastsette krav om lengre
oppbevaringstid for naermere angitte typer primaerdokumentasjon nar det finnes ngdvendig av hensyn
til pliktig regnskapsrapportering eller skatte- og avgiftskontroll.

Endringen i bokfaringsloven 8 13 som reduserte oppbevaringstiden for regnskapsmateriale som nevnt
i nr. 1 til 4 fra ti til fem ar, tradte i kraft 1. februar 2014. Det er imidlertid gitt overgangsregler som
utsetter det vesentligste av denne endringen. Se mer pa regjeringen.no:
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/aktuelt/nyheter/2014/overgangsregler-for-oppbevaring-av-
regns.html?id=749990.

Det er gitt enkelte unntak fra oppbevaringskravene vedrgrende oppbevaringstid og oppbevaringssted,
se bokfaringsforskriftens kapittel 7. For serlige oppbevaringsregler for enkelte naringer og bransjer,
se bokfaringsforskriften kapittel 8.

5.7 Om elektronisk signatur pa reiseregning

Det er ved utstedelse av en reiseregning et krav om at denne blant annet skal inneholde
arbeidstakerens underskrift, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (3) og (6).

Skattedirektoratet har i brev av 8. juli 2004 vurdert hvorvidt elektronisk signatur pa reiseregninger kan
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godtas. Hovedinnholdet i brevet er som fglger:

«Forskriften av 14. oktober 1976 utelukker ikke elektroniske lgsninger. [Forskriften er opphevet.
Bestemmelsen er inntatt i skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (3) og (6)]. Det ma imidlertid stilles
relativt strenge krav for & sikre at hensynene bak kravet til underskrift opprettholdes.

Det fremgar av lov 15. juni 2001 nr. 81 om elektronisk signatur § 6 farste punktum at kvalifiserte
signaturer alltid vil fylle et formkrav om underskrift, forutsatt at disposisjonen kan gjennomfares
elektronisk. Andre elektroniske signaturer kan oppfylle slike krav, jf. 8 6 annet punktum. Et sentralt
element i vurderingen av om en disposisjon kan gjennomfares elektronisk vil vaere om hensynene bak
underskriftskravet i sa fall blir ivaretatt.

Generelt skal underskrift dekke falgende funksjoner: Autentisering, integritets- og bevissikring,
seremoniell-/varslingsfunksjon og tradisjon. En elektronisk lgsning ma gi tilfredsstillende sikkerhet for
at utsteder er korrekt angitt (identitetskontroll, signaturkrav) og at reiseregningen ikke er endret etter
utstedelse (integritetskrav). Hvilke krav som skal settes for & likestille handskrevet underskrift med en
elektronisk lgsning vil bero pa en konkret vurdering, der man blant annet ser pa risikoen for
sikkerhetsbrudd.

Ett av formalene med regelverket er a kunne knytte ansvar for reiseregningen til en bestemt fysisk
person. Lasningen ma tilby sikker lagring av hvem som har attestert reiseregningen. Det ma ogsa vere
en tilfredsstillende sikring mot at uvedkommende signerer. Ulike mekanismer kan her veere aktuelle
for & styrke autentiseringen (tokomponents autentisering, for eksempel noe en kan og noe en har, -
passordkvalitet, utleveringsrutiner). Dessuten vil krav om tidsmessig naerhet mellom signering og
autentisering styrke tilliten til lgsningen.

Arbeidsgiveren ma vurdere om en elektronisk signatur oppfyller kravene som er satt til dette, jf.
ovenfor.»

5.8 Bokfgringspalegg

Skattekontoret kan gi bokfaringspalegg og ilegge tvangsmulkt ved brudd pa bokfgringsloven og
bokfaringsforskriften. Bestemmelser om dette er fastsatt i ligningsloven 8 6-6 nr. 1 og 8 10-6 nr. 2,
merverdiavgiftsloven 8 16-7 og 8 21-1 (2), og skattebetalingsloven 8§ 5-13a og § 5-16 nr. 2.

Bokfaringspliktige som ikke falger reglene i bokfaringsloven med forskrifter, kan gis et palegg om &
innrette bokfaringen, spesifikasjonen, dokumentasjonen og oppbevaring av regnskapsopplysninger i
samsvar med regelverket. Fristen for & oppfylle et bokfaringspalegg skal settes til minimum fire uker
og maksimum ett ar. Dersom bokfaringspalegget ikke er etterkommet innen den fastsatte fristen, kan
skattekontoret ilegge en daglig lgpende tvangsmulkt. Tvangsmulkten lgper til feilene eller manglene er
rettet pa en tilfredsstillende mate.

Skattedirektoratet har utarbeidet retningslinjer om bokfaringspalegg og ileggelse av tvangsmulkt i
SKD-melding nr. 10/2008.

5.9 Mer informasjon om bokfgring

e Emnene «Regnskap - foretak med bokfaringsplikt» og «Regnskap - foretak med
arsregnskapsplikt» i Lignings-ABC.

o Skattedirektoratets arbeidsgiverhefter, del 1, side 62-75 (skatteetaten.no).

o Skattedirektoratets arbeidsgiverhefter, del 2, side 12-13 (skatteetaten.no).
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6  Meldeplikt til Aa-registeret

Etter folketrygdloven 8§ 25-1, jf. forskrift 18.08.2008 nr. 942 om arbeidsgiver- og
arbeidstakerregisteret (Aa-registeret), plikter den som er arbeidsgiver a registrere seg i Aa-registeret.

Aa-registeret er et grunndataregister som viser knytningen mellom arbeidstakere og arbeidsgivere, og
har som formal & tjene offentlige myndigheters behov for opplysninger i deres oppgavelgsning.

Enhver som benytter seg av arbeidstakere for utfarelse av arbeid mot vederlag i Norge er & anse som
arbeidsgiver. Som arbeidsgiver anses i alle tilfeller den som selv eller ved fullmektig utbetaler
vederlag som skal innberettes til ligningsmyndighetene.

Norske oppdragstakere og oppdragsgivere skal rapportere sine utenlandske arbeidstakere til Aa-
registeret pa lik linje med norske arbeidstakere.

Den som er arbeidsgiver plikter & sende melding til Aa-registeret om inntak av arbeidstakere og
endring eller oppher av et arbeidsforhold. Fristen for & sende melding er senest fredag i uken etter at
arbeidsforholdet tar til, endres eller opphgrer. Plikten til & sende melding gjelder bare dersom det er
meningen at arbeidsforholdet skal vare i minst 7 dager og det trolig vil innebaere gjennomsnittlig minst
fire timers arbeid per uke. Melding om opphar av tjeneste skal blant annet sendes nar arbeidsforholdet
oppharer, eller ved permisjoner med eller uten lgnn utover 14 dager.

Med arbeidstaker menes enhver som arbeider i en annens tjeneste for lgnn eller annen godtgjerelse.

Dette innebeerer at selvstendig naringsdrivende og oppdragstakere ikke skal innmeldes i registeret. En
ektefelle som arbeider i den andre ektefelles personlige foretak, skal bare regnes som arbeidstaker nar
arbeidsforholdet gjelder tjeneste pa fartay.

Arbeidsgiveren har ikke meldeplikt for en arbeidstaker nar lgnnsutbetalingene til arbeidstakeren er
fritatt for arbeidsgiveravgift etter bestemmelsene i folketrygdloven § 23-2 (6) til (8). Dette vil i praksis
gjelde private arbeidsgivere og veldedige eller alilmennyttige organisasjoner eller institusjoner som kan
benytte forenklet oppgjarsordning, se punkt 1.3 og 4.2.

Det er ogsa unntak fra meldeplikten til Aa-registeret for arbeidstakere som skal rapporteres til
Sentralskattekontoret for utenlandssaker i henhold til ligningsloven 8 5-6, se kapittel 7.

Det gjelder spesielle bestemmelser vedrgrende arbeidstakere til sjgs pa fartay eller flyttbar innretning.

Det er viktig at arbeidsgiveren melder fra til Aa-registeret om inntak av arbeidstakere for a unnga et
eventuelt gkonomisk ansvar for manglende iverksetting av utleggstrekk, jf. skattebetalingsloven
§ 16-20 (2).

Arbeidsgivere som ikke overholder meldeplikten kan ilegges gebyr, tvangsmulkt eller begge deler, jf.
folketrygdloven § 25-3.

Aa-registeret forvaltes av NAV (Arbeids- og velferdsforvaltningen), og for NAV er opplysningene i
registeret ngdvendige ved behandlingen av stgnadssaker, ved utbetaling og refusjon av sykepenger
med videre. Registeret brukes ogsa av mange andre offentlige etater, for eksempel skattemyndigheter,
politi, sosialkontor og enkelte andre organer i kommunene. Registeret er videre viktig i forbindelse
med utarbeidelse av nasjonal sysselsettingsstatistikk og sykefraveersstatistikk.

Den enkelte arbeidsgiver har rett til & se de opplysninger som er registrert om arbeidsgiveren. Dette
gjelder bade opplysninger om enheten og opplysninger om hvem som er eller har veert ansatt.
Arbeidsgiveren har ikke tilgang til opplysninger om de ansattes tidligere arbeidsforhold eller om
arbeidstakeren har flere arbeidsforhold.
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Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa se de opplysninger som er registrert om vedkommende.

For mer informasjon og praktisk veiledning i rapportering til Aa-registeret, se
https://www.nav.no/no/Bedrift/Oppfolging+og+rapportering/Aa-registeret

7 Opplysningsplikt til Sentralskattekontoret for utenlandssaker
(SFU)

Etter ligningsloven § 5-6 er det plikt til & rapportere utenlandske oppdragstakere og arbeidstakere til
Sentralskattekontoret for utenlandssaker. Opplysningsplikten er naermere regulert i forskrift
17.09.2013 nr. 1092 om tredjeparters opplysningsplikt 88 5-6-1 til 5-6-6.

Oppdra

N(E)rpske ogg utenlandske neringsdrivende og offentlige organ skal gi opplysninger om oppdrag eller
underoppdrag som utfares:

e pa sted for bygge- og monteringsvirksomhet i Norge eller

e pasted som star under oppdragsgiverens kontroll i Norge eller

e paden norske kontinentalsokkelen

nar oppdragstakeren er:
e et selskap hjemmehgrende i utlandet eller
e en person bosatt i utlandet.

Oppdrag omfatter enhver tilvirknings- eller tjenestekontrakt, herunder innleie/utleie av arbeidskraft.

Rene varekjgp anses ikke som oppdrag. Fast eller midlertidig ansettelse av arbeidstakere faller utenfor
oppdragsbegrepet og er dermed ikke rapporteringspliktig etter ligningsloven § 5-6.

Det skal ikke gis opplysninger om oppdrag nar avtalt vederlag er under NOK 10 000.

Arbeidstakere som benyttes pa oppdraget
Nar det er plikt til & gi opplysninger om oppdraget, er det ogsa plikt til & gi opplysninger om arbeids-
takerne.

Oppdragsgiveren plikter & gi opplysninger om arbeidstakere som er ansatt hos utenlandske
oppdragstakere, og som benyttes til & utfare oppdraget.

De utenlandske oppdragstakerne plikter & gi opplysninger om egne arbeidstakere som benyttes til a
utfgre oppdraget.

Er det opplysningsplikt om en oppdragstaker, skal det gis opplysninger om alle arbeidstakere som
oppdragstakeren benytter for & utfere oppdraget, uavhengig av arbeidstakernes bosted og nasjonalitet.

Rapportering

Melding om oppdragstakere og arbeidstakere skal gis pa skjema RF-1199 «Opplysninger om kontrakt,
oppdragstaker og arbeidstakere». Opplysninger om oppdragstakerne skal gis nar kontrakt er inngatt
eller senest 14 dager etter at arbeidet er pabegynt. Opplysninger om arbeidstakere skal gis innen 14
dager etter arbeidstakernes farste arbeidsdag pa oppdraget. Opplysninger om siste arbeidsdag skal gis
senest 14 dager etter siste arbeidsdag.

Dersom det skjer endringer etter at opplysningene er gitt, skal det gis korrigerte opplysninger senest 14
dager etter at endringen fant sted.

Selv om flere er pliktige til & gi samme opplysninger, er det tilstrekkelig at en av dem gir disse. Dette
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fritar imidlertid ingen av partene fra ansvar dersom opplysningene ikke blir gitt.

Det er plikt til & gi opplysninger uavhengig av om den utenlandske oppdragstakeren er skattepliktig il
Norge. Skatteavtaler mellom Norge og andre land fritar ikke fra opplysningsplikten.

Opplysningene kan rapporteres elektronisk via altinn.no. Alternativt kan skjemaet lastes ned fra
skatteetaten.no eller bestilles fra Sentralskattekontoret for utenlandssaker. Sentralskattekontoret for
utenlandssaker hgrer inn under Skatt vest. Skjemaet sendes til Sentralskattekontoret for
utenlandssaker, se postadresse nedenfor.

Skatteetaten har innfgrt ID-kontroll for utenlandske arbeidstakere ansatt hos utenlandske foretak.
Utenlandske arbeidstakere som tidligere har fatt skattekort og D-nummer fra Sentralskattekontoret for
utenlandssaker pa grunnlag av innrapportering pa skjema RF-1199, ma fra 1. april 2014 mgte opp pa
lokalt skattekontor (ID-kontor) for identitetskontroll. Oversikt over skatteetatens 42 ID-kontorer finnes
pa skatteetaten.no/idoffices.

Sanksjoner

Mangler det opplysninger, kan skattemyndighetene ilegge lgpende dagmulkt inntil opplysningene blir
gitt, jf. ligningsloven § 10-6. Den som ikke etterkommer plikten til & gi opplysninger, kan etter
ligningsloven § 10-8 bli ilagt et gebyr med et fast belgp per dag for hver oppgave som ikke blir levert.
Etter omstendighetene kan en oppdragsgiver ogsa palegges ansvar for oppdragstakerens manglende
innbetaling av skatt, arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk, jf. ligningsloven § 10-7.

Kontaktinformasjon:

Sentralskattekontoret for utenlandssaker, Postboks 8031, 4068 Stavanger
Telefon: 51 96 96 00, Telefaks: 51 96 96 96

E-post: sfu@skatteetaten.no

skatteetaten.no

8 Definisjoner og grensedragninger

8.1 Arbeidsreise - yrkesreise

Klassifisering av en reise som arbeidsreise (reise mellom hjem og fast arbeidssted) eller yrkesreise har
betydning for beregningen av fradrag for reiseutgifter og hvordan godtgjarelse til dekning av
reiseutgifter skal behandles skattemessig.

Skattytere har som hovedregel krav pa et avstandsfradrag for arbeidsreiser etter en standardsats pa
kr 1,50 per km for de farste 50 000 km per ar, og kr 0,70 per km for overskytende reiseavstand, jf.
takseringsreglene § 1-3-10. Fradrag for arbeidsreiser gis bare med det belgp som overstiger et
bunnfradrag pa kr 15 000 i aret jf. sktl. § 6-44.

Huvis arbeidsgiveren betaler en godtgjerelse for arbeidsreise, skal godtgjarelsen i sin helhet behandles
som lgnn, jf. FSFIN § 5-11-1 (1).

Dekker arbeidsgiveren kostnader til yrkesreiser, anses i utgangspunktet ikke dekningen som
skattepliktig inntekt for skattyteren. Bilgodtgjarelse ved bruk av egen bil er skatte-, trekk- og avgiftsfri
safremt godtgjarelsen ikke overstiger Skattedirektoratets forskuddssatser og legitimasjonskravene i
skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (6) er fulgt (se satser og legitimasjonskrav i punkt 9.6).

Det er farst og fremst ved reiser uten overnatting at skillet arbeidsreiser/yrkesreiser er aktuelt. En reise
der skattyteren av hensyn til arbeidet ma bo utenfor hjemmet vil som hovedregel veere yrkesreise, jf.
FSFIN § 6-44-13 bokstav c. Dette gjelder likevel ikke for pendlers besgksreise til hjemmet, se punkt
8.5 Pendlere.
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Klassifisering av reise som arbeidsreise eller yrkesreise
Bestemmelsene om klassifisering av arbeidsreise og yrkesreise er inntatt i FSFIN § 6-44 avsnitt B.

Arbeidsreiser

Falgende reiser uten overnatting utenfor boligen mv. skal som hovedregel behandles som

arbeidsreiser, jf. FSFIN § 6-44-12:

o Reise mellom bolig og fast arbeidssted.

e Reise mellom faste arbeidssteder. Dette gjelder bade nar de faste arbeidsstedene er i samme
arbeidsforhold/virksomhet og nar de er i forskjellige arbeidsforhold/virksomheter.

¢ Reise mellom hjem eller arbeidssted og undervisningssted hvor det ytes undervisning etter lov
4. juli 2003 nr. 80 om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere (introduksjonsloven).
Dette gjelder uavhengig av om arbeidsstedet anses som fast.

Om hva som er fast arbeidssted, se nedenfor.

Yrkesreiser

Falgende reiser skal som hovedregel behandles som yrkesreiser jf. FSFIN § 6-44-13:

e Reise mellom bolig og ikke-fast arbeidssted

Reise mellom fast arbeidssted og ikke-fast arbeidssted

Reise mellom ikke-faste arbeidssteder

Reise med overnatting utenfor boligen, nar overnattingen skjer av hensyn til arbeidet.

Reise mellom bolig og fast arbeidssted far skattyteren pabegynner en yrkesreise og/eller etter at

vedkommende avslutter en viderereise fra/til et annet arbeidssted. Dette gjelder safremt
o skattyteren oppholder seg kort tid pa det faste arbeidsstedet og
0 ikke utfgrer alminnelig arbeid under oppholdet

e Reise mellom bolig og fast arbeidssted nar arbeidet regelmessig gjar det pakrevet a frakte
arbeidsutstyr, varer og lignende med bil.

¢ Reise ved tilkallinger utenom ordineer arbeidstid.

e Reise mellom arbeidssted pa sokkelinnretning, fartay eller utlandet og et oppmatested for
transport dit.

Skillet fast/ikke-fast arbeidssted
Definisjoner av fast/ ikke-fast arbeidssted er gitt i FSFIN 8 6-44-11

Fast arbeidssted

Som fast arbeidssted anses:

e sted hvor skattyteren normalt utferer sitt arbeid. Har skattyteren flere arbeidssteder i samme
arbeidsforhold, anses han normalt & utfgre sitt arbeid pa det sted hvor han tilbringer det meste av
arbeidstiden i en tomanedersperiode.

o sted hvor skattyteren ikke normalt utfgrer sitt arbeid, men som for skattyteren er det samme i en
periode pa mer enn to uker

o oppmagtested for tildeling av og/eller forberedelse til arbeid nar oppmatestedet er det samme i en
periode pa mer enn to uker

o oppmagtested for transport til eller fra arbeidssted pa sokkelinnretning, fartgy eller i utlandet.

Vurderingen av om det foreligger et fast arbeidssted foretas for hvert enkelt arbeidsforhold.

Ikke-fast arbeidssted

Med ikke-fast arbeidssted menes:

e arbeidssted eller oppmatested som ikke er nevnt ovenfor

o searskilt sted for mate, kurs og lignende der skattyteren er deltaker

o sted hvor skattyteren ikke arbeider mer enn 10 dager i inntektsaret. Det foretas en selvstendig
vurdering for hvert arbeidsforhold.
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Flere arbeidssteder i samme arbeidsforhold (tomanedersregelen)

Arbeider skattyteren pa flere arbeidssteder i samme arbeidsforhold, skal det arbeidsstedet hvor det
meste av arbeidstiden tilbringes i den tomanedersperioden som er nevnt i sktbl. § 5-11 (1) (januar-
februar, mars-april osv.) anses a vaere det arbeidsstedet hvor skattyteren normalt utfgrer sitt arbeid i
samme tomanedersperiode. Tomanedersregelen far ikke anvendelse hvis arbeidsstedene er i
forskjellige arbeidsforhold.

Skattyteren kan etter denne regelen saledes bare ha ett fast arbeidssted i samme tomanedersperiode i
samme arbeidsforhold. Det arbeidsstedet hvor skattyteren arbeider mest i den aktuelle
tomanedersperioden i forhold til de andre arbeidsstedene, anses som fast arbeidssted i denne perioden
etter denne regelen. Arbeider skattyteren tilnaermet like mye pa hvert av arbeidsstedene, ma det gjares
en totalvurdering av hvilket av arbeidsstedene som er det faste. Ved denne vurderingen skal en blant
annet legge vekt pa

e hvor de mest sentrale funksjoner utfgres

hvor det er flest medarbeidere

hvor ledelsen befinner seg

hvor administrasjonen er plassert

hvilket sted som har kortest vei fra skattyterens bolig

Ingen av momentene er alene avgjgrende.

Denne vurderingen ma i prinsippet foretas serskilt for hver tomanedersperiode i samme
arbeidsforhold.

Kravet til toukersperiode

Et arbeidssted hvor skattyteren normalt ikke utfgrer sitt arbeid, jf. ovenfor, blir et fast arbeidssted i
tillegg til andre faste arbeidssteder, safremt skattyteren arbeider der sammenhengende i mer enn to
uker. Tilsvarende gjelder for oppmetested for tildeling av og/eller forberedelse av arbeidsoppdrag.
Er toukerskravet oppfylt, vil arbeidsstedet veere fast fra forste dag, ikke fra den dag toukerskravet
oppfylles. Toukersperioden behgver ikke a ligge innenfor en toméanedersperiode.

En sammenhengende periode pa mer enn to uker inneberer i utgangspunktet at skattyteren arbeider
eller mgter opp pa samme sted hver ordinzre arbeidsdag i en sammenhengende tidsperiode pa minst to
uker pluss en dag. Perioden kan regnes fra hvilken som helst ukedag.

Det er tilstrekkelig at skattyteren arbeider mer enn 50 % av arbeidstiden vedkommende dag pa
vedkommende sted for at denne dagen skal telle med i toukersperioden.

Fraveer en dag for a utfare arbeid et annet sted i samme arbeidsforhold mv., vil avbryte toukersfristen
umiddelbart. Fraver fra arbeidet pa inntil tre sammenhengende dager, pga. sykdom, ferie, individuell
avspasering mv., pavirker imidlertid ikke anvendelsen av toukersgrensen. Fravaer pa grunn av fridager
som er generelle i samfunnet, for vedkommende bransje eller for vedkommende arbeidsgiver, som for
eksempel fri pa lgrdager, helligdager, julaften og i romjulen, regnes ikke med i tredagersperioden.
Saledes vil en som har fri lgrdag og sendag, ikke anses a bryte den sammenhengende perioden om
han/hun ogsa tar fri pa fredag og mandag. Dette gjelder selv om de gvrige ansatte ellers arbeider
ekstraordinart pa slike dager, for eksempel for a overholde en frist. Fraveer pa torsdag og fredag i én
uke, og mandag og tirsdag uken etter, regnes som fraveer i fire sammenhengende dager. Ved fravaer
som avbryter fristen, anvendes toukersregelen serskilt for hver periode far og etter fravaeret.

Seerskilt sted for mgate, kurs o.1.

Seerskilt sted for mgte, kurs o.1. der skattyteren er deltaker, anses ikke som fast arbeidssted. Dette
gjelder selv om kursstedet ellers ville blitt ansett som fast arbeidssted etter andre regler, for eksempel
fordi kurset varer lengre enn to uker. Regelen gjelder uansett om det er skattyterens arbeidsgiver som
avholder mgtet eller kurset, eller om det benyttes ekstern arrangar. Videre gjelder regelen uansett hvor
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lenge kurset varer. Utfarer skattyteren normalt sitt arbeid pa kursstedet, mgtestedet mv., vil dette bli
ansett som fast arbeidssted.

Reiser med overnatting

Reiser hvor skattyteren av hensyn til arbeidet ma overnatte utenfor sitt hjem, anses som yrkesreise.
Dette gjelder reisen til overnattingsstedet nar arbeidsoppholdet starter, og returreisen nar
arbeidsoppholdet er ferdig. Dette gjelder uavhengig av lengden pa arbeidsoppholdet.

Regelen gjelder tilsvarende hvis skattyteren allerede har et overnattingssted ved arbeidsopphold
utenfor hjemmet, for eksempel hotell eller brakke, og av hensyn til arbeidet ma overnatte utenfor
denne boligen. Regelen gjelder uavhengig av hvordan overnattingen skjer enten det for eksempel er pa
hotell under en yrkesreise, pa et rutegdende kommunikasjonsmiddel eller pa et mobilt arbeidssted.

Yrkesreisen inkluderer reisen fra boligen til overnattingsstedet. Dette gjelder selv om reisen gar via det
stedet hvor det utfares arbeid under yrkesoppholdet, og selv om dette er et fast arbeidssted. Det samme
gjelder reisen fra overnattingsstedet og helt tilbake til boligen.

Daglige reiser mellom overnattingsstedet og arbeidsstedet anses som en isolert reise. Denne reisen
vurderes forskjellig avhengig av om arbeidsstedet er fast eller ikke-fast. Er arbeidsstedet fast skal
reises anses som arbeidsreise. Er arbeidsstedet ikke-fast, for eksempel hvor skattyteren er pa
tjenestereise som ikke varer lengre enn to uker, anses denne reisen som en yrkesreise.

Reise mellom bolig og fast arbeidssted i forbindelse med en viderereise

Hvis skattyteren er innom det faste arbeidsstedet fer han pabegynner en yrkesreise utenfor det faste
arbeidsstedet, kan reise mellom boligen og det faste arbeidsstedet pa n&ermere bestemte vilkar bli
ansett som en yrkesreise.

Dette gjelder safremt

e viderereisen er en yrkesreise i samme arbeidsforhold, og

o skattyteren oppholder seg i kort tid pa det faste arbeidsstedet og ikke utfarer alminnelig arbeid pa
det faste arbeidsstedet.

e |den grad det utfgres arbeid pa det faste arbeidsstedet, ma aktiviteten ha direkte tilknytning til den
pafalgende yrkesreisen i form av for eksempel & hente materiell eller personer.

Det er ikke noe krav at skattyteren overnatter utenfor hjemmet pa yrkesreisen videre fra det faste
arbeidsstedet. Reise direkte tilbake til hjemmet fra oppdragsstedet, anses som yrkesreise. Gar
hjemreisen via det faste oppmgtestedet, anses reisen fra det faste oppmatestedet til hjemmet som
arbeidsreise. Regelen gjelder ikke hvis viderereisen er en arbeidsreise.

For en del yrkesgrupper vil oppmete far en videre yrkesreise vaere en del av den daglige og
rutinemessige utfarelsen av tjenesten (arbeidet). Dette vil for eksempel gjelde for yrkesgrupper der
oppmagtestedet er det stedet vedkommende far tildelt arbeidsoppdrag, men hvor det normalt ikke
utfgres alminnelig arbeid. Slike tilfeller omfattes ikke av regelen. Her vil reisen mellom skattyterens
bolig og oppmetestedet derfor i utgangspunktet anses som en arbeidsreise.

Reiser hvor arbeidsutstyr medbringes

Reise mellom bolig og fast arbeidssted er yrkesreise nar arbeidet regelmessig gjar det pakrevd

e 4 frakte med seg arbeidsutstyr, varer o.l. pa reisen og

e at frakten ma foretas med bil, for eksempel fordi utstyret, varene mv. er tungt og/eller omfangsrikt.

Hensyn som gjer det pakrevd a frakte arbeidsutstyr mv. mellom bolig og arbeidssted, kan veere at det
ikke er lagringsmuligheter pa arbeidsstedet, eller at lagring der er for usikkert med hensyn til tyveri,
harverk mv. Slikt hensyn kan ogsa vere at skattyteren regelmessig ma vedlikeholde utstyret og
utferer dette hjemme utenfor arbeidstid. Fare for tyveri av eller harverk mv. pa selve bilen, kan
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imidlertid ikke paberopes som grunnlag for & anse kjgringen mellom hjemmet og arbeidsstedet som
yrkeskjgring.

Tilkalling utenom ordinar arbeidstid

Enkelte skattytere blir i visse situasjoner i arbeidet tilkalt til det faste arbeidsstedet. Ved ngdvendig
tilkalling utenfor ordiner arbeidstid, regnes reisen mellom det stedet skattyteren oppholder seg og det
faste arbeidsstedet, som yrkesreise. Det samme gjelder for returreisen fra arbeidsstedet tilbake til det
stedet skattyteren ble tilkalt fra eller til boligen.

Har skattyteren beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet og bare mater pa tilkalling
(bakvakt/hjemmevakt), anses tilkallingen i denne sammenheng a veere utenfor ordinzr arbeidstid.
Reise ved tilkalling i forbindelse med slik beredskapsvakt anses dermed som yrkesreise.

Skattefritak

Er det gitt skattefritak for arbeidsgiverens dekning av reise mellom hjem og arbeidssted ellers i
lovgivningen, gar fritakene foran bestemmelsene om klassifisering av arbeids- og yrkesreise. For mer
informasjon om skattefritak ved «Fri transport», «Refusjon av drosjeregninger i visse serlige tilfeller»
og «Arbeid for veldedige organisasjoner eller politiske vervs» se punkt 9.36 om reise mellom bolig og
fast arbeidssted.

For mer informasjon og eksempler om Arbeidsreise - yrkesreise vises det til emnet «Reise -
avgrensning mellom arbeidsreiser, besgksreiser og yrkesreiser» i Lignings-ABC.

8.2 Lan - lgnn/utbytte

Dersom en utbetaling fra et selskap til en aksjoner, ansatt eller en annen nzrstaende hevdes & veere et
1an, ma det vurderes om utbetalingen har skjedd pa grunnlag av en reell laneavtale, eller om
utbetalingen har skjedd pa annet grunnlag. En utbetaling som hevdes & veere lan kan i stedet vere lgnn
fra arbeidsgiver eller ulovlig utbytte fra aksjeselskap. Utgangspunktet for problemstillingen vil ofte
knytte seg til en arbeidende aksjoners mellomregningskonto. Det vil si en konto som viser selskapets
og aksjonzrens gkonomiske mellomvaerende. Det er ikke feil & benytte seg av en slik mellomregnings-
konto, men i en del tilfeller vil uttak av selskapets midler ikke kunne klassifiseres som lan. Uttakene
vil kunne anses som lgnn eller ulovlig uthytte.

Rimelige lan i arbeidsforhold behandles under punkt 9.30.

Lan

Et lan forutsetter at det foreligger en reell forpliktelse om tilbakebetaling. Lan i et arbeidsforhold
bygger normalt pa en avtale mellom arbeidsgiveren og arbeidstakeren med bestemmelser om lanets
starrelse, tilbakebetaling, renter, sikkerhet for lanet osv.

Regnskapsrettslige spesifikasjonskrav

Regnskapsloven § 7-32 har regler om noteopplysninger for 1an og sikkerhetsstillelse til ledende
personer, aksjonarer og visse nerstaende. For store foretak er det i tillegg serlige regler i
regnskapsloven § 7-31b og for sma foretak i § 7-45. Lan til eller sikkerhetsstillelse til fordel for daglig
leder og leder av styret skal spesifiseres. For hvert 1an skal det opplyses om hvilke vilkar som gjelder,
herunder rentesatsen og avdragsplanen. Lan og sikkerhetsstillelse til andre ansatte, medlemmer av
styret og aksjeeiere kan som utgangspunkt angis samlet. | aksjeselskaper gjelder opplysningsplikten
ogsa lan og sikkerhetsstillelse for visse nearstaende. For store foretak omfatter kravene til spesifisering
ogsa styremedlemmer og ledende ansatte, jf. regnskapsloven § 7-31 b (4).

Disse kravene gjelder alle typer Ian, herunder kortvarige forskuddsutbetalinger og mellomregninger.

Selskapsrettslige krav
Aksjelovene § 8-7 til § 8-11 har nzrmere regler som begrenser adgangen til a gi kreditt og
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sikkerhetsstillelse til aksjonerer og deres narstaende.

Lan som er gitt i strid med aksjelovenes regler om aksjonarlan mv. skal tilbakefares til selskapet, jf.
aksjelovene § 8-11. Har et aksjeselskap ytet Ian til aksjoneer mot betryggende sikkerhet, og aksjonaeren
var i aktsom god tro da sikkerheten ble stilt, kan det likevel ikke paberopes overfor aksjonzren at lanet
er ugyldig, jf. aksjelovene § 8-11 (1) annet punktum. Aktsom god tro kan i slike tilfeller aldri
paberopes av aksjonar med bestemmende innflytelse i selskapet.

Lgnn
Som lgnn anses enhver fordel eller godtgjerelse vunnet ved arbeid.

Utbytte

Enhver utdeling som innebarer vederlagsfri overfaring av verdier fra selskap til aksjonar er skatte-
messig a anse som utbytte, jf. skatteloven § 10-11 (2). Hva som lovlig kan utdeles som utbytte,
hvordan beslutningen om utbytte skal treffes og hvem som ev. far utbytte reguleres i aksjeloven og
allmennaksjeloven 8§ 8-1 til 8-3.

Naermere om grensen mellom lan og andre ytelser

For at en utbetaling skal kunne anses som lan i skattemessig sammenheng, ma utbetalingen ha skjedd
pa grunnlag av en reell laneavtale. Utbetaling fra arbeidsgiver/eget selskap betegnet som lan, vil ikke
veere et reelt 1an dersom det ikke skal tilbakebetales. Om det foreligger et laneforhold, ma som
utgangspunkt vurderes ut fra situasjonen da det angivelige laneforholdet ble etablert og det angivelige
lanebelgpet ble utbetalt. For at det skal anses a foreligge en reell laneavtale pa dette tidspunktet, ma
det i det minste vere avtalt eller forutsatt hvem som er forpliktet, lanebelgpets stgrrelse (Ianeramme
dersom lanet er etablert som et rammelan/fleksilan), rentebetingelser og tilbakebetalingsbetingelser.
Skattyter og eventuelt selskapet ma fremskaffe det faktiske grunnlaget og sannsynliggjare at
utbetalingen bygger pa en laneavtale. Ligningsmyndighetene skal legge til grunn det faktum som er
mest sannsynlig, jf. ligningsloven § 8-1.

Er det ikke inngatt noen laneavtale (skriftlig eller muntlig) i forbindelse med utbetalingen, kan
utbetalingen ikke anses som Ian. Hvis den angivelige Ianeavtalen ikke er inngatt skriftlig og det heller
ikke finnes annen skriftlig dokumentasjon som skriver seg fra tiden far ligningsmyndighetene
iverksatte kontrolltiltak eller tok opp spersmalet, ma det som utgangspunkt legges til grunn at det ikke
foreligger noe laneforhold.

Selv om det ikke er fremlagt noen skriftlig laneavtale, kan gvrig dokumentasjon og partenes opptreden

unntaksvis tilsi at en likevel star overfor et reelt laneforhold. Det ma i slike tilfeller bl.a. legges vekt pa

om:

e utbetalingen er behandlet som Ian i selskapets regnskaper og i lantakerens selvangivelse

e det fremstar som rimelig klart hva den angivelige laneavtalen gar ut pa

e det angivelige lanet er kortsiktig, for eksempel en mellomregningskonto hvor det skjer en lgpende
avregning eller hvor lanet skal dekke et kortsiktig likviditetsbehov

e den angivelige laneavtalen er etterlevd, for eksempel ved at det er betalt renter og/eller avdrag
lantakeren har eller vil fa gkonomisk evne til & betale tilbake lanet

o det angivelige lanet er lovlig etter aksjelovenes bestemmelser.

Selv om det fremlegges en skriftlig Ianeavtale, kan det foreligge forhold som tilsier at det ikke
foreligger noe reelt laneforhold, enten at det fra forst av ikke har foreligget noen laneavtale, eller at
etterfglgende forhold har medfart at en mulig tilbakebetalingsplikt er falt bort. Bl.a. kan falgende
forhold gi indikasjon pa at det ikke foreligger noe reelt Ian:

e Utbetalingen er ikke behandlet som lan i selskapets regnskaper.

e Det er ikke protokollert noe om lanet i noen styreprotokoll.

e Laneavtalen er uklar og ufullstendig, for eksempel mht. lanebelgp og tilbakebetalingsplikt.

e Laneavtalen er ikke etterlevd, for eksempel ved at det ikke er betalt renter og/eller avdrag.
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e Lanebelgpet har gkt ut over opprinnelig avtalt Ianebelgp/laneramme uten at det foreligger
ny/endret laneavtale.

Privat forbruk dekkes ved & gke gjelden i stedet for & ta ut utbytte/lann.

Gjelden har gkt s& mye at skattyteren ikke har reell mulighet til & betale tilbake lanet.

Det er ikke stilt tilfredsstillende sikkerhet

Lanet er ulovlig etter selskapslovgivningen og det er ikke ordnet opp i forholdet etter at
aksjoneren og selskapet ble kjent med at det var ulovlig.

Spersmalet ma vurderes ut fra en helhetsvurdering.

Spesielt om rammelan/fleksilan

Ved rammelan/fleksilan avtales en laneramme (maksimumsbelgp), ofte med avdragsfrihet i flere ar og
hvor palgpt rente ogsa kan tillegges saldo innenfor lanerammen. For slike 1an hvor tilbakebetalings-
plikten er skjgvet ut i tid og reelt framstar som uklar, vil sikkerhetsstillelse veere av sarlig betydning
ved vurderingen av om det foreligger et reelt laneforhold. Det er lagt til grunn at lanerammen for slike
1an normalt ikke kan overstige 60 til 80 % av verdien av formuesobjektet som er stilt som sikkerhet og
at sikkerheten skal vere tinglyst. Det ma likevel foretas en konkret vurdering der andre momenter kan
tale for at lanet er reelt selv om sikkerheten er mangelfull. Se SKD prinsipputtalelse 5. februar 2013 i
Utv. 2013/230.

Overskrides lanerammen i et rammelan/fleksilan, ma det vurderes om dette skal f& som konsekvens at
bare det overskytende ikke skal behandles som lan, eller om det er forhold som gjer det sannsynlig at
hele laneavtalen ikke er reell.

Behandling av ikke-reelle 1an fra aksjeselskap

Ved omklassifisering av ikke-reelle lan for aksjonaer som arbeider i selskapet, kan selskapet og
aksjonerene velge om utdelingen skal anses som lgnn eller som utbytte etter skatteloven § 10-11. En
forutsetning for & velge omkilassifisering til lgnn, er at lgnnen star i forhold til arbeidsinnsatsen.
Samme klassifisering ma legges til grunn bade for selskapet og den aktuelle aksjoneeren. Har selskapet
flere aksjoneerer, ma selskapet og hver enkelt aksjonaer omforenes om klassifiseringen. Fremsettes det
ikke krav om klassifisering eller blir ikke den enkelte aksjonaren og selskapet omforent om en
lgsning, ma det for hver av aksjonarene vurderes om det er arbeidsinnsatsen eller aksjonzrposisjonen
som har foranlediget utdelingen.

Ikke-reelle 1an til aksjonzr som ikke arbeider i selskapet, behandles som utbytte. Ved omklassifisering
til utbytte, anses dette som ulovlig uten rett til skjerming.

Ved omklassifisering fra 1an til lann vil utbetalingen bli skattepliktig for arbeidstakeren, og
arbeidsgiveren ma svare arbeidsgiveravgift av belgpet.

Ettergivelse av hovedstol
Hel eller delvis ettergivelse av Ian fra arbeidsgiver behandles normalt som lgnn, se punkt 9.25.

Ettergivelse fra selskap til aksjoner/deltaker

Ettergivelse av Ian til aksjonaer som ogsa arbeider i selskapet, skal av selskapet normalt behandles som
lgnn eller utbytte. Samme lgsning ma legges til grunn ved ligningen av bade selskapet og aksjoneeren.
For aksjonzrer som ikke arbeider i selskapet, skal slik ettergivelse behandles som utbytte. Det ma
vurderes om utbyttet er lovlig eller ulovlig etter selskapsrettslige regler.

For mer informasjon og eksempler fra rettspraksis se Lignings-ABC under «Lan fra arbeidsgiver/eget
selskap».

58



Lenns-ABC 2014

8.3 Lenn - neering

| forhold til skatte- og avgiftsreglene skilles det mellom arbeidstakere/ikke-ansatte arbeidstakere og
neeringsdrivende. For arbeidstakere/ikke-ansatte arbeidstakere er det arbeidsgiveren som er ansvarlig
for innbetaling av arbeidsgiveravgift og skattetrekk, mens naringsdrivende selv er ansvarlig for
innbetaling av skatt og trygdeavgift.

Godotgjgrelse for arbeid utfart som ledd i selvstendig naeringsvirksomhet (ikke fast
forretningssted)

Skatteplikt JA  Sktl. §5-1 (1)
Trekkplikt NEI  Sktbl. 85-6 (1) a
Avgiftsplikt NEI  Ftrl. § 23-2 (2)

Oppgaveplikt  JA  Neeringsdrivende uten fast forretningssted, jf. lignl. § 5-2 nr. 1 f, jf. samlef. § 5-2-7

Kode 401 (ekskl. mva)

Det skal ikke gjennomfares forskuddstrekk i godtgjarelse for arbeid eller oppdrag som er utfgrt som
ledd i selvstendig neeringsvirksomhet, jf. skattebetalingsloven § 5-6 (1) bokstav a, og etter folketrygd-
loven § 23-2 (2) skal det heller ikke beregnes arbeidsgiveravgift av slik godtgjarelse.

Etter ligningsloven § 5-2 nr. 1 bokstav f foreligger det oppgaveplikt over vederlag for tjenester av
teknisk, handverksmessig, juridisk, regnskapsmessig eller annen art. Oppregningen innebzrer i
prinsippet at alle utbetalinger for tjenester utfgrt av neeringsdrivende skal innberettes, men det er
imidlertid gjort omfattende unntak i forskrift 17.09.2013 nr. 1092 om tredjeparters opplysningsplikt.
Etter forskriftens § 5-2-7 skal det ikke leveres lannsoppgave nar mottakeren driver selvstendig
neeringsvirksomhet fra fast forretningssted i Norge. Som fast forretningssted regnes et sted hvor
virksomheten gjares kjent for allmennheten, hvor for eksempel representanter for firmaet kan treffes,
klienter kan mgte opp og lignende. Dette er som oftest et eget bygg, lokale eller kontor med egen
innretning og lgnnet personale, men det kan ogsa veere et kontorfellesskap med andre. Hjemmekontor
kan vanligvis ikke anses som fast forretningssted uten at kravene til bemanning og apningstid er
oppfylt. Hiemmeadresse med kun telefonsvarer eller familiemedlemmer til & ta telefonen kvalifiserer
ikke til & bli ansett som fast forretningssted. Er oppdragsgiveren i tvil om virksomheten drives fra fast
forretningssted bar innberetning alltid foretas.

Finansdepartementet har i brev av 4. juli 2006 til Norges Autoriserte Regnskapsfareres Forening uttalt
at bestemmelsen etter ligningsloven § 5-2 nr. 1 bokstav f for fremtiden skal praktiseres slik at vederlag
til aksjeselskaper og andre selskapsformer (ANS og DA) ikke er omfattet av oppgaveplikten.

Innberetningen skal foretas i kode 401 i det ar mottakeren har fatt en ubetinget rett til belgpet eller
ytelsen, jf. skatteloven § 14-2 (1) annet punktum. Ved innberetningen godtas organisasjonsnummer i
stedet for mottakerens fgdselsnummer.

Godtgjarelse for arbeid utfart som arbeidstaker (herunder ikke-ansatt arbeidstaker)

Skatteplikt JA Sktl. 8 5-1 (1), jf. § 5-10

Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a

Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2 (1)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8§ 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-35

Kode 111-A  Lgnn (se kap. 9 - 13 for andre ytelser)

Arbeidstakere utfgrer arbeid i en annens tjeneste, og omfatter bade fast ansatte og de som har
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midlertidige arbeidsavtaler, som vikariater og engasjementer. Det som Kjennetegner denne gruppen er
at de stiller sin personlige arbeidskraft til radighet og har plikt til & underordne seg oppdragsgiverens
ledelse og kontroll av arbeidet. Ikke-ansatte arbeidstakere utfarer arbeid uten a vere i et ansettelses-
forhold, typisk frilanser.

Arbeids-/oppdragsgiverens ansvar

Arbeidsgiver er den som selv eller ved fullmektig utbetaler lgnn eller annen godtgjerelse eller ytelse
som det skal foretas forskuddstrekk i, jf. skattebetalingsloven § 4-1 (1) bokstav c. Arbeidsgiveren
plikter av eget tiltak a foreta forskuddstrekk i henhold til arbeidstakernes skattekort, jf.
skattebetalingsloven 8 5-4 (1). Dersom det ved utbetalingene til arbeidstakerne ikke er foretatt
forskuddstrekk, blir arbeidsgiveren ansvarlig for manglende forskuddstrekk, med mindre det godt-
gjeres at forholdet ikke skyldes forssmmelse eller mangel pa tilbgrlig aktsomhet hos utbetaleren, jf.
skattebetalingsloven § 16-20 (1). Det foreligger saledes en undersgkelsesplikt hos den som foretar
utbetalingen, og det er arbeidsgiveren som har bevisbyrden for at ansvarsbefriende omstendigheter
foreligger.

Har arbeidsgiveren fatt en uttalelse fra skattekontoret, eller en annen skattemyndighet, er dette ikke
alene et avgjgrende moment i grensedragningen arbeidstaker/naringsdrivende. Ved vurderingen av
om arbeidsgiveren skal fritas for ansvar etter skattebetalingsloven 8§ 16-20 (1), legges det imidlertid
vekt pa om arbeidsgiveren har, eller burde ha, radfert seg med skattemyndighetene.

Skattebetalingsloven forutsetter at det er arbeidsgiverens (oppdragsgiverens) ansvar a vurdere hvorvidt
oppdragstakeren er naringsdrivende eller arbeidstaker. Det er ikke tilstrekkelig bevis at vedkommende
er registrert i merverdiavgiftsregisteret, har fatt et organisasjonsnummer eller har fatt utskrevet
forskuddsskatt. Dette fremgar bl.a. i Skattedirektoratets arbeidsgiverhefter 1 (2000), side 9 under
kapittelet om selvstendig neringsvirksomhet, der det er uttalt: «Selv om oppdragstakeren er registrert i
merverdiavgiftsmanntallet [na merverdiavgiftsregisteret] eller har fatt organisasjonsnummer, ma det
med hensyn til trekkplikten for hvert enkelt oppdrag vurderes selvstendig om inntekten skal anses
opptjent i eller utenfor naering. At oppdragstakeren har fatt skrevet ut forskuddsskatt fra
ligningskontoret [na skattekontoret] har ingen betydning i forhold til sparsmalet om det, i forbindelse
med det aktuelle oppdraget, drives selvstendig naringsvirksomhet.»

Bakgrunnen for at et skattekort for naeringsdrivende ikke har betydning i forhold til grensedragningen
arbeidstaker/naringsdrivende er at grunnlaget for skattekortet for naringsdrivende ikke ngdvendigvis
er naringsinntekt. Inntekter av en viss starrelse som for eksempel haye renteinntekter, skattepliktige
utleieinntekter og/eller hgy formue kan ogsa medfgre at man skal betale forskuddsskatt. En bekreftelse
pé betalt forskuddskatt er derfor verken dokumentasjon pa at en skattyter er naringsdrivende, eller at
skattekontoret anser vedkommende for & veere det.

Arbeidsgiverens plikt til & foreta forskuddstrekk og beregne arbeidsgiveravgift gjelder pa
forskuddsstadiet. Forskuddsstadiet er det tidspunkt hvor ytelsene erlegges eller utbetales
(lenningsdag). Arbeidsgiveren ma derfor bevise at ansvarsbefriende omstendigheter forela pa
forskuddsstadiet for at unntaksregelen i skattebetalingsloven 8§ 16-20 (1) skal komme til anvendelse.

Grensedragningen mellom arbeidstakere og naringsdrivende

Av skattebetalingsloven § 5-6 (1) bokstav a fremgar det at det skal foretas forskuddstrekk i
skattepliktig lgnn og andre ytelser som omfattes av skatteloven 8§ 5-10. Etter skatteloven § 5-10
omfatter skattepliktig arbeidsinntekt blant annet lgnn, honorar, feriepenger og annen godtgjarelse
vunnet ved arbeid i eller utenfor tjenesteforhold, men ikke i virksomhet.

Ovennevnte bestemmelse medfarer at den som selv, eller ved fullmektig, utbetaler slik godtgjerelse,
plikter 4 ta stilling til hvorvidt oppdraget er utfart som ledd i selvstendig naeringsvirksomhet. I de
tilfeller det oppstar tvil om oppdraget er utfert som ledd i selvstendig naeringsvirksomhet eller om det
foreligger et arbeidsgiver-/arbeidstakerforhold ma det foretas en konkret vurdering.
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Typiske kjennetegn for arbeidstakere er bl.a. at de:

stiller sin personlige arbeidskraft til radighet

ikke kan bruke medhjelpere for egen regning

plikter & underordne seg arbeids-/oppdragsgiverens ledelse og kontroll

far betalt for selve arbeidet, mens arbeids-/oppdragsgiveren dekker de fleste kostnadene
far stillet arbeidsrom, redskap mv. til radighet av arbeids-/oppdragsgiveren

baerer ikke risikoen for arbeidsresultatet, som arbeids-/oppdragsgiveren er ansvarlig for.

Naringsvirksomhet

Neringsvirksomhet er i skatteretten definert som en vedvarende virksomhet som er egnet til & gi
nettoinntekt og som drives for skattyterens egen regning og risiko. Det er i juridisk teori uttalt at
virksomheten ma ha en viss varighet og et visst omfang. Med varighet menes at virksomheten er ment
a veere vedvarende (selv om den ikke blir det). Nar det gjelder omfang kan dette veere bade i forhold til
tid (heltid) og i forhold til fysisk omfang.

Folketrygdloven § 1-10 (1) har en legaldefinisjon av selvstendig naringsdrivende: «Med selvstendig
neringsdrivende menes i denne loven enhver som for egen regning og risiko driver en vedvarende
virksomhet som er egnet til & gi nettoinntekt.»

Denne definisjonen kan ogsa legges til grunn innen skatteretten, jf. HRD i Utv 2001/11.

Om det foreligger selvstendig naeringsvirksomhet eller et arbeidstakerforhold beror pa en konkret
helhetsvurdering hvor bl.a. momentene i folketrygdloven § 1-10 (2) ma vurderes:

«Ved avgjerelsen av om en person skal regnes som selvstendig naringsdrivende, legges det blant
annet vekt pa:

om virksomheten har et visst omfang,

om vedkommende har ansvaret for resultatet av virksomheten,

om vedkommende har arbeidstakere i sin tjeneste eller nytter frilansere,

om vedkommende driver virksomheten fra et fast forretningssted (kontor, verksted e.l.),

om vedkommende har den gkonomiske risikoen for virksomheten,

om vedkommende bruker egne driftsmidler.»

Gjennom rettspraksis og ligningspraksis er en rekke momenter som er av betydning for
grensedragningen trukket frem. Momentenes betydning vil variere fra sak til sak. En konkret
vurdering ma legges til grunn i hvert enkelt tilfelle. | rettspraksis er avtaleforholdet mellom partene, og
hvordan de har innrettet seg, ofte tillagt stor vekt.

Foreligger det avtale mellom partene, er det naturlig & ta utgangspunkt i denne ved vurderingen av om
det foreligger et neeringsforhold eller et arbeidstakerforhold.

Er realiteten i avtaleforholdet en annen enn den som fremgar av avtalen, skal det reelle forhold legges
til grunn ved vurderingen. Man kan ikke avtale at en person skal anses som selvstendig narings-
drivende, hvis vedkommende i realiteten er arbeidstaker.

Vilkar for naringsvirksomhet:

Regning og risiko

Virksomheten ma skje for utgverens egen regning og risiko. Er dette tilfellet taler det for at det dreier
seg om naringsvirksomhet. «For egen regning» vil blant annet si at det er den nearingsdrivende som
selv baerer kostnadene med oppdraget (materialer, utlegg osv.). «For egen risiko» vil blant annet si at
den naeringsdrivende har ansvaret for kontraktmessig oppfyllelse av oppdraget, for eksempel kan
oppdragsgiveren reklamere pa resultatet om dette ikke er i samsvar med det som er avtalt. Den
naringsdrivende berer altsa risikoen for & ga med gkonomisk underskudd. Det er dette vilkaret som
oftest er det sentrale i vurderingen av om man star overfor en naringsvirksomhet eller et arbeidstaker-
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forhold.

@konomisk overskudd

Virksomheten ma vaere egnet til a gi skonomisk overskudd. Etter dette vilkaret trenger det ikke vaere
overskudd pa kort sikt, hvis det kan forventes overskudd over tid. Hobbyvirksomhet er ikke
naringsvirksomhet.

Varighet og omfang

Enkeltstaende mer tilfeldige oppdrag er ikke neeringsvirksomhet. Et av vilkarene for selvstendig
naringsvirksomhet, er kravet til varighet og omfang. @konomisk aktivitet som bare utgves en eller
noen fa dager er ikke vedvarende. Det oppstilles likevel ikke noe vilkar om at virksomheten ma ga
over flere ar, for at den skal anses som vedvarende. Ved grensedragningen mellom frilansere og
naringsdrivende er dette ofte det avgjgrende momentet. Virksomhetens omfang blir sjelden vurdert
isolert, men sees i sammenheng med gvrige momenter.

Aktivitet
Virksomheten ma innebare aktivitet, for eksempel vil passiv kapitalplassering ikke veere
naeringsvirksomhet.

Momenter ved grensedragningen mellom arbeidstakere og selvstendig neeringsdrivende:
Resultatansvar

Resultatansvar blir ogsa kalt reklamasjonsadgang. Neringsdrivende skal prestere et bestemt resultat,
mens arbeidstakere stiller sin arbeidskraft til disposisjon. En naringsdrivende har resultatansvar og er
forpliktet til vederlagsfritt & utbedre eventuelle feil og mangler. I tillegg vil en naringsdrivende vere
underlagt et erstatningsansvar. Resultatansvar er tillagt betydelig vekt i rettspraksis.

Betalingsmaten

Betalingsmaten er i endring fra tidligere, hvor selvstendig naeringsdrivende ofte benyttet fastpris pa
oppdragene. Na benyttes timepris i stgrre utstrekning ogsa i neeringsvirksomhet. | rettspraksis er det
imidlertid vektlagt at betaling med en rund sum er tegn pa naringsvirksomhet, og motsatt at betaling
per time trekker i retning av et arbeidsforhold. Fast ukes- eller manedsbetaling vil trekke i retning av et
arbeidsforhold.

Sikret flere oppdrag

Hvor oppdragstakeren ikke skal levere et bestemt arbeidsresultat, men yter lgpende tjenester, pa lik
linje med gvrige ansatte, kan det vaere vanskelig a skille mellom naringsdrivende og arbeidstakere.
Dette momentet er ikke tillagt avgjerende vekt i praksis.

Driftsmidler

Praksis tilsier at mindre driftsmidler ikke tillegges like stor betydning ved vurderingen som mer
kostbart utstyr. Her ma man imidlertid se pa det konkrete forhold, og hva som eventuelt er vanlig i
bransjen.

Materialer

Hvor oppdragstakeren holder materialene selv, er dette et tungtveiende moment for at det foreligger
neringsvirksomhet. Vederlaget som utbetales, vil inneholde arbeidsvederlag og vederlag for forbruk
av materialer.

Kostnadsdekningen for gvrig

I ordineere arbeidsforhold baerer arbeidsgiveren kostnadene som padras i tjenesten; telefon, tjeneste-
reiser, representasjon osv. Nar oppdragstakeren dekker disse kostnadene selv er det et moment som
taler for at naeringen drives for egen regning og risiko.

Flere oppdragsgivere
Har oppdragstakeren flere oppdragsgivere er dette et tungtveiende argument for at det foreligger
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neeringsvirksomhet. En oppdragstaker kan likevel anses som naringsdrivende selv om det kun er én
oppdragsgiver. | disse tilfellene vil andre momenter avgjare om det er et neeringsforhold eller et
arbeidstakerforhold.

Vikar

| rettspraksis er det tillagt stor vekt, om vedkommende oppdragstaker kan stille med vikar. Er dette
tilfellet, har det trukket i retning av at det dreier seg om neeringsvirksomhet. Dette momentet ma sees i
sammenheng med hvilken type virksomhet som utgves. | enkelte tilfeller er oppdragsgiveren ute etter
en bestemt person, og vil derfor ikke ha en vikar i stedet.

Feriepenger, sykepenger og oppsigelsesvern

Arbeidstakere har krav pa feriepenger etter ferieloven og sykepenger fra arbeidsgiveren i arbeidsgiver-
perioden. Arbeidstakere er videre beskyttet etter arbeidsmiljglovens regler i forhold til oppsigelse. En
selvstendig naringsdrivende har derimot ikke krav pa verken feriepenger eller sykepenger fra
oppdragsgiveren, og er heller ikke beskyttet mot oppsigelse etter arbeidsmiljalovens regler.

Egne ansatte

Har oppdragstakeren egne ansatte, har dette blitt ansett som et moment for at det foreligger nerings-
virksomhet. Det kan imidlertid bli et spgrsmal om de ansatte kan anses som arbeidstakere hos
oppdragsgiveren og ikke hos oppdragstakeren.

Faglig instruksjonsmyndighet

Oppdragsgiverens faglige instruksjonsmyndighet tillegges liten vekt i praksis. Det vil ofte variere
hvorvidt oppdragsgiveren har den reelle kompetansen til & instruere faglig. Dette gjelder ogsa i forhold
til egne ansatte.

Administrativ instruksjonsmyndighet

Tidligere er administrativ instruksjonsmyndighet tillagt vekt for at det ikke kan vaere
naringsvirksomhet. | dag aksepteres det i stgrre grad at ogsa selvstendig naringsdrivende kan bli
underlagt administrativ instruksjonsmyndighet ved utfering av oppdrag.

@konomisk aktivitet i eget navn
Driver oppdragstakeren utad i eget navn, trekker dette i retning av selvstendig neringsvirksomhet.
Momentet er ikke sarlig vektlagt i praksis.

Flere oppdrag

En arbeidstaker vil normalt utfare nye oppdrag for arbeidsgiveren, etter hvert som oppdragene ferdig-
stilles. En selvstendig naeringsdrivende vil derimot normalt innga avtale om et bestemt resultat, og er
ikke forpliktet eller berettiget til & pata seg nye oppdrag for oppdragsgiveren, uten at dette avtales
mellom partene.

Hgyt spesialisert aktivitet

Hvor oppdragstakeren stiller sin ekspertise til disposisjon, kan dette trekke i retning av at det er
selvstendig naringsvirksomhet. Kreves det ikke spesielle ferdigheter for utfgrelsen av oppdraget, kan
dette trekke i retning av et arbeidstakerforhold.

Fast forretningssted

Fast forretningssted er tillagt stor betydning i praksis. Har man innrettet naringen i egne lokaler
trekker dette i retning av at det er selvstendig neeringsvirksomhet. Det ma imidlertid trekkes en grense
mot hjemmekontor. Hjemmekontor kan tillegges vekt, men vil sjelden ha avgjerende betydning i
praksis.

Registrering i merverdiavgiftsregisteret
Registrering i merverdiavgiftsregisteret er ikke tilstrekkelig bevis for at det foreligger nerings-
virksomhet, og fritar derfor ikke en oppdragsgiver for skattetrekkplikten mv. Registreringen kan ha
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skjedd pa et tidligere tidspunkt hvor andre forhold har veert avgjgrende for registreringen.
Oppdragstakeren kan ogsa veere registrert i forbindelse med en annen type virksomhet, enn den som er
aktuell i forhold til oppdragsgiveren.

Forskuddsskatt

Utskrevet skattekort med forskuddsskatt (forskuddsskatteseddel ved endringer i lgpet av inntektsaret)
er uten betydning ved vurderingen av om det foreligger naringsvirksomhet eller et arbeidstaker-
forhold. Skattekort med forskuddsskatt blir skrevet ut pa ulikt grunnlag (formue, trekkfri fordel,
naring osv.), se forgvrig om arbeidsgiverens ansvar ovenfor.

Firmabil

| ordinzere arbeidsforhold stiller arbeidsgiveren i enkelte tilfeller firmabil til disposisjon for den
ansatte. Stiller oppdragsgiveren firmabil til disposisjon for en oppdragstaker, vil dette trekke i retning
av at det foreligger et arbeidstakerforhold.

Aksjeselskap

Utgangspunktet er at hvis en virksomhet kan drives som selvstendig naringsvirksomhet ma den ogsa
kunne drives som aksjeselskap og omvendt. Det kan imidlertid ikke uten videre legges til grunn at
opprettelsen av et aksjeselskap skal veere nok til at det foreligger neering, hvis virksomheten i
virkeligheten er et arbeidstakerforhold. De formelle forhold rundt organiseringen av neeringen ma
likevel tillegges stor vekt.

For mer informasjon om grensedragningen:

o Skattedirektoratets arbeidsgiverhefter del 1 (skatteetaten.no)
o Arbeidstaker eller nringsdrivende? (skatteetaten.no)

e Lignings-ABC «Virksomhet - allment»

8.4 Naturalytelser

Med naturalytelse menes enhver gkonomisk fordel som ytes i annet enn kontanter, sjekker og lignende
betalingsmidler, jf. skatteloven § 5-12 (1). Med naturalytelser forstas for eksempel ytelser i form av
varer, aksjer, rentefordel ved rimelige 1an, tjenester, bruksrettigheter eller andre goder. Dette gjelder
enten ytelsen stilles til disposisjon for mottakeren vederlagsfritt eller til underpris.

Likestilt med kontanter (ikke naturalytelse) er:
utenlandsk valuta,

sjekker, herunder reisesjekker,

gavebrev som kan innlgses i kontanter,
gjeldsbrev.

Som naturalytelse anses for eksempel heller ikke ytelser hvor:

e arbeidsgiverens betaling til tredjemann er foretatt pa vegne av arbeidstakeren, f.eks. mot trekk i
lgnn,

o arbeidstakeren etter lgnnsavtalen har krav pa a fa ta ut slike ytelser hos arbeidsgiveren eller hos
andre («pa arbeidsgiverens bekostning») inntil et bestemt belgp i tillegg til kontantlgnnen, og
arbeidstakeren kan velge hvilke gjenstander han vil ta ut, eller

e arbeidsgiveren refunderer utlegg som arbeidstakeren har hatt til rene privatkostnader.

Skatteplikt

Naturalytelser er skattepliktig inntekt som fordel vunnet ved arbeid etter skatteloven 8§ 5-1 (1), jf. 8 5-
10 bokstav a, se §8 5-12 til 5-14 og FSFIN 88§ 5-12 til 5-14, dersom de ikke omfattes av skattefritaket i
skatteloven § 5-15 (2), jf. FSFIN § 5-15. De fleste naturalytelser som er skattefrie etter FSFIN § 5-15
er neermere omtalt i egne punkter under kapittel 9.

64



Lenns-ABC 2014

Trekkplikt

Skattepliktige naturalytelser er i utgangspunktet trekkpliktige jf. skattebetalingsloven § 5-6 (1) bokstav
a. Naturalytelser skal tas med ved trekkberegningen i den utstrekning og med de belgp som fremgar av
departementets forskrifter, jf. skattebetalingsloven & 5-8 (2).

Skattepliktige naturalytelser som er fritatt fra trekkplikten fremgar av skattebetalingsforskriften

§ 5-6-10. Naturalytelser i form av fri bruk/utlan av kapitalgjenstander uten overdragelse av
eiendomsretten er ikke trekkpliktig, bortsett fra fri bil og fri bolig, jf. forskriften 8 5-6-10 bokstav b.
Full disposisjonsrett i den vesentlige del av gjenstandens gkonomiske levetid likestilles i denne
forbindelse med overfering av eiendomsrett og behandles ikke som utlan.

Avgiftsplikt

Det skal betales arbeidsgiveravgift av alle trekkpliktige naturalytelser, jf. folketrygdloven § 23-2 (3),
dvs. at avgiftsplikten falger trekkplikten. Uavhengig av om verdien inngar i trekkgrunnlaget, skal det
betales arbeidsgiveravgift av fri kost pa sokkelinnretning.

Oppgaveplikt

Oppgaveplikten for skattepliktige naturalytelser fglger av ligningsloven 8§ 5-2 nr. 1 bokstav a.
Trekkpliktige naturalytelser er oppgavepliktige i kodegruppe 100, og trekkfrie naturalytelser er
oppgavepliktige i kodegruppe 500. Skattefrie naturalytelser er fritatt for oppgaveplikt, med unntak av
helt eller delvis fri kost, losji og besgksreiser i hjemmet for pendlere, arbeidsgivers tilskudd til
barnehageplass for ansattes barn og fri kost pa sokkelinnretning, jf. forskrift 17.09.2013 nr. 1092 om
tredjeparters opplysningsplikt § 5-2-3. Naturalytelser i pensjonsforhold (dvs. pensjonsytelser som er
naturalytelser) skal innberettes i kode 230-(A). Se ogsa kode 136-(A) «Trekkpliktige naturalytelser for
arbeid utfert i utlandet» og kode 137 «Trekkpliktige naturalytelser for arbeid utfert i Norge som ikke
er avgiftspliktige».

Verdsettelse av naturalytelser
Alle skattepliktige naturalytelser er i utgangspunktet trekkpliktige, og skal verdsettes pa
forskuddsstadiet. Naturalytelser som ikke er trekkpliktige verdsettes av skattekontoret ved ligningen.

Verdsettelsen av trekkpliktige naturalytelser deles i tre grupper, jf. skattebetalingsforskriften § 5-8 B,

C og D:

o Naturalytelser som myndighetene har fastsatt generelle satser for (fri kost og losji, fri bil, fordel
ved rimelig lan, fordel ved kostbesparelse i hjemmet, privat bruk av arbeidsgiverfinansiert
elektronisk kommunikasjon).

o Naturalytelser som verdsettes individuelt av skattekontoret etter krav fra arbeidsgiveren (bare fri
bolig).

o Naturalytelser som verdsettes av arbeidsgiveren.

Arbeidsgiverens verdsettelse pa forskuddsstadiet er imidlertid ikke bindende for skattekontoret, verken
ved ligning av skattyteren eller ved fastsettelse av grunnlaget for arbeidsgiveravgift hos
arbeidsgiveren.

Verdien av naturalytelser som det ikke er fastsatt satser for og som skal verdsettes av arbeidsgiveren,
skal som hovedregel settes til den normale omsetningsverdien.

Med omsetningsverdien for varer, driftsmidler og tjenester som er:

o tilvirket/utfart av arbeidsgiveren (herunder bruk av eiendeler tilhgrende arbeidsgiveren) og/eller
e innkjept til driften hos arbeidsgiveren,

menes den prisen (inklusiv eventuell merverdiavgift) som arbeidsgiveren ville ha oppnadd om han
hadde solgt varen og/eller tjenesten pa den maten som er vanlig i hans bedrift, jf.
skattebetalingsforskriften § 5-8-30 (1) bokstav a.
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Er omsetningsverdien pa tidspunktet for ytelsen paviselig lavere enn den normale som falge av f.eks.
sesongsvingninger, ukurans, forringelse pga. alder mv., kan naturalytelsen verdsettes til den lavere
omsetningsverdien. Arbeidsgiveren ma kunne godtgjare at det var en lavere verdi pa ytelsestids-
punktet. For eksempel vil brad tatt ut etter stengetid samme dag som det er bakt, ha full verdi selv om
arbeidsgiveren matte ha solgt bradet til redusert verdi dagen etter. Se likevel punkt 9.34 om
personalrabatter.

Omsetningsverdien for varer og/eller tjenester som er kjgpt spesielt for arbeidstakerne, verdsettes
normalt til arbeidsgiverens anskaffelsesverdi med tillegg for ev. merverdiavgift, jf. skattebetalings-
forskriften § 5-8-30 (1) bokstav b. Det er en forutsetning at naturalytelsen er innkjgpt fra en uavhengig
tredjemann.

Betaler arbeidstakeren noe for naturalytelsen, skal betalingen som hovedregel trekkes fra den fastsatte
verdien for trekkberegningen. Det er en forutsetning at arbeidstakerens egenbetaling kan
dokumenteres, og at det betalte er inntektsfart hos arbeidsgiveren, jf. skattebetalingsforskriften

§ 5-8-30 (4). Ved arbeidstakerens bruk av arbeidsgiverens bil (fri bil), skal fordelen ikke reduseres
med eventuelt vederlag betalt av arbeidstakeren, jf. skatteloven § 5-13 (1).

8.5 Pendlere

En pendler er en person som av hensyn til inntektsgivende aktivitet, overnatter utenfor hjemmet
(skattemessig bosted). Opphold utenfor hjemmet av andre grunner, f.eks. studier, fritidsformal,
luksusmotiverte arsaker, familieere forhold mv. medfarer ikke at en person anses som pendler. Hvis
oppholdet utenfor hjemmet skyldes inntektsgivende aktivitet, kan vedkommende anses som pendler
selv om det er praktisk mulig a foreta daglige reiser mellom hjem og arbeidssted. Reiseavstanden kan
imidlertid ha betydning ved vurderingen av om oppholdet utenfor hjemmet skyldes andre grunner enn
inntektsgivende aktivitet.

Dersom en arbeidstaker defineres som pendler, har vedkommende fradragsrett for merkostnader ved a
bo utenfor hjemmet, som merkostnader til kost og/eller losji, smautgifter og kostnader til besgksreiser
til hjemmet. Fradragsreglene for pendlere er regulert i skatteloven § 6-13 og FSSKD § 6-13. Fradrag
for arbeidsreiser (mellom hjem og arbeid) og besgksreiser til hjemmet er regulert i skatteloven 8§ 6-44,
jf. FSFIN 8 6-44 A, se spesielt § 6-44-5.

Dekker arbeidsgiveren merutgifter som arbeidstakeren ville kunne kreve fradrag for pa grunn av sin
pendlerstatus, vil dette i utgangspunktet vere skattefritt for mottakeren (nettometoden).
Arbeidsgiveren kan unnlate a trekke forskuddstrekk og beregne arbeidsgiveravgift av naturalytelser
og/eller utgiftsgodtgjarelser som skal dekke slike merutgifter. Arbeidsgiveren ma derfor vurdere hvor
arbeidstakeren har sitt skattemessige bosted for & kunne legge til grunn at arbeidstakeren er pendler.

I denne vurderingen vil det ha betydning om arbeidstakeren er enslig pendler eller familiependler, og
om de ulike boligene som arbeidstakeren har tilknytning til er selvstendige eller uselvstendige.

NB! Det gjelder sarskilte bestemmelser for arbeidstakere som pendler fra utlandet, se kapittel 11.

Skattemessig bosted

Nar yrkesaktive pendler mellom bolig pa arbeidsstedet og annen bolig ma det avgjeres hvilken av
boligene som skal anses som arbeidstakerens hjem (skattemessig bosted). Skattemessig bosted er
regulert i skatteloven § 3-1 og FSFIN § 3-1 A. Reglene om pendleres bosted mv. se nedenfor, gjelder
ikke direkte for arbeidstakere som reiser mellom bolig i Norge og bolig i utlandet, eller mellom
boliger i utlandet.

For mer informasjon, se Lignings-ABC under emnet «Bosted - skattemessig bosted.»
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Selvstendig og uselvstendig bolig

For at en bolig skal regnes som selvstendig, ma fglgende vilkar veere oppfylt:

e boenheten har minst 30 kvadratmeter primaerrom (P-rom)/boareal. Bor det flere personer i
boenheten, ma primaerrom gkes med 20 kvadratmeter for hver ytterligere beboer i boenheten som
er fylt 15 ar

e boenheten har innlagt vann og avlgp
pendleren eier eller disponerer boenheten for et tidsrom som ma forutsettes & fa en varighet pa
minst ett ar. Flytter arbeidstakeren til ny bolig ma tiden regnes separat for hver bolig, selv om
arbeidsplassen ikke endres

e pendleren har tilgang til boenheten alle ukens dager, ogsa i helgene og perioder hvor
vedkommende ikke arbeider.

Pendler som leier bolig hos andre kan kreve at 30 kvadratmeter P-rom/boareal fastsettes ut fra det
areal vedkommende disponerer alene, tillagt vedkommendes andel av fellesarealer innenfor
boenheten. Andel av fellesareal skal likevel ikke tillegges dersom antall beboere i boenheten som har
fylt 15 ar, er sju eller flere.

Uselvstendig bolig vil veere bolig som ikke oppfyller ovennevnte vilkar.

Familiependlere

Som familiependlere regnes:

o ektefeller/registrerte partnere (gjelder ikke for meldepliktige samboere)

e ugifte pendlere som har felles hjem med barn som
i lgpet av aret ikke fyller 22 ar eller mer (egne barn, fosterbarn eller adoptivbarn). Det er ikke stilt
krav til at barnet forserges, og

e personer som bor sammen med egne sgsken, herunder halvsgsken og adoptivsgsken, men bare
safremt vedkommende forsgrger minst en av dem.

Familiependlere anses bosatt i det hjemmet som er felles med ektefelle, barn mv., uavhengig av
dagnhvilen. Har ektefeller bare ett hjem som er felles for dem, gar dette foran en av ektefellenes
eventuelle felles hjem med andre (for eksempel barn eller forsgrgede sgsken), jf. FSFIN 8§ 3-1-2.

Pendler begge ektefeller mellom flere boliger som er felles for ektefellene, anses de a ha sitt
skattemessige bosted i den ene av de felles boligene etter fglgende rangordning:

1. Felles hjem med barn

2. Selvstendig bolig

3. Uselvstendig bolig

Kan ikke boligene skilles fra hverandre etter ovenstaende oppstilling, skal ektefellene anses a ha sitt
skattemessige bosted i den bolig hvor de til sammen har sin overveiende dggnhvile.

For familiependlere er det ikke stilt spesifikke krav til hyppighet av pendlingen. Pendlingen ma i
imidlertid skje sa ofte at boligen kan anses som felles hjem, nar en ogsa tar de gvrige forhold i
betraktning. Normalt bar en kreve at pendleren har minst tre til fire hjemreiser med overnatting i aret.

Enslige pendlere

Alle pendlere som ikke er familiependlere, behandles etter reglene for enslige pendlere. Ved
fastsettelse av skattemessig bosted skilles det mellom enslige som er 21 ar eller yngre ved utgangen av
inntektsaret og enslige som er 22 ar eller eldre ved utgangen av inntektsaret.

Skattemessig bosted fastsettes etter falgende rangordning:
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21 ar eller yngre 22 ar eller eldre
Foreldrehjemmet Selvstendig bolig
Selvstendig bolig Foreldrehjemmet
Uselvstendig bolig Uselvstendig bolig

Foreldrehjemmet er boligen hvor en eller begge av pendlerens foreldre anses skattemessig bosatt.
Boligen til eventuelt andre personer som pendleren har vokst opp hos, anses ogsa som foreldrehjem.

I tilfeller hvor flere boliger kan regnes som foreldrehjem, er det boligen hvor pendleren har sin
overveiende dggnhvile som anses som foreldrehjemmet, jf. FSFIN § 3-1-3 (4). Ved pendling mellom
likestilte boliger, skal den bolig hvor pendleren har den overveiende dggnhvilen legges til grunn.
Enslig pendler som ikke oppfyller noen av kriteriene ovenfor, anses a ha skattemessig bosted der hvor
vedkommende har sin overveiende dggnhvile.

Foreldrehjemmet kan aldri ga foran en selvstendig bolig for personer som er 22 ar eller eldre. For
gvrig gjelder de overnevnte reglene ogsa for enslig pendler over 22 ar.

For enslige er forutsetningen for & bli ansett som pendler at besgkene til den boligen som regnes som
skattemessig bosted skjer med en regelmessighet og hyppighet som anses rimelig. Reiseavstand, reise-
muligheter og gkonomi teller med ved vurderingen. For enslige pendlere som er 21 ar eller yngre vil
regelmessige hjembesgk ca. hver sjette uke normalt veere tilstrekkelig.

For enslige som er 22 ar eller eldre er kravet til reisehyppighet vanligvis satt til regelmessige
hjembesgk minst hver tredje uke. Med kort reiseavstand til foreldrehjemmet eller annet hjem, ma det
kreves hyppigere besgk. | visse tilfelle kan imidlertid vedkommende bli ansett som pendler ogsa ved
sjeldnere hjembesgk enn hver tredje uke. Dette gjelder nar det foreligger helt spesielle forhold, f.eks.
spesielle arbeidsforhold, svak gkonomi eller sykdom som gjar det rimelig & lempe pa minstekravet.
Lang reiseavstand kan i seg selv ikke begrunne noe unntak fra tre-ukers kravet.

Seerregel om fortsatt skattemessig bosted

Enslige pendlere og ektefeller som pendler mellom forskjellige boliger kan etter krav fremsatt overfor
skattekontoret fa skattemessig bosted fastsatt etter sammenligningsregelen, jf. FSFIN § 3-1-3 (5). For
ektefeller ma begge fremsette et slikt krav. Mer informasjon finnes pa skatteetaten.no.

Arbeidsgiveren dekker merkostnader ved pendleropphold for norsk pendler:
o  Fri kost og/eller fritt losji, kode 522, se punkt 9.18.
o Kostbesparelse i hjemmet for pendlere, kode 143-A, se punkt 9.23.
o Besgksreiser til hjemmet:
Bilgodtgjerelse/pendlergodtgjarelse, kode 721, se punkt 9.6
Billetter eller dekning/refusjon av billettutgifter, kode 723.
e Fri transport, kode 518, se punkt 9.36.
o  Fri bil, kode 118-A, 125-A eller 135-A, se punkt 9.5.

Arbeidsgiveren dekker merkostnader ved pendleropphold for utenlandsk pendler:
e Sepunkt11.2.

8.6 Representasjon

Representasjon er tiltak som henvender seg utad til personer, bedrifter mv. som ikke er knyttet til
bedriften.

Kostnader til tiltak som bare henvender seg til personer knyttet til bedriften er ikke representasjon.

Slike kostnader kan etter omstendighetene veaere privatuttak, lgnn, velferdstiltak, sosiale kostnader,
utbytte mv.
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Som knyttet til bedriften anses eiere/deltakere, ansatte, styremedlemmer i aksjeselskap og aksjonarer
mv. med ledsagere. Valgt revisor anses i denne forbindelse som knyttet til bedriften. Dersom den
valgte revisor er et revisjonsselskap, gjelder dette bare for den aktivt utgvende revisor fra
revisjonsselskapet. Eksterne aktarer, som f.eks. regnskapsfarere, konsulenter, forhandlere,
leverandgrer og selgere, anses ikke som knyttet til bedriften dersom de er selvstendig naeringsdrivende
og ikke ansatte i bedriften.

I noen tilfeller falger det av en oppdragsavtale mv. at personer ansatt hos en oppdragstaker mv. kan
delta pa tiltak som arrangeres for bedriftens egne ansatte. Dette gjelder for eksempel ved langvarige
oppdrag, hvor det avtales at oppdragstakers ansatte skal kunne benytte seg av velferdsordninger pa
linje med egne ansatte. Dette anses ikke som representasjon, men et velferdstiltak for oppdragstakers
ansatte.

Representasjon er ofte servering til f.eks. forretningsforbindelser, eller servering i forbindelse med
kontakt med offentlige organer, besgk av delegasjon, besgk av pressefolk, besgk av foreninger mv.
ved omvisninger. Representasjon kan ogsa besta av reiser til stgrre sportsarrangementer, jakt- og
fisketurer o.l. gaver til forretningsforbindelser mv. eller drift av representasjonsbygninger, -biler og -
bater.

Kostnader til representasjon er som hovedregel ikke fradragsberettiget.

Avgrensning av representasjon mot fradragsberettigede kostnader

Det kan gis fradrag for kostnader i form av beskjeden bevertning av kunder eller forretnings-

forbindelser dersom alle falgende betingelser er oppfylt:

e den som krever fradrag er naringsdrivende

e kostnaden ma knytte seg til virksomheten

o bevertningen finner sted i forretningstiden eller i umiddelbar forbindelse med forhandlinger eller
demonstrasjoner av varer eller tjenester

e bevertningen finner sted pa arbeidsstedet, eller hvis det ikke er kantine eller annen rimelig
serveringsmulighet der, pa spisested i naerheten

o det ikke serveres brennevin, og

¢ kostnadene ved servering pa spisested utenfor arbeidsstedet ikke overstiger kr 421 per person
(2013). Belgpsgrensen for 2014 fastsettes i november/desember i Skattedirektoratets arlige
takseringsregler § 2-3-6.

Nar kostnader til bevertning av forretningsforbindelser mv. er fradragsberettiget, kan det ogsa kreves
fradrag for kostnader vedrgrende eier, ansatt, styremedlem o.l. som ma delta under bevertningen.
Overstiger kostnadene per person kr 421, er ingen del av kostnadene fradragsberettiget. Det samme
gjelder dersom det serveres brennevin. Kostnader til tobakksvarer kan ikke fores til fradrag etter disse
reglene.

Gavegjenstander

Kostnader til gaver til forretningsforbindelser, deres familie eller ansatte skal i utgangspunktet

behandles som representasjon. | visse tilfeller kan kostnadene ved gavegjenstander likevel veere

fradragsberettiget som reklamekostnad. Etter FSSKD 8§ 6-21-5 godtas gavegjenstander som reklame

dersom alle fglgende vilkar er oppfylt:

e gavegjenstandens verdi ikke overstiger kr 235 (2013). Belgpsgrensen for 2014 fastsettes i
november/desember i Skattedirektoratets arlige takseringsregler § 2-3-6.

e gavegjenstanden er utformet med reklame for gye i et stgrre antall eksemplarer, og

o firmamerke og/eller firmanavn er fast knyttet til gavegjenstanden

Oppmerksomheter
o Kostnader til enkle oppmerksomheter overfor forretningsforbindelser i form av blomster, konfekt
eller lignende er fradragsberettiget, forutsatt at kostnaden ikke overstiger kr 235 (2013) per tilfelle.

69



Lenns-ABC 2014

Belgpsgrensen for 2014 fastsettes i november/desember i Skattedirektoratets arlige
takseringsregler § 2-3-6.

Kostnader til kranser ved dgdsfall er fradragsberettiget uten hensyn til belgpsgrensen.

Representasjonsgodtgjarelse

Dersom lgnnstaker, styremedlem mv. far en godtgjerelse til & dekke (ulegitimerte) representasjons-
kostnader, skal arbeidsgiveren behandle utbetalingen fullt ut som lgnn. Utbetalt godtgjarelse skal
innberettes i kode 111-A.

Refusjon

Dersom lgnnstaker, styremedlem mv. dekker kostnader og deretter far dem refundert av
arbeidsgiveren, vil dette bli & anse som arbeidsgiverens kostnader til representasjon. Refusjonen som
sadan skattlegges ikke hos lgnnstakeren mv.

Fordelsbeskatning

Forretningsforbindelsen

Selv om virksomheten betegner en kostnad som representasjon og ikke krever fradrag for den, kan det
bli spgrsmal om a vurdere om en ytelse innebzrer en fordel som skal skattlegges hos mottakeren, for
eksempel som lgnn, utbytte, fordel vunnet i virksomheten mv.

Det vil veere grunnlag for fordelsbeskatning hvis tiltaket hovedsakelig har karakter av ferie, rekreasjon
eller forngyelse, hvor det faglige innslag er mindre vesentlig. | utgangspunktet gjelder dette selv om
mottakeren/forretningsforbindelsen deltar i sin arbeidsgivers interesse, og selv om vedkommende ikke
har noe gnske om a delta. Fordelsbeskatning vil typisk vaere aktuelt ved reiser, f.eks. i tilknytning til
ulike sportsarrangementer. Hvis reisen hovedsakelig har feriemessig preg, skal det foretas beskatning
for verdien av reisen som faller pa den enkelte mottaker, ev. redusert med kostnader som gjelder rene
forretningsformal. Hvis reisen hovedsakelig har forretningsmessig preg, skal det foretas beskatning
ved dekning av kostnader som er av privat karakter, for eksempel forlenget ferieopphold, ektefelles
deltakelse osv. Deltakelse i sosiale tiltak under den forretningsmessige delen av reisen vil ikke vere
skattepliktig hvis dette fremstar som et rimelig tiltak.

Ytelser av mindre gkonomisk verdi som kundemiddager og enkle tilstelninger, hvor det som dekkes er
kostnader til mat, lokaler mv., skattlegges ikke, sa fremt kostnadene ikke overstiger det som er vanlig i
slike sammenhenger. Oppmerksomhetsgave fra forretningsforbindelse ved spesielle anledninger
skattlegges ikke nar verdien av gaven etter omstendighetene er rimelige.

Egne ansatte

For ansatte hos arranggren som deltar pa representasjonstiltaket, ma det vurderes om tiltaket har
karakter av tjenesteoppdrag eller ma anses som et tiltak av privat karakter. Det vil veere grunnlag for
fordelsheskatning hvis tiltaket hovedsakelig har karakter av ferie/rekreasjon/forngyelse, og hvor det
faglige innslag er mindre vesentlig. Hvilken karakter tiltaket har beror pa en konkret helhetsvurdering
av det enkelte tiltak, hvor tiltakets preg av arbeid i tradisjonell forstand, herunder omfanget av
arbeidsoppgaver, veies opp mot elementene av fritid, ferie og forngyelse. Selv om reisen har karakter
av ferie/rekreasjon/forngyelse for de fleste deltakerne, kan det tenkes at det ikke er tilfelle f.eks. for en
som har oppgaver som reiseleder.

Av dommer pa omradet vises det til:

e LRD 17.01.2011 (Borgarting) i Utv. 2011 side 176.

e URD 21.06.1991 (Drammen byrett) i Utv. 1991 side 1098.
e URD 25.02.2008 (Oslo tingrett) i Utv. 2008 side 680.

Regnskapsfgring/bilag
For bevertningskostnader og kostnader ved representasjon ma det spesifiseres hva som er formalet,
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hvor og til hvilken tid bevertningen mv. har funnet sted, samt hvem som har deltatt, jf. lov om
bokfaring (bokfgringsloven) 19.11.2004 nr. 73 8 5, jf. forskrift 01.12.2004 nr. 1558 om bokfaring
§ 5-10.

Bokfaringsreglene er omhandlet i kapittel 5, se spesielt punkt 5.4 Dokumentasjonskrav og omtale av
regelendringer i kraft fra 1. juli 2014.

For mer informasjon, se emnet «Representasjon» i Lignings-ABC.

8.7 Utgiftsgodtgjerelser

Med utgiftsgodtgjerelse menes ytelser som en arbeidstaker mottar til dekning av kostnader i
forbindelse med utfarelse av arbeid, jf. skatteloven § 5-11 (1). Utlegg som arbeidstaker har pa vegne
av arbeidsgiver, og som refunderes av arbeidsgiver pa grunnlag av originalbilag, anses som ordinere
driftskostnader, og ikke som utgiftsgodtgjerelse.

Skatteplikt

Utgiftsgodtgjarelser dekker normalt bare kostnader som er fradragsberettigede ved ligningen, men kan
i tillegg inneholde arbeidsvederlag. Nettometoden skal brukes pa utgiftsgodtgjgrelser som skal dekke
fradragsberettigede kostnader direkte knyttet til arbeid, oppdrag eller verv. Det vil si at brutto
godtgjerelse sasmmenholdes med de fradragsberettigede kostnadene som godtgjerelsen er ment a
dekke. Overskudd av utgiftsgodtgjerelsen er en skattepliktig fordel vunnet ved arbeid, jf. skatteloven
8 5-11 (2). Godtgjarelse til dekning av private utgifter eller andre kostnader som ikke er knyttet til
arbeidssituasjonen skal fullt ut behandles som Ignn i alle sammenhenger.

Trekkplikt
Utgiftsgodtgjarelser er i utgangspunktet trekkpliktige, jf. skattebetalingsloven § 5-6 (1) a, (2) og (3),
jf. 8 5-8 (3).

Det foreligger unntak fra trekkplikten i skattebetalingsforskriften 8§ 5-6-11 til 5-6-15.

Forskriften § 5-6-11 omhandler trekkfritak for utgiftsrefusjoner, bl.a. refusjon av utgifter til EK-
tjenester. Forskriften 8 5-6-12 har regler om trekkfritak for kostgodtgjerelse, bilgodtgjerelse og andre
godtgjarelser som utbetales i samsvar med statlig regulativ eller tariffavtale eller etter Skatte-
direktoratets forskuddssatser og legitimasjonskrav. Etter § 5-6-13 kan andre utgiftsgodtgjarelser
holdes utenfor ved forskuddstrekket dersom mottakeren utarbeider og underskriver en oppgave over
stgrrelsen og arten av de padratte kostnadene og arbeidsgiveren ikke har grunn til 3 anta at
utbetalingen gir overskudd. Forskriftens § 5-6-13 har ogsa vilkar for trekkfritak ved utbetaling av
forskudd og videre for godtgjarelse til dekning av lgpende utgifter. Utgiftsgodtgjerelser som ikke
overstiger kr 7 per arbeidsdag kan ogsa holdes utenfor trekkgrunnlaget, jf. § 5-6-15. Se ogsa § 5-6-14
vedrgrende oppsplitting av utgiftsgodtgjarelser i en trekkfri og en trekkpliktig del.

Avgiftsplikt
Det skal betales arbeidsgiveravgift av trekkpliktige utgiftsgodtgjerelser, jf. folketrygdloven § 23-2 (3),
dvs. at avgiftsplikten som hovedregel falger trekkplikten.

Oppgaveplikt
Hovedregelen er oppgaveplikt etter ligningsloven § 5-2 nr. 1 bokstav h, jf. forskrift 17.09.2013
nr. 1092 om tredjeparters opplysningsplikt § 5-2-37 nr. 6 bokstav b, ev. nr. 11 bokstav a, b, ¢ eller d.

Trekkpliktige utgiftsgodtgjerelser skal innberettes under kodegruppe 150 og trekkfrie utgiftsgodt-
gjerelser skal innberettes under kodegruppene 600, 700 eller 800. Det er gjort enkelte unntak fra
oppgaveplikten for utgiftsgodtgjerelser, jf. forskrift 17.09.2013 nr.1092 om tredjeparters
opplysningsplikt §§ 5-2-4 og 5-2-5. Se ogsa § 5-2-1 vedrgrende belgpsmessige begrensninger. Det er
ikke oppgaveplikt for utgiftsgodtgjerelser til dekning av kostnader til elektroniske kommunikasjons-
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tjenester som ikke er skattepliktige jf. forskriften § 5-2-11.

8.8 Velferdstiltak

Velferdstiltak i skattelovens forstand er tiltak som henvender seg innad til de personer som er knyttet
til foretaket/bedriften og har til hensikt & gke trivselen og samhgrigheten pa arbeidsplassen og
tilknytning til den, oftest i form av fellesarrangement.

Fordel i form av velferdstiltak i arbeidsforhold er i utgangspunktet skattepliktig inntekt for den ansatte.
Ytelsen er skattepliktig hos den ansatte, selv om ytelsen tilfaller f.eks. den ansattes ektefelle. For
velferdstiltak som anses som rimelige velferdstiltak, er det imidlertid pa bestemte vilkar gitt unntak fra
skatteplikten, jf. nedenfor.

Skattefritak for rimelige velferdstiltak

Skatteplikt ~ NEI  Skil. § 5-1, jf. § 5-10 a, jf. § 5-12, f. § 5-15 (2), jf. FSFIN § 5-15-6 (1)
Trekkplikt NEI  Skibl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2)
Avgiftsplikt ~~ NEI  Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  NEI  Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-3

Ansattes fordel ved et tiltak i arbeidsforhold kan veere skattefri dersom alle falgende vilkar er

oppfylt:

o tiltaket kan karakteriseres som et velferdstiltak i skattelovens forstand, se ovenfor,

e ytelsen bestar av en naturalytelse,

o tiltaket er rimelig, se nedenfor, og

o tiltaket er for alle eller en betydelig gruppe ansatte i bedriften. Dette inneberer imidlertid ikke at
alle ansatte i bedriften ma tilbys et velferdstiltak av samme type pa samme tidspunkt, men det
forutsettes at tiltakene er noenlunde likeverdige.

Bestar et tiltak av flere ytelser, f.eks. teaterbesgk kombinert med julebord, ma hver av ytelsene
vurderes separat i forhold til disse reglene. Deretter ma det vurderes om summen av alle ytelser som
inngar i kombinasjonen er rimelig.

Ved vurderingen av om velferdstiltaket er rimelig ma en bl.a. legge vekt pa:

e om velferdstiltaket er vanlig i arbeidslivet,

e verdien av det enkelte velferdstiltak. Ved vurderingen i den forbindelse skal en i forhold til
eventuell reise og losji legge til grunn bruttoverdi, uten reduksjon for ansattes egenbetaling, og

e om summen av de enkelte velferdstiltak i aret som tilflyter en skattyter/som ytes fra en
arbeidsgiver er av mindre gkonomisk verdi.

Hvem kan fa skattefritak for velferdstiltak

Skattefritaket omfatter alle ansatte i bedriften. Videre kan skattefritaket ogsa omfatte aksjoner i aksje-
selskap nar vedkommende arbeider i selskapet. Fritaket omfatter ogsa deltidsansatte og korttidsansatte.
Videre vil det omfatte styremedlemmer. Den valgte revisor og aksjonar som ikke jobber i bedriften vil
falle utenfor skattefritaket for velferdstiltak selv om de anses for knyttet til bedriften etter reglene om
representasjon. Ordningen med skattefrie velferdstiltak omfatter ikke foretak uten ansatte eller foretak
med en eller flere ansatte som til sammen ikke har arbeidstid og lgnn som tilsvarer én full stilling i
foretaket. | foretak som eies av en person, eventuelt sammen med ektefelle eller samboer, vil det ogsa
veere et krav at foretaket i tillegg har andre ansatte (uten naer familiemessig tilknytning), som til
sammen utgjer en hel stilling. Med neer tilknytning menes her ektefelle/samboer og familiemedlemmer
i rett opp- og nedadstigende linje.
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Ikke rimelige velferdstiltak eller tiltak som ikke er velferdstiltak i skattelovens forstand

Skatteplikt JA Sktl. 8 5-1, jf. § 5-10 a, jf. § 5-12

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2)

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 112-A

Fordelen verdsettes til omsetningsverdien, jf. skatteloven § 5-3.

Ikke rimelige velferdstiltak eller tiltak som ikke er velferdstiltak i skattelovens forstand, nar
tiltaket gar ut pa helt eller delvis fri bruk/utlan av kapitalgjenstander mv. (unntatt bil og bolig)

Skatteplikt JA  Sktl. §5-1, jf. § 5-10 a, jf. § 5-12

Trekkplikt NEI  Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. 8 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-6-10 b
Avgiftsplikt NEI  Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 12

Kode 549 (ytelsen ma spesifiseres naermere)

Fordelen verdsettes med utgangspunkt i leiepriser (markedsleie) for tilsvarende gjenstand, jf.
skatteloven § 5-3. Se punkt 9.21 og 9.31.

Eksempler pa velferdstiltak i skattelovens forstand:

Bedriftshytte

Bedriftshytte/firmahytte mv. er hytte/fritidsbolig anskaffet eller leiet til bruk for de ansatte i fritiden.
Likestilt med bedriftshytte er tidsparter mv. som de ansatte har adgang til a benytte.

Fordel ved bruk av bedriftshytte er ikke skattepliktig inntekt nar hytta er disponibel slik at alle eller en
betydelig gruppe ansatte i bedriften har lik rett til & disponere den. Dette gjelder ogsa bedriftshytter i
utlandet. Bruken av hytta bar sannsynliggjeres ved vedtekter for hvem som kan bruke den og hvordan
bruken fordeles. Videre bgr det vaere en oversikt over den faktiske bruken.

Er bruken i hovedsak forbeholdt bedriftens eiere eller et fatall ansatte, vil fordelen veere skattepliktig
for disse. Dette vil ogsa gjelde om et fatall har fortrinnsrett til serlig attraktive perioder, f.eks. juli for
sommerhytte ved sjgen eller pasken for en fjellhytte. Er det fa ansatte i bedriften, vil bruksretten for
hver enkelt vaere sa vidt omfattende at fordelen for den enkelte ikke kan anses som rimelig. Som
utgangspunkt kan det legges til grunn at fordelen vil veere skattepliktig hvis det er faerre enn 10
personer som har disposisjonsrett. Dette vil ogsa gjelde for bedrifter med faerre enn 10 ansatte, med
mindre bedriftshytta eies sammen med en eller flere andre bedrifter, slik at det er 10 eller flere som har
rett til & disponere hytta. Selv om antall brukere er hgyere enn 10, ma skatteplikten vurderes i forhold
til om tiltaket kan anses som rimelig velferdstiltak. | enkelte tilfeller kan hytta bli ansett som
bedriftshytte selv om det er faerre enn 10 ansatte, dersom bruken for den enkelte ellers fremstar som et
rimelig velferdstiltak.

Skattefritaket for bruk av bedriftshytte vil ogsa normalt gjelde der et morselskap stiller en hytte til
disposisjon for de ansatte i heleid datterselskap, forutsatt at de gvrige vilkarene for skattefritt
velferdstiltak er oppfylt, se uttalelse SKD 9. september 2011 i Utv. 2011 side 1350.

Dekning av kostnad til reise til bedriftshytte er skattepliktig.
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Avis

Tilgang til avis eller illustrerte blader pa arbeidsstedet anses som et rimelig velferdstiltak nar det er
tilgjengelig for alle eller en betydelig gruppe ansatte i bedriften. Om fri avis pa hjemmeadressen, se
punkt 9.3.

Bedriftsidrett

Arbeidsgiverens dekning av kostnader til anskaffelser og drift i tilknytning til en bedrifts fotball-
/handballag mv., vil normalt veere et rimelig velferdstiltak. Dette gjelder ogsa treningstay som brukes
ved fellesarrangementer. Privat bruk av dette treningstgyet omfattes ikke av reglene om skattefrie
velferdstiltak. Fordelen kan veaere skattefri som gave i arbeidsforhold dersom den er innenfor
belgpsgrensen i FSFIN 8§ 5-15-1 (5), se punkt 9.19. Se narmere i uttalelse om velferdstiltak i
arbeidsforhold av 6. april 2010 pa skatteetaten.no.

Bedriftskantine
Arbeidsgiverens dekning av kostnader til frukt, juice, melk, kaffe, te, eller lignende er et velferdstiltak
som anses rimelig.

Subsidiering av kantine ellers er ogsa et velferdstiltak. Det anses som rimelig sa lenge de ansattes
egenbetaling dekker arbeidsgiverens selvkost for ravarene. Der fordelen er beskjeden fordi den f.eks.
bare bestar i oppskaret brad og palegg uten nevneverdige kostnader til tilberedning, anses ordningen
som rimelig velferdstiltak, selv om egenbetalingen ikke dekker arbeidsgiverens selvkost fullt ut, se
URD 4. november 1999 (Jeeren herredsrett) i Utv. 2000 side 108.

Er kantinedriften satt bort til et cateringselskap, skal all fakturering fra cateringselskapet anses som
arbeidsgiverens selvkost med mindre ravarekostnadene er spesifisert i fakturaene.

Forestillinger, idrettsarrangementer mv.

Betaler arbeidsgiveren enkeltstaende fellesarrangement for de ansatte, f.eks. teater, opera, konserter,
fotballkamp mv., vil dette veere et velferdstiltak. Fordelen vil veere skattefri hvis tiltaket vurderes som
rimelig. Skattefritaket omfatter ogsa den ansattes families deltakelse, innenfor rammen av hva som er
rimelig. Sesongkort som brukes av hver ansatt enkeltvis anses ikke som et velferdstiltak i skattelovens
forstand.

Helsestudio, treningssentre mv.

Arbeidsgiverens dekning av personlig medlemskort som gir de ansatte rett til fri bruk av helsestudio,
treningssenter mv., vil ikke anses som et velferdstiltak i skattelovens forstand, se FIN 14. november
2001 i Utv. 2001 side 1650. Nar det arrangeres fellesopplegg for de ansatte vil dette kunne anses som
velferdstiltak, f.eks. nar bedriften har egne fellestimer i et treningssenter. Det ma vurderes konkret om
tiltaket kan anses som rimelig. Nar bedriften leier helsestudio for bestemte tidsrom eller det leies inn
instruktarer og arrangerer treningsopplegg i bedriftens egne lokaler, vil dette normalt anses som et
rimelig velferdstiltak i likhet med nar arbeidsgiveren innreder eget trimrom mv. i bedriftens lokaler.
Nermere om arbeidsgiverens dekning av kostnader til helsestudio mv. for de ansatte, se SKD 7.
oktober 1999 i Utv. 2000 side 251. Om andre skattefrie treningsordninger, se punkt 9.24.

Jakt og fiske
Arbeidsgiverens kjap av rett til jakt eller fiske til bruk ved fellesarrangement for de ansatte er et
velferdstiltak. Det ma vurderes konkret om tiltaket kan anses som rimelig, se ovenfor.

Tilstelninger, hotellopphold mv.

Enkeltstaende tilstelninger, som julebord, arsfest, jubileumsfest for runde ar i bedriften mv. vil veere
velferdstiltak for de ansatte. Fordelen er skattefri hvis den er rimelig og tilbys alle eller en betydelig
gruppe ansatte. Skattefritaket omfatter ogsa den ansattes families deltakelse, innenfor rammen av hva
som er rimelig.

Enkeltstaende tilstelninger som tilbys ansatte som slutter i forbindelse med nedbemanning der
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hensikten er & avvikle arbeidsforholdet pa en god mate er ogsa et velferdstiltak. Fordelen vil vere
skattefri dersom verdien av den kan anses a vere rimelig.

Enkeltstaende tilstelninger som kombineres med kortere opphold pé hotell kan anses som velferds-
tiltak. Dette gjelder opphold pa hotell mv. med inntil to overnattinger. Det er uten betydning om
oppholdet er lagt til virkedager eller en helg. En ma her avgrense mot tiltak som ma anses som
dekning av ferie, fordi det da ikke vil foreligge et velferdstiltak i skattelovens forstand.

Bestar en reise av velferdstiltak og tjenestereise (et fagseminar e.l.), ma en vurdere hver del isolert.
Dersom kravene til skattefritak for henholdsvis velferdstiltaket og tjenestereisen er oppfylt, ma
utgangspunktet veere at hele turen er skattefri.

Eksempel:

De ansatte i en mindre bedrift er pa en tur til et hgyfjellshotell som varer fra torsdag morgen til sendag
kveld. Arbeidsdagene torsdag og fredag bestar av et fagseminar. Fredag kveld, lgrdag og sendag deltar
de ansatte pa et sosialt arrangement. Dersom kravene til skattefritak for henholdsvis velferdstiltaket og
fagseminaret er oppfylt, vil hele turen veere skattefri.

Skattefritaket for kortere opphold pa hotell gjelder ogsa for ansattes familie, innenfor rammen av hva
som er rimelig. Dersom reisen medfgrer mer enn to overnattinger pa hotell mv., vil familiens
deltakelse i sin helhet bli skattepliktig for den ansatte. Dette gjelder selv om den ansattes egen
deltakelse er skattefri fordi denne er pa tjenestereise (fagseminar eller lignende) far/etter
velferdstiltaket, jf. eksemplet ovenfor.

Ved vurderingen av om slike tiltak skal anses som rimelige, legges arbeidsgiverens totale kostnader
for reisen til grunn. Ogsa opphold i utlandet kan veare rimelig velferdstiltak dersom kostnadene ikke
overstiger det som er vanlig i arbeidslivet for et tilsvarende opphold i Norge. Videre ma en se antall
tilstelninger i aret under ett nar en vurderer om fordelen ved slike tilstelninger er rimelig. Flere enn to
slike hotellopphold i lgpet av ett ar vil normalt veere skattepliktig. Dette innebzrer likevel ikke at ett
eller to slike hotellopphold alltid kan anses som rimelig velferdstiltak etter skatteloven.

Lengre opphold enn nevnt ovenfor, anses som ferie og ikke som velferdstiltak i skattelovens forstand.
Fordel ved slike opphold vil derfor alltid veere skattepliktig, selv om oppholdet skjer samlet for de
ansatte i bedriften. Dette gjelder selv om dette oppholdet med reise blir billigere enn innenfor grensen
pa to overnattinger.

Ikke velferdstiltak

Eksempler pa tiltak som ifglge Lignings-ABC ikke regnes som velferdstiltak er: arbeidstgy, barne-
hage, campingvogn, feriereise, fritidsbat og bobil. I de tilfeller arbeidstakeren benytter arbeidsgiverens
bobil, ma det vurderes om skattelegging skal foretas etter reglene om privat bruk av arbeidsgiverens
bil, jf. punkt 9.5. Dekning av helsetjenester er ikke velferdstiltak.

For mer informasjon, se emnet «Velferdstiltak i arbeidsforhold» i Lignings-ABC.
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9  Utvalgte ytelser
9.1 Aksjer/egenkapitalbevis til underkurs
Ansattes kjgp av aksjer/egenkapitalbevis til underkurs

Skatteplikt JA Sktl. 8 5-1 (1), jf. 88 5-10 a, 5-12, 5-14 (1) og (2), FSFIN § 5-14 A
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-30

Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2, nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 132-A

Aksjer og egenkapitalbevis (grunnfondsbevis) er verdipapirer i tilknytning til aksjeselskapers
aksjekapital eller sparebankers grunnfond. Egenkapitalbevis gir ikke rett til eierskap i sparebankene,
men gir rett til utbytte av bankens overskudd. I det falgende omtales bare aksjer, men reglene gjelder
tilsvarende for egenkapitalbevis, jf. skatteloven § 5-14 (2).

Den fordel som oppnas i ansettelsesforhold ved at ansatte/pensjonister erverver aksjer vederlagsfritt
eller til underpris, er som hovedregel skattepliktig fordel vunnet ved arbeid. Dette gjelder uavhengig
av om aksjen erverves ved kjgp eller ved tegning av nye aksjer. Fordelen utgjgr som hovedregel
differansen mellom salgsverdien for aksjen pa ervervstidspunktet og det den ansatte eventuelt har
betalt for aksjen.

Aksjene skal i utgangspunktet verdsettes til antatt salgsverdi. Dersom aksjenes reelle salgsverdi ikke
kan fastsettes pa annen mate, kan den beregnes ut fra barsverdi, notering pa meglerliste eller settes lik
aksjens andel av selskapets fulle skattemessige formuesverdi, jf. FSFIN § 5-14-1.

Har ansatte i et aksjeselskap fatt tilbud om erverv av aksjer i selskapet etter en generell ordning i
bedriften, jf. skatteloven § 5-14 (1) bokstav a, fastsettes fordelen til:

salgsverdi pa ervervstidspunktet

20 % av salgsverdien (maks. kr 1 500)
- arbeidstakerens betaling
= skattepliktig fordel

Reduksjonen i den skattepliktige fordelen kan ikke overstige kr 1 500 per person per ar. Har en
arbeidstaker flere ganger i lgpet av aret ervervet aksjer til underkurs, ma kjgpene sees i sammenheng
ved fastsettelsen av den skattefrie fordelen. Belgpsbegrensningen pa kr 1 500 gjelder den totale fordel
som kan oppnas skattefritt i lgpet av ett inntektsar. Dette gjelder enten det er flere erverv hos samme
arbeidsgiver eller erverv hos flere arbeidsgivere.

For & oppna reduksjonen i den skattepliktige fordelen (20 %, maks kr 1 500) er det en forutsetning at
tilbudet om erverv av aksjer gis til alle ansatte i bedriften etter en generell ordning. Skal tilbudet ogsa
omfatte pensjonister, ma det i utgangspunktet omfatte alle pensjonistene. Reduksjonen i den
skattepliktige fordelen vil ogsa gjelde for hver ektefelle, forutsatt at begge er ansatt i virksomheten.
Styremedlemmer som ikke er ansatt omfattes imidlertid ikke av denne regelen.

Bedriften kan i en generell ordning kreve at ansatte har vaert i bedriften en viss tid, og at aksjene, i
rimelig utstrekning, fordeles i forhold til ansiennitet, jf. skatteloven § 5-14 (1) bokstav c. Kravet om en
generell ordning er ikke til hinder for at de ansatte far tegne aksjer proporsjonalt med lgnnens
starrelse, jf. FIN 14. november 1985 i Utv. 1985 side 674.

Den generelle ordningen gjelder ogsa nar ansatte i datterselskap erverver aksjer i morselskapet. Som
morselskap anses selskap som eier mer enn 9/10 av aksjene i datterselskapet, og som har en
tilsvarende del av stemmene som kan avgis pa generalforsamlingen, jf. skatteloven § 5-14 (1)
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bokstav b. Reglene gjelder ogsa ved erverv av aksjer i et utenlandsk morselskap.

Skattepliktig fordel ved ansattes kjgp av aksjer til underkurs er en trekkpliktig naturalytelse som
inngar i grunnlaget for beregning av arbeidsgiveravgift, og skal innberettes under kode 132-A i lgnns-
og trekkoppgaven. Fordelen skal innberettes det ar aksjene mottas eller pa det tidligere tidspunkt
aksjene kunne vert mottatt (kontantprinsippet). Aksjene anses mottatt pa det tidspunktet den ansatte
blir eier, og dermed far raderett over eller rettigheter etter aksjene.

Fordel som ikke overstiger 20 % av salgsverdien (maks. kr 1 500 per ar) er skattefri og kreves ikke
lgnnsinnberettet, jf. forskrift 17.09.2013 nr. 1092 om tredjeparters opplysningsplikt § 5-2-3.

Eksempel:

Alle ansatte i Selskapet AS far tilbud om a kjgpe 65 aksjer til en pris pa kr 3 000. En av de ansatte
benytter seg av tilbudet og kjgper 65 aksjer 5. mai 2014. Bgrskursen pa ervervstidspunktet er pa
kr 150. Vedkommende har ikke tidligere kjapt eller fatt aksjer til underkurs, og den skattepliktige
fordelen reduseres med (maks) kr 1 500.

Antall aksjer 65
Kurs/oms.verdi ved erverv 150
Kjgpesum 3000
Ervervstidspunkt 0505
65 * 150 = 9750
20 % av 9750 = 1950 (maks. 1 500) 1500
- kjgpesum 3000
= skattepliktig fordel 5250

Innberetning pa lenns- og trekkoppgaven:
Kode:  132-A Ansattes kjgp av aksjer/grunnfondsbevis til underkurs

Belgp: 5250
Tekst:  Kurs/foms.verdi pa ervervstidspunktet: 150
Ant: 65

Kjgpesum: 3 000
Ervervstidspunkt: 0505

9.2 Arbeidstgy
Fritt arbeidstgy. Arbeidsgiveren stiller arbeidstay til disposisjon for arbeidstakeren.

Skatteplkt  JA Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-10 &, jf. § 5-12. Unntak: § 5-15 (2), jf. FSFIN § 5-15-6 (3)
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt ~ JA Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 112-A

Stiller arbeidsgiveren arbeidstay til disposisjon for arbeidstakeren er dette i utgangspunktet en skatte-
pliktig fordel for mottakeren (naturalytelse). Arbeidstgy i form av verne-/varekler eller uniform er
unntatt fra skatteplikten, se nedenfor. Tay som ytes fra arbeidsgiver til arbeidstaker kan likevel veere
en skattefri fordel etter reglene for gave, jf. punkt 9.19.

Den skattepliktige fordelen skal innberettes i kode 112-A og arbeidsgiveren skal gjennomfgre
forskuddstrekk og beregne arbeidsgiveravgift av fordelen. Fordelen verdsettes til omsetningsverdi, jf.
skatteloven 8§ 5-3, dvs. kostpris (inkl. mva.). Refunderer arbeidsgiveren utgifter til tay mot
kvittering/originalbilag skal fordelen innberettes i kode 111-A.
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Uniform/spesielt arbeidstay
Fordel ved uniform eller annet spesielt arbeidstay (verne- og vareklar) som stilles til disposisjon av
arbeidsgiver regnes ikke som skattepliktig inntekt, jf. FSFIN § 5-15-6 (3).

Uniform er et tjenesteantrekk for innehavere av stillinger med sékalt uniformsplikt. Den er en form for
spesielt arbeidstay, og har som videre oppgave & markere tjenestemannen. Sparsmalet om antrekket
skal anses som uniform ma vurderes konkret hvor det bl.a. legges vekt pa utforming, farge, hvor
mange som bruker antrekket mv. Posten har palagt skrankepersonellet & bruke et spesielt arbeidstay i
arbeidstiden. Det arbeidstayet som er palagt brukt, er godtatt som uniform. Se ogsa Skattedirektoratets
bindende forhandsuttalelse 35/2007.

Verneklaer omfatter spesielt arbeidstgy som ikke egner seg for privat bruk og som benyttes i yrker
hvor vanlig tay vil vaere utsatt for smuss eller sterk slitasje. Vareklaer omfatter spesielt arbeidstay som
bl.a. benyttes av hygieniske arsaker, for eksempel innen helsetjenesten.

Skattefritt arbeidstgy skal ikke innberettes pa lanns- og trekkoppgaven nar dette ytes i form av en
naturalytelse, jf. forskrift 17.09.2013 nr. 1092 om tredjeparters opplysningsplikt § 5-2-3.

Kontantgodtgjarelse. Arbeidsgiveren utbetaler godtgjarelse til arbeidstakeren til uniform eller
annet spesielt arbeidstay.

Skatteplikt JA Sktl. 8§ 5-1 (1), jf. 8 5-10 a, overskudd er skattepliktig, jf. § 5-11 (2) a
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-6 (2)

Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 h, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 b

Kode 199-A (Ytelsen ma spesifiseres naermere)

Uniformsgodtgjarelse og annen godtgjarelse til dekning av kostnader til anskaffelse av arbeidstay

behandles etter «nettometoden» i den utstrekning kostnadene til & anskaffe tayet er fradragsberettiget,

dvs. at et eventuelt overskudd vil veere skattepliktig. Fradrag for kostnader til anskaffelse av arbeidstay

til egen bruk gis for tay som er lite egnet til privat bruk og som hovedsakelig benyttes i yrket. Dette

omfatter:

e uniform

e verne- og varekler

o annen spesiell bekledning som hovedsakelig benyttes i yrket og som er lite egnet til privat bruk,
for eksempel for musikere.

Selv om godtgjarelsen til arbeidstay ikke gir et skattepliktig overskudd, skal det foretas forskuddstrekk
i 0g beregnes arbeidsgiveravgift av godtgjerelsen, og den skal innberettes i kode 199-A. Det er kun
tariffestet godtgjerelse som eventuelt vil vaere unntatt fra trekk- og avgiftsplikt, se nedenfor. Utbetaler
arbeidsgiveren godtgjarelse til annen type tay enn det som er nevnt ovenfor, skal godtgjerelsen
innberettes som dekning av privat utgift i kode 111-A.
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Tariffestet godtgjarelse. Arbeidsgiveren utbetaler tariffestet godtgjarelse til arbeidstakeren til
uniform eller annet spesielt arbeidstay.

Skatteplikt NElI Skitl. §5-1 (1), jf. §5-10 &, jf. §5-11 (2) a
Trekkplikt NEI  Sktbl. § 5-6 (2), jf. § 5-6 (3), jf. sktbf. § 5-6-12 (4)
Avgiftsplikt NEI  Ftrl. 8§ 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 1 h, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 11 d

Kode 849 (Ytelsen ma spesifiseres neermere)

Tariffestet godtgjerelse for arbeidstay er ikke skattepliktig nar arbeidstakeren har krav pa fradrag for
utgiftene til anskaffelse av arbeidstayet. Det fremgar av forrige avsnitt i hvilke tilfeller arbeidstakeren
har krav pa slikt fradrag. Tariffestet godtgjerelse gir normalt ikke overskudd, men et eventuelt
overskudd pa ligningsstadiet vil vare skattepliktig.

Dersom godtgjgrelsen ikke gar utover satser og legitimasjonskrav pa forskuddsstadiet vil den vaere
trekk- og avgiftsfri.

Smusstillegg

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-11 (2) a
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-6 (2)

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 h, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 b

Kode 151-A

Smusstillegg ytes i en del tilfeller som kompensasjon for merkostnader til arbeidstgy samtidig som det
skal veere et visst vederlag for arbeid. Ved ligningen regnes 1/3 av smusstillegget som skattefritt, men i
alminnelighet ikke mer enn kr 2 200 (2013). Belgpsgrensen for 2014 fastsettes i november/desember

i Skattedirektoratets arlige takseringsregler § 1-2-8. Hele smusstillegget skal innberettes som trekk- og
avgiftspliktig utgiftsgodtgjarelse i kode 151-A.

9.3 Auvis - fri avis pd hjemmeadressen
Arbeidsgiveren dekker fri avis for arbeidstakeren pa hjemmeadressen

Skatteplikt JA Sktl. 8 5-1 (1), jf. 8 5-10 a (refusjon/naturalytelse) og § 5-12 (naturalytelse)

Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1) (refusjon) eller § 5-8 (2) (naturalytelse), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1) (refusjon) eller (3) (naturalytelse)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A  (refusjon)

112-A  (naturalytelse)

Fordel ved helt eller delvis fri avis i arbeidsforhold er skattepliktig inntekt. Dette gjelder ogsa for
avisansatte nar de far avisen brakt hjem. Enkelte ansatte med et spesielt informasjonsbehov vil kunne
fa flere avisabonnementer av arbeidsgiveren. | disse tilfeller beskattes normalt bare fordelen med ett
abonnement pa en dagsavis, selv om alle blir levert hjemme hos vedkommende.
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Nar ansatte med et spesielt informasjonsbehov selv holder abonnement pa en dagsavis, kan avis-
abonnementer som dekkes av arbeidsgiveren normalt unntas fra beskatning.

Reglene ovenfor gjelder tilsvarende for abonnement pa avis i elektronisk form.

Tilgang til avis eller illustrerte blader pa arbeidsstedet kan etter naermere regler anses som
velferdstiltak, se punkt 8.8.

Refunderer arbeidsgiveren arbeidstakerens avisabonnement, er det a anse som dekning av privat utgift.

Er det arbeidsgiverens abonnement, behandles det som en naturalytelse.

9.4 Barnehage
Arbeidsgiveren dekker barnehagekostnader for arbeidstakeren

Skatteplikt JA Sktl. 8 5-1 (1), jf. 8 5-10 a (refusjon/naturalytelse) og § 5-12 (naturalytelse)

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1) (refusjon) eller § 5-8 (2) (naturalytelse) jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1) (refusjon) eller (3) (naturalytelse)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A  (refusjon)

112-A  (naturalytelse)

Arbeidsgiverens dekning av barnehagekostnader for en arbeidstaker er i utgangspunktet en
skattepliktig naturalytelse, og skal innberettes i kode 112-A pa lgnns- og trekkoppgaven. Refunderer
arbeidsgiveren arbeidstakerens barnehagekostnader skal dette innberettes i kode 111-A.

| FSFIN § 5-15-5 er det imidlertid gitt to unntak fra skatteplikten. Dekningen vil veere skattefri nar
bestemte vilkar er oppfylt. Unntakene er omtalt i avsnittene nedenfor.

Arbeidsgiverens tilskudd til barnehage utover maksimalpris (ikke bedriftsbarnehage)

Skatteplikt NEI  Sktl. 8 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-15 (2), jf. FSFIN § 5-15-5 (2)
Trekkplikt NEI  Sktbl. 85-6 (1) a

Avgiftsplikt NEI  Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA  Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-3

Kode 521

Arbeidsgiverens tilskudd til annen barnehage enn bedriftsbarnehage, oppad begrenset til kr 3 000 per
maned per plass, er ikke skattepliktig sa fremt arbeidstakerens egenbetaling (foreldrebetaling) tilsvarer
maksimalpris i henhold til bestemmelser om maksimalgrense, jf. lov om barnehager 17.06.2005 nr. 64
8 15. Det skattefrie tilskuddet skal innberettes i kode 521.

Er arbeidstakerens egenbetaling lavere enn maksimalprisen, skal arbeidsgiverens tilskudd regnes som
skattepliktig for den del som tilsvarer differansen mellom maksimalprisen og egenbetalingen.
Skatteplikten forutsetter at reduksjonen i egenbetalingen skyldes arbeidsgiverens tilskudd til barne-
hagen, jf. FSFIN 8§ 5-15-5 (2). Eventuell skattepliktig del av tilskuddet innberettes i kode 112-A.
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Arbeidsgiverens tilskudd til bedriftsbarnehage

Skatteplikt NEI  Sktl. 8 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-15 (2), jf. FSFIN § 5-15-5 (1)
Trekkplikt NEI  Sktbl. 85-6 (1) a
Avgiftsplikt NEI  Ftrl. 8§ 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-3

Kode 520

Arbeidsgiverens dekning av kostnad til bedriftsbarnehage er ikke skattepliktig for arbeidstakere med
plass i barnehagen. Med bedriftsbarnehage menes barnehage som drives av arbeidsgiveren, eller
barnehageplasser som arbeidsgiveren gjennom eierandel eller innskudd disponerer til bruk for
arbeidstakernes barn. Den skattefrie dekning av kostnad til plass i bedriftsbarnehage skal imidlertid
innberettes i kode 520.

Arbeidsgiveren ma ha vedtektsfestede rettigheter med hensyn til antall barnehageplasser og innflytelse
pa driften av barnehagen, som samsvarer forholdsmessig med eierandelen/innskuddet jf. FSFIN § 5-
15-5 (1). Arbeidsgiverens navn og antall disponible plasser ma ga direkte frem av barnehagens
vedtekter, som skal fastsettes etter lov om barnehager av 17.06.2005 nr. 64 8 7 (4), se uttalelse av FIN
2. februar 2006 i Utv. 2006 side 488.

9.5 Bil/firmabil - fri bil

Dersom arbeidsgiveren eier eller leier/leaser bil som stilles til disposisjon for privat bruk for arbeids-
takeren, er dette en skattepliktig naturalytelse.

Faktisk privat bruk vil alltid vaere skattepliktig, helt uavhengig av om bilen er egnet til privat bruk.
Sporadisk adgang til privat bruk, som for eksempel at arbeidstakeren en dag laner arbeidsgiverens bil
for & flytte sitt private innbo, skal ikke utlgse fordelsbeskatning etter standardregelen. Far adgangen til
privat bruk et minstemal av regularitet eller varighet, gjelder standardregelen, f.eks. dersom
arbeidstakeren bruker arbeidsgiverens bil i ferien. Har skattyteren mer enn sporadisk adgang til privat
bruk, utlgses det fordelsbeskatning etter standardregelen selv om den private bruken er sporadisk eller
tilfeldig

Som privatkjgring regnes all kjgring som ikke anses som yrkeskjaring, herunder kjgring mellom hjem
og fast arbeidssted (arbeidsreise) og besgksreise til hjemmet. Om grensedragningen arbeidsreise -
yrkesreise, se punkt 8.1.

Vurdering av pastand om ikke-bruk privat
Hvorvidt bilen er brukt privat eller ikke er et bevisspgrsmal der ligningsmyndighetene etter en konkret
vurdering skal legge til grunn hva de finner mest sannsynlig.

Ved vurderingen av sannsynligheten for at en bil er brukt privat, vil bl.a. falgende momenter veere av
betydning:

o hvor bilen er parkert utenom arbeidstiden (hos arbeidstakeren eller hos arbeidsgiveren)

antall fererkort i familien

type og antall andre biler til disposisjon

privatbilen(e)s stand og kjert distanse

yrkeshilens stand og kjart distanse vurdert opp mot den type virksomhet hvor bilen brukes
familiesammensetning

privatboligens beliggenhet

yrkesbilens egnethet til privatkjgring.
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En riktig fart kjgrebok som redegjer for den totalt utkjgrte distanse i lapet av aret, og som viser at all
kjaring er yrkeskjaring, vil tillegges stor vekt.

Derimot legges det ikke stor vekt pa utsagn fra/avtale med arbeidsgiveren om at arbeidstakeren ikke
har tillatelse til & kjgre bilen privat, med mindre arbeidsgiveren har hatt tilfredsstillende kontroll med
at den faktisk ikke er brukt privat.

Det er ikke avgjerende at arbeidstakeren selv ikke har fgrerkort dersom bilen faktisk er brukt privat,
f.eks. at arbeidstakerens narstaende har benyttet bilen. Det er heller ikke avgjerende at arbeidstakeren
har annen bil til disposisjon privat. Heller ikke kan det tillegges avgjgrende vekt at det oppbevares
verktgy eller lignende i bilen.

Fri bil (standardregelen)

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-13 jf. FSFIN § 5-13 og FSSKD § 5-13
Trekkplikt JA Sktbl.§ 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. skibf. § 5-8-11

Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 118-A

Fordel ved privat bruk av arbeidsgiverens bil fastsettes for 2014 etter standardregelen til 30 % av
bilens listepris som ny til og med kr 280 100 og 20 % av overskytende listepris.

Den skattepliktige fordelen skal beregnes etter standardregelen selv om arbeidstakeren ikke benytter
bilen til annen privatkjaring enn kjgring mellom hjem og fast arbeidssted (arbeidsreise).

Standardregelen gjelder i utgangspunktet for alle biltyper, uavhengig av om bilen er egnet til privat
bruk. Det er imidlertid egne regler for biler hvor listeprisen klart ikke star i forhold til fordelen ved den
private bruken, og for biler som faller utenfor standardregelen, f.eks. lastebiler med totalvekt pa 7500
kg eller mer og busser registrert for mer enn 15 passasjerer. For neermere beskrivelse av disse reglene,
se avsnittene «Annen fri bil» og «Fri bil som faller utenfor standardregelen» nedenfor. Benytter
arbeidstakeren arbeidsgiverens bobil ma det vurderes om skattlegging skal foretas etter
standardregelen om privat bruk av arbeidsgiverens bil.

Redusert beregningsgrunnlag (redusert listepris)
For biler som er eldre enn 3 ar per 1. januar 2014 (registrert farste gang i 2010 eller tidligere) skal det
ved beregningen tas utgangspunkt i 75 % av bilens listepris som ny.

Ogsa for arbeidstakere som godtgjer at yrkeskjaringen overstiger 40 000 km i 2014, skal det ved
beregningen tas utgangspunkt i 75 % av bilens listepris som ny.

Ved kombinasjon av de ovenfor nevnte alternativene skal det bare regnes med 56,25 % (75 % av
75 %) av bilens listepris som ny.

For biler som drives utelukkende med elektrisk kraft (EL-bil), ikke hybridbiler, skal det tas
utgangspunkt i 50 % av bilens listepris som ny. Ved kombinasjon av bil eldre enn 3 ar per 1. januar i
inntektsaret og EL-bil, blir det ved utregning av fordelen tatt utgangspunkt i 37,5 % av bilens listepris
som ny.

Reduksjon av beregningsgrunnlaget bade etter reglene om yrkeskjgring over 40 000 km og etter
reglene for EL-bil, kan ikke gjeres for samme bil.
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Det reduserte beregningsgrunnlaget skal multipliseres med den/de relevante prosentsatsen(-e) pa 30 %
0g 20 %.

Listepris

Bilens listepris som ny settes til hovedimportgrens listepris for vedkommende bilmodell inkl.
merverdiavgift og vrakpant og ekskl. frakt- og registreringsomkostninger, levert importsted pa
tidspunktet for farstegangsregistrering hos Statens vegvesens trafikkstasjon. Listeprisen som skal
brukes som grunnlag for fastsettelse av standardfordelen, pavirkes ikke av at bilens kostpris er lavere
enn listeprisen, f.eks. fordi det er gitt rabatter eller er gitt refusjon av avgifter ved kjep av bil til bruk
som drosje. Listeprisen pavirkes heller ikke av at bilprisene senere har gatt ned, f.eks. som faglge av
avgiftsreduksjoner.

Dersom en bilmodell selges til en seerskilt pris («kkampanjepris» e.l.) vil denne prisen bare kunne
brukes som listepris dersom prisen er lagt til grunn som listepris av Opplysningsradet for Veitrafikken
pa tidspunktet for farstegangsregistrering.

Reglene om listepris ved farstegangsregistrering, gjelder ogsa om bilen er kjgpt brukt. Er bilen kjgpt
brukt fra utlandet, brukes listeprisen som ny i Norge pa tidspunktet for farstegangsregistrering i
utlandet. Har arbeidsgiveren selv importert bilen som ny fra utlandet, skal listeprisen i Norge for
samme bilmodell brukes. For bilmodeller som ikke har listepris i Norge ma det skjgnnsmessig
fastsettes en pris med utgangspunkt i pris for tilsvarende bilmodell i Norge.

Reglene om listepris som ny i Norge gjelder imidlertid ikke nar arbeidstakeren oppholder seg i
utlandet og bilen ikke er anskaffet i Norge. Prisen settes da til opprinnelig listepris som ny i
oppholdslandet. Flytter arbeidstakeren til Norge og tar med seg bilen, skal listepris som ny i Norge pa
tidspunktet for farstegangsregistrering i utlandet brukes.

Omregistreres en varebil til personbil, skal en bruke listepris for tilsvarende personbil den gang bilen
ble registrert farste gang. Dersom denne listeprisen ikke er kjent, ma det gjeres et tillegg for det som
normalt utgjer differansen i listepris mellom varebil og personbil for tilsvarende biltyper pa
tidspunktet for farstegangsregistrering.

Listeprisen skal ikke reduseres selv om bilen er utstyrt med reklame.

Det tas ikke hensyn til om arbeidstakeren ville ha valgt en rimeligere bil om han skulle bekoste privat
bilhold selv. Nar en dyrere firmabil faktisk disponeres og brukes privat, mé skattleggingen uten videre
bygge pa det. Dette gjelder for eksempel eksklusive biler som disponeres av bilselgere.

Listepriser (bilpriser) fra Opplysningsradet for Veitrafikken er for de fleste bilmodeller lagt ut pa
skatteetaten.no. Vaer oppmerksom pa at dette er listepriser gjeldende per 15. november det aktuelle ar,
og disse vil derfor kunne avvike fra listeprisen pa tidspunktet for farstegangsregistrering.

Nar bilen er leaset, vil leasingkontrakten ofte ikke inneholde bilimportgrens listepris for bilen eller
ekstrautstyret. Det er ofte heller ikke oppgitt hvilket ekstrautstyr bilen er levert med. For a fa fastsatt
korrekt listepris ma arbeidsgiveren innhente disse opplysningene fra leasingselskapet.

Kan ikke opprinnelig listepris som ny dokumenteres, ma den settes ved skjgnn.

Ekstrautstyr

Bilens listepris ved farstegangsregistrering tillegges hovedimportarens listepris for ekstrautstyr ved
beregning av standardfordelen. Dersom hovedimportaren ikke har listepris for ekstrautstyret, typisk
ekstrautstyr som ikke direkte knyttes til en bilmodell og som ikke er fabrikkmontert, benyttes faktisk
anskaffelsespris.

Bade fastmontert og lgst ekstrautstyr skal medregnes, herunder vinterhjul, radio/musikkanlegg,
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navigasjonsutstyr, lasteholdere, skiboks, tilhengerfeste, fastmontert utstyr til mobiltelefon mv. Selve
mobiltelefonen anses ikke som ekstrautstyr til bilen og skal ikke tillegges listeprisen.

For biler med spesialinnredning/ekstrautstyr som utelukkende har verdi for yrkesbruken, skal (liste)
prisen for dette utstyret holdes utenom grunnlaget for beregning av standardfordelen. Som slikt
ekstrautstyr regnes f.eks. alarm i arbeidsgiverens bil.

Blir det pa et senere tidspunkt kjgpt ekstrautstyr til bilen, skal slikt utstyr tillegges bilens listepris og
dermed inngd i grunnlaget for beregning av standardfordelen fra og med den maneden ekstrautstyret
ble ervervet.

Yrkeskjaringen overstiger 40 000 km

Det er arbeidstakerens samlede kjgring i yrket med den/de bilen(e) som han fordelsbeskattes for, som
skal legges til grunn for 40 000-kilometersgrensen. Dette gjelder selv om arbeidstakeren har brukt
flere biler. Yrkeskjaringen for ektefeller skal ikke legges sammen.

Reduksjon av beregningsgrunnlaget til 75 % av listeprisen kan ikke foretas for ar hvor yrkeskjgringen
er kortere enn 40 000 km, uansett arsaken til den reduserte kjgringen. Redusert beregningsgrunnlag
kan f.eks. ikke brukes et ar yrkesbruken blir under 40 000 km fordi bilordningen starter/oppharer.

Arbeidstakeren ma godtgjere at yrkesbruken er over 40 000 km for hvert ar, normalt ved korrekt fort
kjarebok.

Flere bruker samme bil

Veksler flere arbeidstakere pa a disponere en bil til privat bruk, og de ikke har noen annen firmabil-
ordning utenom dette, skal standardfordelen fordeles forholdsmessig pa hver arbeidstaker etter
varigheten av den enkeltes disponering. Det kan da normalt ikke godtas at bilen har statt udisponert av
alle brukere samtidig.

Bil til disposisjon en del av aret

Har arbeidstakeren bare hatt bilen til disposisjon til privat bruk en del av aret, skal fordelsbeskatningen
gjennomfares for det antall hele og pabegynte kalendermaneder (beregnet etter tolvdeler) som bilen
har veert til disposisjon.

Brukshindring

Sa lenge bilen er stilt til disposisjon fra arbeidsgiveren, skal standardfordelen ikke avkortes pa grunn
av at arbeidstakeren av individuelle grunner har veert forhindret fra a kjere bil privat i lgpet av aret,
f.eks. fordi han har veert syk, veert pa ferie, veert pa tjenestereise, har avtjent militzertjeneste eller fatt
inndratt farerkortet.

Brukshindring som knytter seg til forhold ved bilen, f.eks. ved service og reparasjon pa verksted, skal
heller ikke redusere fordelen etter standardregelen.

Skifte av bil i aret

Skiftes den bilen som brukes privat i lgpet av aret med en bil med en annen listepris, skal
standardfordelen beregnes etter listepris for hver av bilene ut fra hele kalendermaneder. For den
kalendermaned bilskiftet skjer, skal fordelen beregnes pa grunnlag av listeprisen til den bilen som
arbeidstakeren disponerte pa det vanlige tidspunktet for siste trekkberegning i vedkommende maned,
som om arbeidstakeren har disponert bilen hele maneden.

Flere biler til disposisjon samtidig

Arbeidstaker som har to eller flere biler til privat disposisjon samtidig, skal skattlegges fullt ut etter
standardregelen for hver bil. Dette gjelder uavhengig av om det ut fra arbeidstakerens forhold bare kan
brukes en bil av gangen av arbeidstakeren selv eller eventuelle husstandsmedlemmer, f.eks. fordi
arbeidstakeren bor alene. Hvor ektefeller har hver sin yrkesbil og/eller bil stilt til disposisjon av
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arbeidsgiveren, skal hver av dem skattlegges etter standardregelen for privatkjgring.

Vekselbruk av flere biler (bilpool)

Kan det pa grunn av stadig vekselbruk av arbeidsgiverens bilpark ikke fastslas noe bestemt tidsrom for
den ansattes private bruk av den enkelte bil, beregnes standardfordelen ut fra gjennomsnittet av
beregningsgrunnlagene for de biler som den ansatte har tilgang til. I praksis ma arbeidsgiveren ta
stilling til dette ved trekkberegningen for hver lgnnsperiode.

Hva omfatter (inngar i) den fastsatte fordelen?
Belgpet som framkommer etter standardregelen omfatter all privat bruk av bilen, herunder arbeids-
reiser og besgksreiser.

Den fastsatte fordelen omfatter alle bilkostnader padratt i forbindelse med privatkjgring. Dette vil
f.eks. kunne gjelde kostnader til drivstoff, reparasjoner, assistanse ved havari etc. Det har ingen
betydning om det er arbeidstakeren selv, hans ektefelle, barn eller andre som har padratt kostnaden.

Kostnader som ikke anses som bilkostnader, f.eks. kostnader til ferge, bompenger, piggdekkavgift og
parkeringsavgift, inngar ikke i fordelen. Dekker arbeidsgiveren slike kostnader i forbindelse med den
private bruken, herunder ved kjaring mellom hjem og fast arbeidssted (arbeidsreise), behandles
kostnadsdekningen som ordinar lgnn. Se punkt 9.8.

Dersom arbeidsgiveren dekker ikke-fradragsberettigede trafikkbgter mv., inngar dette ikke i den
fastsatte fordelen, men skal behandles som Ignn til den ansatte. Se punkt 9.9.

Betaling for privat bruk

Verdien av fordelen ved privat bruk av bilen skal ikke reduseres om brukeren helt/delvis dekker

kostnadene som palgper ved bilholdet, ved at han f.eks.:

o betaler eieren/leaseren av bilen for den private bruken

o dekker noen av de faktiske kostnader til bruken privat, f.eks. betaler drivstoff pa ferieturer uten a
fa kostnadene refundert og/eller

e Dbetaler en del av bilens kostpris, f.eks. ekstrautstyr eller forskjellen mellom en sedan og
stasjonsvogn

Verdien av fordelen skal ikke reduseres i tilfeller hvor arbeidsgiveren leier (leaser) en bil og fremleier
denne til brukeren, og brukeren dekker alle kostnader som palgper ved bilholdet, herunder
arbeidsgiverens kostnader til leie (leasing) av bilen, se FIN i Utv. 1999 side 208 og URD i Utv. 1999
side 120.

Innberetningen
Fordel ved fri bil etter standardregelen er trekk- og avgiftspliktig, og skal innberettes i kode 118-A pa
lanns- og trekkoppgaven.

Under «Listepris» innberettes listepris for bilen som ny. Dette gjelder ogsa i de tilfeller der redusert
listepris er lagt til grunn ved fordelsberegningen.

Under «Tidsrom» skal perioden bilen har veert stilt til disposisjon for arbeidstakeren angis med
startdato og sluttdato, ikke antall dager.

Under «Bilens reg.nr.» innberettes bilens registreringsnummer. Ved bilpoolordninger skal det skrives
«Bilpool» i tekstfeltet i stedet for registreringsnummer.

Har arbeidstakeren skiftet bil i lgpet av aret eller disponert flere biler samtidig, skal koden benyttes en

gang for hver bil. Nar koden omfatter ytelser som ikke er arbeidsgiveravgiftspliktige, skal koden
brukes uten angivelse av «-A».
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Eksempel (listepris under kr 280 100 og bilen er disponert i 12 maneder):
Arbeidstakeren har hatt fri bil fra 1. januar 2014 til 31. desember 2014. Bilen har en listepris pa
kr 279 000 (inkl. ekstrautstyr). Bilen er farstegangsregistrert 25. oktober 2011.

kr 279 000 x 30 % kr 83 700
=  Skattepliktig fordel fri bil kr 83 700

Innberetning pa lenns- og trekkoppgaven:
Kode:  118-A Fri bil
Belgp: 83700
Tekst:  Listepris: 279 000
Tidsrom: 01.01 - 31.12
Bilens reg.nr: AB 12345

Eksempel (listepris over kr 280 100 og bilen er disponert i 10 maneder):
Arbeidstakeren har hatt fri bil fra 18. mars 2014 til 31. desember 2014. Bilen har en listepris pa
kr 660 000 (inkl. ekstrautstyr). Bilen er farstegangsregistrert 10. februar 2012

kr 280 100 x 30 % x 10/12 mnd kr 70025
+  kr 379900 x 20 % x 10/12 mnd kr 63 317
=  Skattepliktig fordel fri bil kr 133 342

Innberetning pa lenns- og trekkoppgaven:
Kode:  118-A Fri bil
Belgp: 133342
Tekst:  Listepris: 660 000
Tidsrom: 01.03 - 31.12
Bilens reg.nr: AB 12345

Eksempel (bil eldre enn 3 ar):

Arbeidstakeren har hatt fri bil fra 1. januar 2014 til 31. desember 2014. Bilen er fgrstegangsregistrert
15. november 2007 og hadde da en listepris pa kr 249 000 (inkl. ekstrautstyr). Da bilen var eldre enn
3 ar 1. januar 2014, skal listeprisen reduseres til 75 % av opprinnelig pris. Redusert listepris utgjer
kr 249 000 x 75 % = kr 186 750.

kr 186 750 x 30 % kr 56 025
=  Skattepliktig fordel fri bil kr 56 025

Innberetning pa lenns- og trekkoppgaven:
Kode:  118-A Fri bil
Belgp: 56 02
Tekst:  Listepris: 249 000
Tidsrom: 01.01 - 31.12
Bilens reg.nr: AB 12345

Eksempel (bil eldre enn 3 &r og yrkeskjgring over 40 000 km):

Arbeidstakeren har hatt fri bil fra 1. januar 2014 til 31. desember 2014. Bilen er fgrstegangsregistrert
15. desember 2009 og hadde da en listepris pa kr 550 000 (inkl. ekstrautstyr). Da bilen var eldre enn

3 ar 1. januar 2014 og arbeidstakeren i lgpet av 2014 kjgrer over 40 000 km i yrket med bil han
fordelsheskattes for, skal listeprisen reduseres til 56,25 % av opprinnelig pris. Redusert listepris utgjer
kr 550 000 x 56,25 % = kr 309 375.

kr 280 100 x 30 % kr 84 030
+  kr29 275x20 % kr 5 855
=  Skattepliktig fordel fri bil kr 89 885
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Innberetning pa lenns- og trekkoppgaven:
Kode:  118-A Fi bil
Belgp: 89885
Tekst:  Listepris: 550 000
Tidsrom: 01.01 - 31.12
Bilens reg.nr: AB 12345

Annen fri bil (hvor listeprisen klart ikke star i forhold til fordelen ved den private bruk)

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-13 jf. FSFIN § 5-13-5 (2)
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-11 (2)
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 125-A

I seerlige tilfeller hvor standardfordelen basert pa listepris ved farstegangsregistrering klart ikke star i
forhold til fordelen ved den private bruk, kan fordelen fastsettes ved skjann.

Unntaksregelen vil kunne komme til anvendelse nar listeprisen ved bruk av standardregelen vil gi
grunnlag for en for hgy beregnet fordel. Det samme gjelder ved for lav beregnet fordel.
Unntaksregelen skal bare brukes hvor avviket er betydelig.

Unntaksregelen vil bl.a. kunne veere aktuell for en bil registrert som lastebil med en vekt fra 3 500 kg
inntil 7 500 kg og enkelte starre eller spesialinnredede varevogner (for hgy beregnet fordel basert pa
listepris). Unntaksregelen er ogsa aktuell dersom det er foretatt svaert omfattende ombygging eller
restaurering av bilen som farer til at markedsverdien langt overstiger listepris ved farstegangs-
registrering (for lav beregnet fordel basert pa listepris). Videre vil unntaksregelen kunne tenkes
anvendt for veteranbiler med en markedsverdi som langt overstiger listepris ved farstegangs-
registrering.

Fordelen skal for inntektsaret 2014 settes til kr 50 000 ved gjennomfaring av forskuddstrekk,
beregning av arbeidsgiveravgift og innberetning dersom firmabilordningen har vart hele aret, jf.
Skattedirektoratets forskuddssats fastsatt iht. skattebetalingsforskriften § 5-8-11 (2). Arbeidsgiveren
anbefales a ta kontakt med skattekontoret for a fa veiledning mht. om unntaksregelen kommer til
anvendelse eller om fordelen skal innberettes i kode 118-A.

Pa ligningsstadiet

Er vilkarene for & anvende unntaksbestemmelsen oppfylt ved at fordelen etter standardregelen basert
pa listepris blir for hgy, og at firmabilordningen varer hele aret, skal den skjgnnsmessige fastsatte
fordelen pa ligningsstadiet settes til minimum kr 50 000.

| de tilfeller hvor fordelen etter standardregelen basert pa listepris ved forstegangsregistrering blir for
lav (for eksempel ved sveert omfattende ombygging eller restaurering), kan man ved fastsettelsen av
fordelen pa ligningsstadiet benytte en hjelpestarrelse i form av en korrigert listepris som multipliseres
med den/de relevante prosentsatsen(e) etter standardregelen. Markedsverdi vil i disse tilfelle normalt
kunne anvendes som Kkorrigert listepris.

Innberetningen
Fordel ved fri bil etter unntaksregelen er trekk- og avgiftspliktig, og skal innberettes i kode 125-A pa
lenns- og trekkoppgaven.

Under «Listepris» innberettes listepris for bilen som ny (uten noen form for reduksjoner). Bilens
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listepris som ny settes til hovedimportarens listepris pa tidspunktet for farstegangsregistrering, inkl.
merverdiavgift og vrakpant og ekskl. frakt- og registreringsomkostninger. Listeprisen tillegges
listepris for ekstrautstyr.

Under «Tidsrom» skal perioden bilen har veert stilt til disposisjon for arbeidstakeren angis med
startdato og sluttdato, ikke antall dager. Har arbeidstakeren hatt firmabilordning deler av inntektsaret,
gjennomfares fordelsbeskatningen forholdsmessig for det antall hele og pabegynte maneder bilen har
statt til disposisjon.

Under «Bilens reg.nr.» innberettes bilens registreringsnummer. Ved bilpoolordninger skal det skrives
«Bilpool» i tekstfeltet i stedet for registreringsnummer.

Har arbeidstakeren disponert flere biler i lgpet av aret, skal koden benyttes en gang for hver bil.

Nar koden omfatter ytelser som ikke er arbeidsgiveravgiftspliktige, skal koden brukes uten angivelse
av «-Ax».

Eksempel:

Arbeidstakeren har hatt fri bil fra 1. januar 2014 til 31. desember 2014. Bilen er en spesialinnredet
varevogn og har en listepris pa kr 1 500 000. Det er klart at listeprisen ikke star i forhold til fordelen
ved den private bruk.

Fordelen utgjar kr 50 000 pé trekkstadiet.

Innberetning pa lenns- og trekkoppgaven:
Kode:  125-A Annen fri bil (hvor listeprisen klart ikke star i forhold til fordelen ved den private bruk)
Belgp: 50 000
Tekst:  Listepris: 1 500 000
Tidsrom: 01.01 - 31.12
Bilens reg.nr: AB 12345

Fri bil som faller utenfor standardreglene

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-13 jf. FSFIN § 5-13-1 (2)
Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-11 (5)
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 135-A

Standardregelen gjelder i utgangspunktet for alle biltyper, uavhengig av om bilen er egnet til privat
bruk. Dette omfatter kjgretay som personbiler herunder stasjonsvogner, el-biler, varebiler, kombinerte
biler, bobiler, busser, lastebiler o.l. Det er i FSFIN § 5-13-1 (2) imidlertid gitt unntak for visse
biltyper.

Lastebiler, busser, biler med forbud mot privat bruk mv.

Standardregelen omfatter ikke fglgende biler selv om de brukes privat:

o lastebiler med totalvekt pa 7500 kg eller mer

e busser registrert for mer enn 15 passasjerer

e hbiler som det i lov eller i medhold av lov er fastsatt forbud mot a benytte til annen privatkjering
enn kjgring mellom hjem og arbeidssted.

Arbeidstakeren skal i disse tilfellene fordelsbeskattes for faktisk kjgring mellom hjem og fast

88



Lenns-ABC 2014

arbeidssted (arbeidsreise) og besaksreiser, samt for annen faktisk privatkjering.

Beregning av fordelen for inntektsaret 2014:

Ved privat bruk av de ovennevnte bilene som faller utenfor standardreglene, beregnes fordelen etter en
kilometersats pa kr 3,35 for faktisk privatkjering. Denne satsen brukes bade for arbeidsreiser og for
annen privatkjgring med unntak av arbeidsreiser og besgksreiser som overstiger 4 000 kilometer.
Overstiger arbeidsreisene/besgksreisene 4 000 kilometer til sammen i aret, brukes en sats pa kr 1,50
for overskytende antall kilometer med slik kjaring.

Innberetningen
Fordel ved fri bil som faller utenfor standardreglene er trekk- og avgiftspliktig, og skal innberettes i
kode 135-A pa lgnns- og trekkoppgaven.

Under «Listepris» innberettes listepris for bilen som ny (uten noen form for reduksjoner). Bilens
listepris som ny settes til hovedimportarens listepris pa tidspunktet for farstegangsregistrering, inkl.
merverdiavgift og vrakpant og ekskl. frakt- og registreringsomkostninger. Listeprisen tillegges
listepris for ekstrautstyr.

Under «Tidsrom» skal perioden bilen har veert stilt til disposisjon for arbeidstakeren angis med
startdato og sluttdato, ikke antall dager. Har arbeidstakeren hatt firmabilordning deler av inntektsaret,
giennomfares fordelsbeskatningen forholdsmessig for det antall hele og pabegynte maneder bilen har
statt til disposisjon.

Under «Bilens reg.nr.» innberettes bilens registreringsnummer. Ved bilpoolordninger skal det skrives
«Bilpool» i tekstfeltet i stedet for registreringsnummer.

Under «Totalt antall kjgrte km» innberettes det antall km som bilen totalt er brukt til arbeidsreiser og
annen privat kjgring i lgpet av inntektsaret.

Under «Herav kjgring hjem-arbeid» innberettes det antall km som bilen er brukt til arbeidsreiser
(herunder besgksreiser) i lgpet av inntektsaret.

Har arbeidstakeren disponert flere biler i lgpet av aret, skal koden benyttes en gang for hver bil. Nar
koden omfatter ytelser som ikke er arbeidsgiveravgiftspliktige, skal koden brukes uten angivelse av
«-A»,

Eksempel:

Arbeidstakeren har hatt fri lastebil med totalvekt pa 7 800 kg fra 1. januar 2014 til 31. desember 2014.
Bilen har en listepris pa kr 1 500 000. Arbeidstakeren har kjgrt 15 000 km privat, hvorav arbeidsreiser
utgjer 5 000 km.

Arbeidsreise | (4 000 km x kr 3,35) kr 13 400
+  Arbeidsreise Il (1 000 km x kr 1,50) kr 1500
+  Annen privat kjgring (10 000 km x kr 3,35) kr 33500
=  Skattepliktig fordel fri bil kr 48 400

Innberetning pa lenns- og trekkoppgaven:
Kode:  135-A Fri bil som faller utenfor standardreglene
Belgp: 48 400
Tekst:  Listepris: 1 500 000
Tidsrom: 01.01 - 31.12
Bilens reg.nr: AB 12345
Totalt antall kjgrte km: 15 000
Herav kjgring hjem-arbeid: 5 000
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Visse biltyper nar bilen bare brukes til privatkjgring mellom hjem og fast arbeidssted

(arbeidsreise)

Standardregelen omfatter ikke falgende biler selv om de brukes privat nar den private bruken kun

utgjar kjgring mellom hjem og fast arbeidssted (arbeidsreise):

o biler som etter sin konstruksjon eller innredning i liten grad er egnet og heller ikke ment for privat
bruk, eller

e hbiler som er registrert for 9 passasjerer eller mer, safremt de brukes i kjgreordning organisert av
arbeidsgiveren for transport av ansatte pa arbeidsreise

Arbeidstakeren skal i disse tilfellene fordelsbeskattes for faktisk kjgring mellom hjem og fast
arbeidssted (arbeidsreise).

Beregning av fordelen for inntektsaret 2014:

For disse bilene beregnes fordelen for arbeidsreiser til og med 4 000 km etter en sats pa kr 3,35 per
km. For arbeidsreiser som overstiger 4 000 km, skal det anvendes en sats pa kr 1,50 per km. Satsen(-€)
multipliseres med det antall kilometer som bilen faktisk er benyttet til arbeidsreise, og fordelen
innberettes i kode 135-A.

Dersom bilen brukes til annen privatkjering enn arbeidsreise, skal fordelen beregnes etter
standardregelen og innberettes i kode 118-A.

Spesielt om «i liten grad egnet til privat bruk»

Om bilen i liten grad er egnet til privat bruk vil i de fleste tilfeller bero pa en helhetsvurdering hvor det
ma tas hensyn til flere forhold. VVurderingen skal gjelde forhold vedrgrende bilen som sadan, dvs. at
forhold hos den enkelte arbeidstakeren ikke er relevant.

Nedenfor er det gitt anvisning pa de viktigste momentene ved avgjgrelsen av spgrsmalet om en bil i

liten grad er egnet til privat bruk. Oppregningen er ikke uttemmende:

o Bilens starrelse og vekt tillegges betydning.

Jo starre og tyngre bilen er, desto lettere vil bilen kunne karakteriseres som i liten grad egnet til
privat bruk. Det ma imidlertid ses hen til bilens beskaffenhet. Visse biltyper er konstruert og
utstyrt pa en mate som gjer de godt egnet til privat bruk til tross for at de er forholdsvis store og
tunge.

e Biltyper som varevogn, pick-up o.l. er ikke i seg selv i liten grad egnet til privat bruk. Andre biler
med dominerende lasteplan vil ofte i liten grad veere egnet til privat bruk. Det ma her foretas en
konkret vurdering hvor det ses hen til de gvrige momentene.

e Biler som inneholder faste innredninger og store mengder av verktgy/utstyr, vil ofte i liten grad
veere egnet til privat bruk. Det ma imidlertid vurderes om innredningen er lett & demontere og/eller
om verktgyet/utstyret er lett & fjerne. Hvis bilen kun har lasteplan og det av den grunn er
ngdvendig & ha verktgy/utstyr av et visst omfang inne i farerhuset, taler dette for at bilen i liten
grad er egnet til privat bruk.

e En bil, som etter ombygging, bare har sitteplass til fgreren vil i utgangspunktet i liten grad veere
egnet til privat bruk.

o Spesialbiler av typen renovasjonsbiler, tankbiler mv. vil aldri veere egnet til privat bruk.

Smuss, lukt og stay er forhold som kan tale for at bilen i liten grad er egnet til privat bruk. Dersom
setene i kupe/farerhus jevnlig ma dekkes til for & unnga at farer/passasjer far flekker pa klerne, vil
dette vaere et tungtveiende moment.

e Ved vurderingen av om bilen er egnet til privat bruk kan det til en viss grad ses hen til bilens alder
og slitasjegrad.

Gjennomfaring av forskuddstrekk

Ved gjennomfgring av forskuddstrekk og beregning av arbeidsgiveravgift gjennom aret skal det i
utgangspunktet innleveres oppgave over faktisk privatkjgring frem til trekktidspunktet. Arbeidsgiveren
kan i praksis ogsa legge til grunn et skriftlig anslag over total privat kjerelengde for det kommende
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aret som den ansatte leverer. Det ma da foretas en avregning mot faktisk antall kjarte kilometer privat
for arets utgang.

Fri bil - pensjonist

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-3

Trekkplikt JA Skthl. § 5-6 (1) b

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (4)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 b, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 7
Kode 230-A

Dersom en pensjonist far benytte tidligere arbeidsgivers bil etter at arbeidsforholdet er opphart,
kommer ikke de standardiserte reglene direkte til anvendelse. Fordelen fastsettes ved en individuell
verdsettelse i samsvar med skatteloven § 5-3 («omsetningsverdi») basert pa faktisk privat bruk. Med
omsetningsverdi menes hva det vil koste 4 leie tilsvarende bil (som privatperson).

Under forutsetning av at bilen brukes hele aret, vil fordelen kunne beregnes ved a ta utgangspunkt i
bilens listepris og multiplisere denne med prosentsatsene i henhold til standardregelen. Resultatet
divideres med en gjennomsnittlig normalkjgrelengde pa 15 000 km, jf. St.prp. nr. 1 (2004-2005)

pkt. 2.3.4 tabell 2.3 note 2. Det fremkommer da en fordel per kilometer som skal multipliseres med det
faktiske antall kilometer bilen er benyttet til privat bruk i lgpet av inntektsaret. Denne beregnings-
maten kan benyttes med mindre en annen metode gir bedre uttrykk for «omsetningsverdi», jf. forrige
avsnitt.

Fri bil til pensjonist er avgiftspliktig dersom pensjonsytelsene har begynt a lgpe etter 1. januar 1988.
Fordelen skal innberettes i kode 230-A.

Gjennomfgring av forskuddstrekk

Benytter arbeidsgiveren beregningsmaten som er beskrevet over, skal det ved gjennomfgring av
forskuddstrekk og beregning av arbeidsgiveravgift gjennom aret i utgangspunktet innleveres oppgave
over faktisk privatkjering frem til trekktidspunktet. Arbeidsgiveren kan i praksis ogsa legge til grunn
et skriftlig anslag over total privat kjgrelengde for det kommende aret som pensjonisten leverer. Det
ma da foretas en avregning mot faktisk antall kjgrte kilometer privat far arets utgang.

Eksempel:

Pensjonisten har hatt fri bil fra 1. januar 2014 til 31. desember 2014. Bilen har en listepris pa kr 250
000 (inkl. ekstrautstyr). Bilen er fgrstegangsregistrert 14. juni 2013. Privat kjering utgjer totalt 8 000
km.

Standardregelen: kr 250 000 x 30 % kr 75 000
Fordel per km: kr 75 000 / 15 000 km kr 5
Skattepliktig fordel: ~ kr 5 x 8 000 km kr 40 000

Innberetning pa lenns- og trekkoppgaven:
Kode:  230-A Naturalytelser i pensjonsforhold
Belgp: 40 000

Tekst:  Fri bil til pensjonist
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9.6 Bilgodtgjarelse
Trekkfri bilgodtgjarelse - godtgjarelse inntil statens satser som er legitimert

Skatteplikt NEI  Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-11 (2) a, jf. FSFIN § 5-15-8
Trekkplikt NEI  Sktbl. § 5-6 (2) jf. § 5-6 (3), jf. sktbf. § 5-6-12 (5) og (6)
Avgiftsplikt NEI  Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 h, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 11 ¢

Kode 711 (trekkfri bilgodtgjarelse)

712  (trekkfri bilgodtgjgrelse - elbil)

714  (passasjertillegg/tiihengertillegg)

721  (pendlergodtgjgrelse)

Bilgodtgjerelse er en kontantgodtgjerelse til dekning av utgifter ved bruk av privat bil pa tjeneste-
Iyrkesreiser. Et eventuelt overskudd pa bilgodtgjarelse etter satser fastsatt av Skattedirektoratet (eller
etter lavere kilometersats) ved bruk av privat bil i tjeneste regnes ikke som skattepliktig inntekt for
mottaker, jf. FSFIN § 5-15-8.

For at bilgodtgjarelse skal kunne utbetales uten at det foretas forskuddstrekk, ma alle fglgende vilkar

veere oppfylt, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (5):

e godtgjerelsen utbetales for yrkes- eller tjenestekjgring (se punkt 8.1 for grensedragningen mellom
arbeidsreiser og yrkesreiser)

e godtgjarelsen ma ikke overstige satsene i Skattedirektoratets forskuddssatser og

e legitimasjonskravene som falger av forskriften § 5-6-12 (6) ma veere oppfylt (se nedenfor).

Skattedirektoratets forskuddssatser for bilgodtgjarelse i 2014 tilsvarer satsene for bilgodtgjarelse i
statens seeravtaler for reiser (reiseregulativene), jf. Skattedirektoratets kunngjgring 18. desember 2013.
Satsene for bilgodtgjarelse over 10 000 km og tilhengertillegg ble hevet fra 1. januar 2014.

SATSER 2014

Kjaring i Norge

Bilgodtgjarelse inntil 10 000 km kr 4,05*) | Statens sats
Bilgodtgjarelse over 10 000 km kr 3,45 *) | Statens sats
Elbil kr 4,20 Statens sats
Passasjertillegg kr 1,00 Statens sats
Tilhengertillegg kr 1,00 Statens sats
Pendlersats inntil 50 000 km kr 1,50 Skd

Pendlersats over 50 000 km - inntil 75 000 km kr 0,70 Skd
Kjaring i utlandet

Bilgodtgjarelse kr 4,05 Statens sats

Passasjertillegg kr 1,00 Statens sats
*) Tillegg pé 10 gre per km for arbeidstakere med arbeidssted i Tromsg.

Legitimasjonskrav

Reiseregningen skal minst inneholde falgende opplysninger, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (6):
arbeidstakerens navn og adresse og underskrift,

dato for avreise og hjemkomst for hver yrkes- eller tjenestereise,

formalet med reisen,

hvilke arrangement arbeidstakeren har deltatt pa,
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o fremstilling av reiseruten med angivelse av utgangs- og endepunkt, lokal kjaring pa
oppdragsstedet og arsaken til eventuelle omkjaringer,

o totalt utkjart distanse beregnet pa grunnlag av bilens kilometerteller (ev. trippteller) ved
begynnelsen og slutten av hver yrkes- eller tjenestereise, og

e navn pa passasjer det kreves passasjertillegg for.

Det er arbeidstakeren selv som skal underskrive reiseregningene. Arbeidsgiveren ma eventuelt vurdere
om en elektronisk signatur oppfyller kravene som er satt til dette, jf. punkt 5.7. Alle oppstillinger og
reiseregninger skal oppbevares som bilag til arbeidsgiverens regnskap, jf. forskriften § 5-6-12 (8).

Er godtgjerelsen trekkfri, skal den ikke innga i grunnlaget for beregning av arbeidsgiveravgift.
Trekkfri bilgodtgjerelse skal innberettes i kode 711 pa lgnns- og trekkoppgaven. Trekkfri
bilgodtgjarelse for bruk av elbil skal innberettes i kode 712. Belgp og antall kilometer skal oppgis.

Eksempel: Legitimert bilgodtgjgrelse utbetalt etter statens satser

Arbeidstakeren har kjgrt totalt 15 320 km med egen bil i yrket i 2014 og far utbetalt godtgjerelse fra
arbeidsgiveren etter statens satser. Arbeidstakeren har levert kjgrebok/reiseregninger som tilfredsstiller
legitimasjonskravene.

10000 km x 4,05  kr 40500
5320 km x 3,45 kr 18354
kr 58854

Innberetning pa lenns- og trekkoppgaven:
Kode: 711 Trekkfri bilgodtgjarelse

Belgp: 58 854

Tekst:  Antall km: 15 320

Passasjer- og tilhengertillegg

Det kan utbetales et tillegg per passasjer nar det i bilen tas med arbeidstakere pa oppdrag, jf.
«Saeravtale for reiser innenlands for statens regning» (innenlandsregulativet) § 6 nr. 5. Det er et vilkar
at kollegaene ogsa er pa yrkesreise/tjenestereise. Dersom det kreves passasjertillegg for andre, er det
krav om at passasjeren har tilstrekkelig grad av tilknytning til utfgrelsen av oppdraget. Dette vil for
eksempel veere tilfelle for elev som er med i bilen under kjareskoleundervisning.

Er det nedvendig med tilhenger for a frakte utstyr og materiell, som det pa grunn av vekt og
beskaffenhet ikke er naturlig & plassere i bagasjerom eller pa takgrind, kan det gis et tilhengertillegg,
jf. innenlandsregulativet § 6 nr. 4. | kommentarene til § 6 fremgar det at dette for eksempel omfatter
etsende vaesker, tilgrisede eller skitne gjenstander, eller utstyr som pa grunn av sin beskaffenhet ma
fraktes i tilhenger. Tillegget kan ogsa gis nar det fraktes utstyr inne i bilen der vekten av det som
fraktes er minst 150 kg og/eller utgjer et volum pa minst 0,5 kubikkmeter. For & godtgjgre at man har
krav pa et slikt tillegg, bar det fremga av reiseregningen at det faktisk er kjgrt med tilhenger og hva
som ble fraktet. Hvis utstyret er fraktet inne i bilen, méa det ogsa fremga hvor stort eller tungt utstyret
er.

Passasjertillegget og tilhengertillegget er trekkfritt nar det utbetales sammen med trekkfri
bilgodtgjarelse. Godtgjarelsen skal innberettes i kode 714.

Pendlergodtgjarelse
Arbeidsgiveren kan trekkfritt utbetale inntil kr 92 500 i aret i bilgodtgjarelse til dekning av pendlers
besgksreise til hjemmet, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-13 (5).

Utbetalt belgp i bilgodtgjerelse ma ikke overstige en godtgjarelse beregnet etter «pendlersatsen» som

er fastsatt av Skattedirektoratet for fradrag for slike reiser (se under avsnittet «Satser 2014»), og
arbeidstakeren ma utarbeide og underskrive en oppgave med opplysninger om arbeidstakerens navn og
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adresse, at det er besgksreise, dato, start- og endepunkt for reisen og kjgrelengde.

Bilgodtgjarelse ved pendling skal innberettes i kode 721. Utbetales godtgjerelsen med en hgyere sats
enn den gjeldende «pendlersats», innberettes den overskytende del i kode 111-A.

Arbeidsgiveren kan i tillegg til & utbetale bilgodtgjerelse etter reglene ovenfor dekke kostnader til
ferge og bom pa besgksreisene.

Dekning av pendlers besgksreise til hjemmet i form av refusjon eller naturalytelse innberettes i

kode 723. Naermere om nar arbeidstaker har pendlerstatus, se punkt 8.5 om pendlere og i Lignings-
ABC under emnet «Bosted - skattemessig bosted».

Det gjelder seerskilte bestemmelser og innberetningskoder for dekning av utlendingers reiseutgifter til
besgk i hjemmet i utlandet, se punkt 11.2.

Trekkpliktig bilgodtgjerelse - godtgjgrelse som overstiger statens satser og/eller er ulegitimert

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. 8 5-10 a, jf. § 5-11

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a og (2), jf. § 5-6 (3) jf. Sktbf. § 5-6-12 (5) og (6)
Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 h, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 b

Kode 153-A

Trekkpliktig godtgjgrelse til arbeidstakere for kjgring i yrket behandles etter den sékalte nettometoden.
Bilgodtgjerelsen sammenlignes med de kostnader som godkjennes til fradrag, og et eventuelt
overskudd vil vare skattepliktig.

Falgende forhold gjer at bilgodtgjarelsen skal behandles som trekkpliktig:
o for hgy kilometersats

o ikke oppfylt legitimasjonskravene eller

o ikke yrkesreise (f.eks. kjgring hjem - arbeid).

Nar godtgjarelsen er trekkpliktig, skal den tas med i grunnlaget for beregning av arbeidsgiveravgift, og
som hovedregel innberettes i kode 153-A pa lgnns- og trekkoppgaven.

Utbetales det bilgodtgjarelse for privatkjering, herunder kjgring mellom hjem og fast arbeidssted, skal
imidlertid denne godtgjarelsen skilles ut og innberettes som lgnn i kode 111-A. Bilgodtgjarelse til
dekning av reise mellom hjem og fast arbeidssted (arbeidsreise), der skattyteren arbeider for en
veldedig- eller allmennyttig organisasjon eller skjatter et offentlig politisk verv, er pa visse vilkar
unntatt fra skatte-, trekk-, avgifts- og oppgaveplikt. Se punkt 8.1, 9.28 0g 9.29.

Oppsplitting

Dersom bilgodtgjarelsen er forskriftsmessig legitimert, men arbeidsgiveren har utbetalt godtgjerelsen
som en fast godtgjarelse eller benyttet en sats per kilometer som overstiger statens satser, kan arbeids-
giveren innen arets utgang foreta en oppsplitting av belgpet, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-14.
Den trekkfrie delen skal innberettes i kode 711 (kode 712 ved elbil), mens den overskytende delen
skal innberettes i kode 153-A.

Eksempel: Legitimert bilgodtgjgrelse som overstiger statens satser

Arbeidstakeren har kjgrt totalt 15 320 km med egen bil i yrket i 2014. Arbeidsgiveren utbetaler
bilgodtgjarelse med kr 5,00 per km. Arbeidstakeren har levert kjgrebok/reiseregning som tilfredsstiller
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legitimasjonskravene. Ettersom legitimasjonskravene er oppfylt kan arbeidsgiveren splitte
godtgjarelsen i en trekk- og avgiftsfri del som innberettes i kode 711 (etter statens satser) og en trekk-
og avgiftspliktig del som innberettes i kode 153-A.

Sum godtgjgrelse kr 5,00 x 15 320 km = kr 76 600

Trekkfri godtgjgrelse (statens satser):
10000 km x 4,05  kr 40500
5320 km x 3,45 kr 18354

kr 58854

Trekkpliktig godtgjgrelse:
Kr 76 600 - kr 58 854 = kr 17 746

Innberetning pa lenns- og trekkoppgaven:

Kode:  153-A Trekkpliktig (herunder fast) bil- og batgodtgjarelse mv.
Belgp: 17 746

Tekst:  Antall km: 15 320

Kode: 711 Trekkfri bilgodtgjarelse
Belgp: 58 854
Tekst:  Antall km: 15 320

Fast bilgodtgjarelse

Enkelte arbeidsgivere utbetaler fast bilgodtgjarelse, f.eks. et fast manedlig belgp. Dette er sarlig
aktuelt for arbeidstakere som har utstrakt reisevirksomhet for arbeidsgiveren. Slik fast godtgjarelse er i
utgangspunktet trekkpliktig og skal innberettes i kode 153-A.

Arbeidsgiveren kan unnlate & foreta forskuddstrekk ved utbetaling av fast bilgodtgjgrelse dersom

falgende vilkar er oppfylt, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-13 (2):

e Arbeidstakeren ma for godtgjarelsen utbetales levere et skriftlig anslag over starrelsen og arten av
de forventede utgiftene. Dette skal vedlegges arbeidsgiverens regnskaper.

e Det ma skje et endelig oppgjar (avregning) mellom arbeidsgiveren og arbeidstakeren innen arets
utgang, dvs. arbeidstakeren ma levere en endelig oppgave over yrkeskjgringen til arbeidsgiveren
innen arets utgang.

e Bilgodtgjgrelsen ma beregnes etter statens satser for bilgodtgjarelse, og den endelige oppgaven ma
veere i henhold til legitimasjonskravene i forskriften 8 5-6-12 (6).

Eksempel: Fast bilgodtgjarelse

Arbeidstakeren leverer i januar et anslag som viser at hun vil kjgre ca. 18 000 km med egen bil i yrket
i aret som kommer. Arbeidsgiveren anser at anslaget er korrekt og utbetaler fast manedlig
bilgodtgjarelse med kr 5 000 per mnd. | desember fremlegger arbeidstakeren kjgrebok som viser at
hun har kjart totalt 14 500 km med egen bil i yrket i 2014. Kjareboken tilfredsstiller
legitimasjonskravene.

Fast godtgjarelse kr 5 000 x 12 = kr 60 000

Trekkfri godtgjgrelse (statens satser):
10000 km x 4,05  kr 40500
4500 km x 3,45 kr 15525

kr 56025

Trekkpliktig godtgjgrelse:
Kr 60 000 - kr 56 025 = kr 3 975

Innberetning pa lanns- og trekkoppgaven:

Kode:  153-A Trekkpliktig (herunder fast) bil- og batgodtgjarelse mv.
Belgp: 3975

Tekst:  Antall km:
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Kode: 711 Trekkfri bilgodtgjarelse
Belgp: 56 025
Tekst:  Antall km: 14 500

9.7 Bolig - fri bolig
Arbeidsgiveren stiller bolig helt eller delvis fritt til disposisjon i Norge

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-12

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2),jf. sktbf. § 5-8-20
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a
Kode 121-A

Fordel ved helt eller delvis fri bolig i arbeidsforhold er som hovedregel skattepliktig. Fordel ved & bo i
ett rom alene eller sammen med noen gar etter reglene om fritt losji, se punkt 9.18. Fordel ved & bo i
mer enn ett rom gar etter reglene om fri bolig.

Unntak

Fordel ved bruk av Forsvarets tjenesteboliger er ikke skattepliktig arbeidsinntekt, jf. skatteloven

8 5-15 (1) bokstav I. Videre er fri bolig som hovedregel ikke skattepliktig dersom arbeidstakeren ville
hatt fradragsrett for kostnadene om han hadde dekket disse selv. For eksempel vil dette veere tilfellet
nar arbeidstakeren far stilt bolig til disposisjon ved midlertidig innkvartering pga. arbeidsopphold
utenfor hjemmet og arbeidstakeren har fast bolig som ikke er leiet ut et annet sted. Dette kan for
eksempel gjelde stortingsrepresentanter.

Forhandsverdsettelse av fordel ved fri bolig

Nar arbeidsgiveren stiller bolig til disposisjon, og fordelen er skattepliktig inntekt for arbeidstakeren,
skal arbeidsgiveren snarest mulig, og senest nar boligen tas i bruk, kreve leieverdien fastsatt av
ligningsmyndighetene. Dette gjelder ogsa for bolig som arbeidsgiveren leier, og selv om
arbeidstakeren betaler leie for bruken. Til dette formalet benyttes blankett RF-1158 som sendes
skattekontoret for den kommune hvor arbeidsgiveren hgrer hjemme eller har sitt kontor (hovedkontor).
Verdsettelsen skal ogsa omfatte verdien av garasje, helt eller delvis fritt lys, varme og andre tilleggs-
ytelser til boligen som arbeidsgiveren dekker, jf. skattebetalingsforskriften 88 5-8-21 og 5-8-22. Har
arbeidstakeren en reell boplikt, for eksempel prester mv., ma det tas hensyn til de searlige forholdene
knyttet til boplikten ved verdsettelsen.

Leieverdien som skattekontoret fastsetter skal tas med i trekkgrunnlaget, eventuelt fratrukket det
arbeidstakeren har betalt for ytelsen, jf. skattebetalingsforskriften § 5-8-30 (4). Det betalte ma vere
inntektsfart hos arbeidsgiveren. Verdsettelsen far virkning ogsa for beregningen av arbeidsgiveravgift
og for hva som skal innberettes pa arbeidstakeren. Nar arbeidsgiveren sender krav om verdsettelse
innen fristen (senest nar boligen stilles til disposisjon for arbeidstakeren), skal han benytte den
fastsatte verdien fra og med farste hele maned etter at han mottar skattekontorets verdsettelse. Dersom
fristen oversittes skal arbeidsgiveren svare arbeidsgiveravgift av verdien fra og med farste hele maned
etter at boligen ble tatt i bruk, og lgnnsinnberetningen pa arbeidstakeren skal omfatte samme tidsrom.
Arbeidsgiveren skal imidlertid ikke korrigere allerede gjennomfart forskuddstrekk, jf. skattebetalings-
forskriften § 5-8-23.

Arbeidsgiveren skal kreve ny verdsettelse hvis det skjer endringer ved boligen som har betydning for
leieverdien, jf. skattebetalingsforskriften § 5-8-21 (3). Ny verdsettelse kan veere aktuelt hvis
arbeidsgiveren har foretatt avgrensning av det areal som stilles til disposisjon, eller fordi
arbeidstakeren har gjort det klart for arbeidsgiveren at han ikke kan eller gnsker a bruke bestemte
arealer.
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Arbeidsgiveren stiller bolig helt eller delvis fritt til disposisjon i utlandet

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-12 jf. FSFIN § 5-12 D

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. FSFIN § 5-12 D, jf. sktbf. § 5-8-20
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 121-A

Det er skatteplikt for fordel ved helt eller delvis fri bolig pa tjenestestedet ved arbeidsopphold i
utlandet. Dette gjelder bade offentlig og privat ansatte. Det skal dermed i utgangspunktet foretas
forskuddstrekk av verdien av den frie boligen, og fordelen vil innga i beregningsgrunnlaget for
arbeidsgiveravgift.

Unntak

Har arbeidstakeren pendlerstatus, dvs. at vedkommende béade har bolig pa tjenestestedet og et
tilstrekkelig antall besgksreiser til sin faste bolig i Norge, skal arbeidstakeren ikke beskattes for fordel
fri bolig i utlandet. For at boligen i Norge skal anses som fast i denne sammenheng ma den veere
disponibel for arbeidstakeren, og den ma ikke leies ut under utenlandsoppholdet. Uavhengig av
skatteplikt skal fordelen lgnnsinnberettes, jf. forskrift 17.09.2013 nr. 1092 § 5-2-3. Er naturalytelsen
unntatt fra beskatning, skal den innberettes i kode 522.

Kravet til reiseshyppighet ma vurderes blant annet i forhold til reiseavstand, reisemuligheter og reise-
kostnader. Hvis tjenestestedet er utenfor Europa, kreves det som utgangspunkt minimum to hjemreiser
i aret. Er tjenestestedet i Europa, kreves det i utgangspunktet fire hjemreiser i aret. Dersom
tjenestestedet er i Sverige, Danmark eller Finland, kreves det i utgangspunktet atte hjemreiser i aret.
For arbeidstakere som tiltrer/avslutter arbeidsforholdet i utlandet i lgpet av inntektsaret, ma kravene til
reisehyppighet reduseres forholdsmessig ut fra lengden pa arbeidsforholdet det aktuelle inntektsar. Nar
arbeidstakerens familie blir boende i det felles hjem i Norge, er det ikke krav til reisehyppighet.

Det skal heller ikke fastsettes noen skattepliktig fordel av fri eller delvis fri bolig i utlandet, nar
boligen ikke anses som en selvstendig bolig, se FSFIN § 5-12-35, jf. FSFIN § 3-1-4. Dette innebarer
at det bare skal fastsettes skattepliktig fordel nar boligen i utlandet:
e har minst 30 kvadratmeter primarrom

(P-rom)/boareal, og
e harinnlagt vann og avlgp, og
o disponeres av arbeidstakeren for et tidsrom som ma forutsettes a fa en varighet av minst ett ar, og
e arbeidstakeren har tilgang til boligen alle ukens dager.

I boenhet der det bor mer enn en person, er kravet til P-rom satt til 30 kvadratmeter tillagt 20
kvadratmeter for hver ytterligere beboer i boenheten som er over 15 ar.

Verdsettelse av fordel ved fri bolig i utlandet

Skattepliktig fordel av helt eller delvis fri bolig i utlandet skal fastsettes til den laveste av verdiene
fastsatt i samsvar med FSFIN § 5-12-31 om individuell verdsettelse eller FSFIN § 5-12-32 om
sjablonmessig verdsettelse (se nedenfor). Hvis arbeidstakeren ikke krever individuell verdsettelse
innenfor fristen for selvangivelsen, skal sjablonmessig verdsettelse gjennomfares,

jf. FSFIN 8 5-12-30 (2) annet punktum.

Fordelen fastsettes per maned, og bare for hele maneder. Ved skifte av bolig pa tjenestestedet skal
fordelen fastsettes til verdien av den boligen som disponeres i begynnelsen av maneden. Disponerer
flere arbeidstakere hos samme arbeidsgiver en boenhet sammen, skal den fastsatte bofordelen fordeles
med likt belgp pa hver av dem. Arbeidstakerens eventuelle egenbetaling gar til fradrag i fastsatt verdi.
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Safremt arbeidstakeren ikke krever individuell verdsettelse senest nar boligen tas i bruk skal
arbeidsgiveren legge den sjablonmessige verdsettelsen til grunn ved beregning av forskuddstrekk og
arbeidsgiveravgift og ved lgnnsinnberetningen.

Individuell verdsettelse, jf. FSFIN § 5-12-31

Verdien av fri eller delvis fri bolig som arbeidsgiveren leier skal fastsettes til 90 % av arbeidsgiverens
kostnad til leie av boligen. Dekker arbeidsgiveren kostnader til elektrisitet, brensel/oppvarming/kjgling
og andre driftsutgifter (vann- og avlgpsavgifter, forsikring mv.), skal disse kostnadene legges til
leieverdien/kostnadene for a leie boligen. Arbeidstakerens fordel skal da utgjere 90 % av den samlede
verdien. Dersom arbeidsgiveren eier boligen, skal verdien av fordelen fastsettes til 90 % av hva det vil
koste 4 leie en tilsvarende bolig pa stedet. Eier arbeidsgiveren boligen plikter arbeidsgiveren a kreve
leieverdien og eventuelle tilleggsytelser fastsatt pa forhand av skattekontoret (pa fastsatt blankett
RF-1158), jf. FSFIN § 5-12-30 (1) annet punktum og skattebetalingsforskriften § 5-8 C. Verdsettelsen
skal omfatte garasje, helt eller delvis fritt lys, varme og andre tilleggsytelser til boligen som
arbeidsgiveren dekker, og arbeidstakerens fordel vil da utgjare 90 % av den samlede verdien. Kontor
og representasjonslokale i boligen som hovedsakelig brukes i arbeidsgiverens tjeneste skal ikke tas
med ved den individuelle verdsettelsen.

Sjablonmessig verdsettelse, jf. FSFIN § 5-12-32

Ved sjablonmessig verdsettelse, settes verdien av fordel fri eller delvis fri bolig til en manedlig verdi
pa 1/12 av folketrygdens grunnbelgp (G) for bolig med ett eller to rom. For tre eller flere rom settes
manedlig verdi til 1/8 av G. Separat kjgkken, alkove, bad, gang og bod regnes ikke som rom. Ved
verdsettelsen ses det ogsa bort ifra kontor og representasjonslokale i boligen som hovedsakelig brukes
i arbeidsgiverens tjeneste. Bebos boligen normalt bare av arbeidstakeren alene, skal manedlig verdi
settes til 1/12 av G uavhengig av antall rom. Det er grunnbelgpet ved inntektsarets begynnelse som
legges til grunn ved verdsettelsen. Den inkluderer arbeidsgiverens eventuelle dekning av lys, varme,
vann og andre driftsutgifter, men omfatter ikke kostnader til drift av telefon, internett og fjernsyn.

For utfyllende informasjon om fri bolig i utlandet, se de fastsatte retningslinjer for den skattemessige
behandlingen av fri bolig fra arbeidsgiver ved tjenesteopphold i utlandet i uttalelsen «Skattemessig
behandling av fri bolig i utlandet» pa skatteetaten.no og Lignings-ABC under tema «Bolig - fri bolig»,
pkt. 2.8 - «Beskatning av helt eller delvis fri bolig i utlandet».

Arbeidsgiveren refunderer arbeidstakerens husleie (privat utgift)

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1)

Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2 (1)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a
Kode 111-A  (refundert belgp)

Reglene for verdsettelse av bolig gjelder nar arbeidsgiveren eier eller leier boligen som blir stilt til
disposisjon. Utenfor disse reglene faller derfor de tilfellene hvor det er arbeidstakeren som eier eller
leier boligen. Nar arbeidsgiveren for eksempel dekker husleie ved & refundere hele eller deler av en
husleie som arbeidstakeren har betalt til tredjemann anses ikke dette som en naturalytelse, og ytelsen
skal derfor ikke verdsettes etter reglene som gjelder for naturalytelser. Arbeidsgiveren refunderer i
dette tilfellet arbeidstakerens private utgift, og refusjonen skal da behandles som lgnn med sitt
bruttobelap.
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9.8 Bompenger/fergekostnader
Arbeidsgiveren dekker bompenger/fergekostnader

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. 8 5-10 a (refusjon/naturalytelse) og § 5-12 (naturalytelse)

Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. 8 5-8 (1) (refusjon) eller § 5-8 (2) (naturalytelse), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1) (refusjon) eller (3) (naturalytelse)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A  (refusjon)

112-A  (naturalytelse)

Enkeltbilletter, klippekort, verdikort og lignende

Dekker arbeidsgiveren bompenger/fergekostnader til arbeidstakeren og/eller arbeidstakerens bil i form
av enkeltbillett/klippekort/verdikort, regnes det belgpet arbeidsgiveren betaler som skattepliktig lann
nar billettene mv. brukes av arbeidstakeren til privatturer, herunder reiser mellom hjem og fast
arbeidssted (arbeidsreiser). Kostnader til klippekort, verdikort, enkeltbilletter eller lignende ma i den
forbindelse fordeles forholdsmessig mellom privat bruk og yrkesbruk.

Dekning av kostnader pa yrkesreise, er som hovedregel skattefri ogsa for personer som ved ligningen
far standardfradrag for utenlandske arbeidstakere.

Manedskort, arskort og lignende

Dekker arbeidsgiveren abonnement, f.eks. manedskort/arskort til bompenger og/eller ferge for arbeids-

takeren og/eller arbeidstakerens bil og kortet brukes bade til yrkesformal og av arbeidstakeren privat,

skal det arbeidsgiveren har betalt:

o anses skattepliktig i sin helhet hvis arbeidstakeren bruker kortet til daglig reise mellom hjem og
fast arbeidssted (arbeidsreiser)

e anses skattepliktig for en skjgnnsmessig andel hvis arbeidstakeren i noen utstrekning bruker kortet
til private reiser herunder sporadisk kjering med bil mellom hjem og fast arbeidssted. Fordelen
kan normalt settes til 50 prosent av arbeidsgiverens kostnad.

Brukes abonnementet hovedsakelig i forbindelse med yrkesreiser og arbeidstakeren ikke passerer
bomstasjon eller bruker fergen pa vei til eller fra fast arbeidssted (arbeidsreise), vil fordelen normalt
vaere s liten at det ikke bar gis tillegg.

9.9 Bot/gebyr

Arbeidsgiveren dekker bot, gebyr mv. ilagt arbeidstakeren pga. overtredelse av lov eller
forskrift

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. 8 5-10 a (refusjon/naturalytelse) og § 5-12 (naturalytelse)
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. 5-8 (1) (refusjon) eller § 5-8 (2) (naturalytelse), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1) (refusjon) eller (3) (naturalytelse)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A  (refusjon)

112-A  (naturalytelse)

Bater, gebyrer mv. av overveiende straffelignende karakter (pgnal karakter) ilagt med hjemmel i lov
eller forskrift, er ikke fradragsberettiget ved inntektsligningen selv om de gvrige vilkar for fradragsrett
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foreligger. Dette gjelder selv om den ulovlige handlingen er utfart nettopp for & gke inntektene i yrket.
Saledes er det ikke fradragsrett for gebyr ilagt med hjemmel i vegtrafikkloven, f.eks. for ulovlig stans
eller parkering pa offentlig vei. Dekker arbeidsgiveren bot eller gebyr ilagt arbeidstaker og som etter
det ovenstaende ikke er fradragsberettiget for arbeidstakeren fordi boten mv. har overveiende
straffelignende karakter, skal utbetalingen behandles som lgnn.

Motsatt vil f.eks. tilleggsavgift som skyldes manglende betaling eller overskridelse av parkeringstiden
pa parkeringsplass ikke vare av overveiende straffelignende karakter, og er derfor fradragsberettiget
hvis vilkarene for gvrig er oppfylt. Det samme gjelder forsinkelsesavgift. Forutsetningen er at gebyret
er padratt under utferelse av arbeid.

Dekker arbeidsgiveren bot/gebyr som er fradragsberettiget for arbeidstakeren fordi boten mv. ikke har
overveiende straffelignende karakter, behandles dette pa samme mate som nar arbeidsgiveren dekker
bot, gebyr mv. som ikke er palagt med hjemmel i lov jf. neste avsnitt.

Arbeidsgiveren dekker bot, gebyr mv. som ikke er palagt med hjemmel i lov/forskrift

Sktl. 8 5-1 (1), jf. 8 5-10 a (refusjon/naturalytelse), jf. & 5-11 (refusjon) og § 5-12

Skatteplikt NEI (naturalytelse)

Trekkplikt NEI  Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1), jf. sktbf. § 5-6-11 (refusjon) eller § 5-8 (2) (naturalytelse)
Avgiftsplikt NEI Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  NEI Lignl. 8 5-2, jf. samlef. 8§ 5-2-3 og 5-2-4

Gebyrer mv. som ikke er palagt med hjemmel i lov eller forskrift, vil vaere fradragsberettiget hvis
vilkarene for gvrig er oppfylt. Dette gjelder f.eks. dagsbater i virksomhet og tilleggsavgift ved
parkering pa parkeringsplass. Refunderer arbeidsgiveren et slikt gebyr for arbeidstakeren, behandles
dette som en utgiftsgodtgjerelse (refusjon) etter nettometoden. Dvs. at et eventuelt overskudd
skattlegges som lgnn. Betaler arbeidsgiveren et slikt gebyr direkte, behandles dette som en skattefri
naturalytelse. Ovennevnte behandling forutsetter at gebyret er padratt under utferelse av arbeid.

9.10 Datautstyr - salg til arbeidstakeren
Arbeidstakerens kjgp av datautstyr fra arbeidsgiveren til lavere verdi enn markedsverdien

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a jf. § 5-12 jf. FSFIN § 5-15-4 (1)
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a jf. § 5-8 (2), jf. skitbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8§ 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a.

Kode 112-A

Ved overdragelse av eiendomsretten til datautstyr fra arbeidsgiveren (eventuelt finansieringsselskap)
til arbeidstakeren, foreligger det en skattepliktig fordel hvis arbeidstakeren betaler en lavere verdi enn
markedsverdien.

Skattefritaket for utplassering av datautstyr omfatter ikke helt eller delvis vederlagsfri overfaring av
eiendomsretten til utstyret til arbeidstakeren, jf. FSFIN 8 5-15-4 (1). Heller ikke skattefritaksregelen
om trekk i bruttolgnn ved avtale inngatt fer 13.10.2009 vil gjelde ved overdragelse av eiendomsretten,
jf. punkt 9.11.

Den skattepliktige fordelen ved erverv av datautstyr i arbeidsforhold, skal settes til differansen mellom
markedsverdien og det vederlag arbeidstakeren har betalt for datautstyret.
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Kan ikke en annen verdi spesifikt pavises, legges falgende markedsverdi til grunn:
e Utstyr som er mindre enn 1 & gammelt: 80 % av opprinnelig kostpris

e Utstyr som er mellom 1 og 2 &r gammelt: 50 % av opprinnelig kostpris

e Utstyr som er mellom 2 og 3 &r gammelt: 20 % av opprinnelig kostpris

e Utstyr som er 3 ar eller eldre: kr 500 (inklusive merverdiavgift)

Med opprinnelig kostpris menes arbeidsgiverens faktiske anskaffelseskostnader inklusive merverdi-

avgift og fratrukket eventuelle rabatter. Se Skattedirektoratets takseringsregler 8 1-2-16.

9.11 Datautstyr - utplassert hos arbeidstakeren (hjemme-PC)
Arbeidsgiverens utplassering av datautstyr hos arbeidstakeren ved tjenstlig behov

Skatteplkt ~ NEI  Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-10, jf. § 5-15 (2), jf. FSFIN § 5-15-4
Trekkplikt NEI  Skibl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. skibf. § 5-6-10 b
Avgiftsplikt ~ NEI  Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  NEI  Lignl. 8 5-12, jf. samlef. § 5-2-3

Fordel ved arbeidstakerens private bruk av datautstyr utplassert av arbeidsgiveren er skattefri nar
utplasseringen er begrunnet i tjenstlig bruk jf. FSFIN § 5-15-4 (1). Reglene gjelder hvor
arbeidsgiveren er eier eller leaser av det utplasserte datautstyret og den ansatte er yrkesaktiv i hele
perioden hjemme-PC-ordningen varer.

Med «datautstyr» menes datamaskin, programvare og uselvstendig tilleggsutstyr. Med datamaskin
menes stasjonar PC, barbar PC og nettbrett. Med uselvstendig tilleggsutstyr menes datautstyr som
ikke har en selvstendig funksjon uten at det er knyttet opp til datamaskinen, for eksempel skriver eller
skanner.

Privat fordel ved bruk av selvstendig tilleggsutstyr faller utenfor hjemme-PC-ordningen, og anses
normalt som skattepliktig inntekt. Dette gjelder for eksempel kamera, videokamera og MP3-spiller.
Huvis slikt utstyr har karakter av arbeidsredskaper for arbeidstakeren, foretas det ikke beskatning av
sporadisk privat bruk.

Med «tjenstlig bruk» menes all bruk som leder til leveranse av tekster, beregninger, tegninger,
timelister og andre maskinelle produkter til arbeidsgiveren samt gvelsesbruk med sikte pa gkt
ferdighet til & uteve slik produksjon. @velsesbruken ma vere egnet til 4 gi arbeidstakeren en IT-
kompetanse som arbeidsgiveren har nytte av i arbeidstakerens naverende stilling, eller fremtidige
stilling i samme selskap eller konsern nar det foreligger konkrete holdepunkter for et slikt skifte av
stilling. Det er ikke satt noen grense for gvelsesbruken ved at arbeidstakeren anses utlart, se FIN

8. februar 2000 i Utv. 2000 side 552. Vilkaret om tjenstlig bruk gjelder for hver enkelt del/funksjon av
utstyret. Vilkaret setter dermed grenser for hvilke typer datautstyr/funksjoner som kan utplasseres uten
beskatning av eventuell privat fordel.

Arbeidsgiverbegrepet ma i forhold til hjemme-PC-ordningen forstas i vid forstand, og er ikke
begrenset til ordinzre ansettelsesforhold, se FIN 8. februar 2000 i Utv. 2000 side 552.
Skattefritaksordningen vil saledes gjelde i lannede tillitsverv og biarbeidsforhold nar arbeidets omfang
er stort nok til & kunne begrunne behov for tjenstlig bruk hjemme.

Bruttotrekkordningen

Frem til og med 12.10.2009 var det i FSFIN 8 5-15-4 (4) regler om at fordel ved privat bruk av
datautstyr utplassert hos arbeidstakeren var skattefritt ogsa nar arbeidstakeren helt eller delvis
finansierte datautstyret ved trekk i lgnn (bruttotrekksordningen). Denne bestemmelsen ble opphevet
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med virkning fra og med 13.10.2009. Fordel ved privat bruk av datautstyr utplassert hos
arbeidstakeren er dermed ikke skattefri hvis avtale om bruttotrekkordning er inngatt 13.10.2009 eller
senere. Tilsvarende gjelder hvis en avtale som er inngatt tidligere blir forlenget eller utvidet pa annen
mate. Bruttotrekksordningen gjelder imidlertid for avtaler inngatt far 13.10.2009. Overgangsregelen
gjelder til og med inntektsaret 2014

Hvor bruttotrekksordningen fortsatt gjelder skal trekket i lann redusere arbeidstakerens brutto
skattegrunnlag og grunnlaget for beregning av arbeidsgiveravgift. Trekket kan maksimalt utgjere
kr 280 per maned. Belgpshegrensningen gjelder for den enkelte arbeidstaker og er ikke knyttet til
arbeidsforholdet eller den enkelte avtale om hjemme-PC. Det er et vilkar at bruttotrekkordningen
finansierer en fullstendig datamaskin (selve data-maskinen, skjerm, tastatur og mus) samt
programvare, eventuelt tilsvarende barbar PC, se FIN 26. september 2006 i Utv. 2006 side 1351.
Bruttotrekket kan likevel ikke finansiere projektor eller skjermer stgrre enn 19",
Bruttotrekksordningen kan kombineres med arbeidsgiverens utlan av datautstyr som pa grunn av
belgpets starrelse faller utenfor ordningen.

Arbeidsgiverens utplassering av datautstyr hos arbeidstakeren uten at det foreligger tjenstlig
behov

Skatteplikt JA  Sktl. §5-1 (1), jf. § 5-10, jf. 5-12

Trekkplikt NEI  Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-6-10 b
Avgiftsplikt NEI  Ftrl. 8§ 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 12

Kode 549 (ytelsen ma spesifiseres naermere)

Dersom arbeidsgiverens utplassering av datautstyr ikke er begrunnet i tjenstlig bruk vil dette veere en
skattepliktig fordel for den ansatte.

Arbeidstakerens private bruk av det utplasserte datautstyret vil imidlertid veere en trekkfri naturalytelse
etter skattebetalingsforskriften § 5-6-10 bokstav b, hvoretter naturalytelser i form av helt eller delvis
fri bruk eller utlan av kapitalgjenstander uten overdragelse av eiendomsretten, ikke skal tas med i
beregningsgrunnlaget for forskuddstrekk. Det skal heller ikke betales arbeidsgiveravgift av slike
naturalytelser, jf. folketrygdloven § 23-2 (3).

9.12 Elektroniske kommunikasjonstjenester (fri telefon, bredband mv.)
Arbeidsgiverfinansierte elektroniske kommunikasjonstjenester

Sktl. 8 5-1 (1), jf. 8 5-10 a (utgiftsgodtgjarelse (refusjon)/naturalytelse) og § 5-12 (5)
Skatteplikt JA (naturalytelse)
jf. FSFIN § 5-11-10 (utgiftsgodtgjarelse (refusjon)) og § 5-12 C (naturalytelse).
Sktbl. § 5-6 (1) a jf. § 5-6 (3) (utgiftsgodtgjarelse (refusjon)) og § 5-8 (2) (naturalytelse)
jf. sktbf. § 5-6-11 (4) (utgiftsgodtgjarelse (refusjon) eller sktbf. § 5-8-14 (naturalytelse)

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Trekkplikt JA

Lignl. 8 5-2 nr. 1.a (naturalytelse) eller h (utgiftsgodtgjgrelse (refusjon)), jf. samlef. § 5-2-

Oppgaveplikt  JA 37 nr. 6 a (naturalytelse) eller b (utgiftsgodtgjgrelse (refusjon))

Kode 130-(A)

Sjablongregelen

Arbeidstakeres fordel ved privat bruk av arbeidsgiverfinansierte elektroniske kommunikasjonstjenester
(EK-tjenester) utenfor sin ordineere arbeidssituasjon, anses som skattepliktig inntekt. Dette gjelder
bade utgiftsgodtgjarelse etter FSFIN § 5-11-10 og naturalytelse etter FSFIN § 5-12 del C.
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Beskatningen gjennomfares etter en sjablongregel, hvor alle arbeidstakere som far dekket én eller flere
EK-tjenester, og som oppfyller vilkarene for sjablongbeskatning skal ha et maksimalt arlig
inntektstillegg pa kr 4 392. Sjablongbelgpet er det samme uavhengig av antall tjenester som dekkes og
uavhengig av arbeidsgiverens faktiske kostnader. Fra 2014 gjelder det ikke noe bunnbelap, og
inntektstillegget skal ikke reduseres med arbeidstakerens eventuelle egenbetaling for
kommunikasjonstjenesten. Det er selve tilgangen til EK-tjenesten som er skattepliktig etter disse
reglene. Arbeidsgiverens kostnader til utlant apparat og annet teknisk utstyr omfattes ikke av reglene.
Om beskatning ved arbeidsgiveres utlan av datautstyr til arbeidstakere, se punkt 9.11.

Tjenstlig behov
Reglene kommer til anvendelse hvor arbeidstakeren har et tjenstlig behov for & disponere EK-
tjenesten. Hvis slikt behov ikke foreligger, anses verdien av tjenesten skattepliktig fullt ut.

EK-tjenester som omfattes av sjablongregelen

EK-tjeneste omfatter tilgang til offentlig telefontjeneste og elektroniske kommunikasjonsnett.
Begrepet skal forstas slik det er definert i lov om elektronisk kommunikasjon av 4. juli 2003 nr. 83
§ 1-5.

Som EK-tjenester anses:

o fasttelefon, gjennom ISDN eller analog linje

mobil taletelefoni (mobiltelefon i vanlig forstand)

fasttilgang til bredband, typisk gjennom kobberlinje (for eksempel ADSL)

mobil tilgang til datakommunikasjon, for eksempel via tradlgse nett

IP/bredbandstelefoni, med «alle til alle» funksjon (dvs. med mulighet til & nd ogsa abonnenter med
fasttelefon gjennom ISDN eller analog linje).

Arbeidsgiverens dekning av kostnader til etablering /installasjon av EK-tjenesten omfattes av
sjablongregelen.

Fribelagp for fellesfakturerte varer og tjenester samt tilleggstjenester (Innholdstjenester)

Det er et skattefritt belgp pa kr 1 000 for arbeidsgivers dekning av varer og tjenester som faktureres
sammen med den elektroniske kommunikasjonstjenesten (fellesfakturerte varer og tjenester). Dette
gjelder for eksempel teletorgtjenester, overpriset SMS/MMS, databasetjenester, programvare,
nedlasting/stremming av tv-sendinger, musikk, filmer, spill osv. Det kan ogsa vere betaling for varer,
eksempelvis mat og drikke fra automater. Flere tjenester som fellesfaktureres, kan ogsa vaere inkludert
i abonnementsprisen (tilleggstjenester). Det er for eksempel i dag abonnementer som inkluderer fri
bruk av musikk- eller filmtjenester. Arbeidstaker som skattlegges etter sjablongreglene kan fa dekket
fellesfakturerte varer og tjenester, herunder tilleggstjenester, med inntil en samlet verdi pa 1000 kroner
uten at dette anses som en skattepliktig fordel. Skattefritaket fungerer slik at det skattefrie bunnbelgpet
fylles opp farst. Arbeidsgiver kan la all dekning av slike varer og tjenester innga i det skattefrie
belgpet uten a ta stilling til hva som er tjenstlig og privat bruk. Dersom arbeidsgiver dekker kostnader
til slike varer og tjenester med mer enn belgpsgrensen, ma arbeidsgiver vurdere det overskytende og
fastsla hva som er henholdsvis tjenstlig og privat bruk. Den delen av overskytende belgpet som gjelder
privat bruk, skal skattlegges som lgnn etter alminnelige regler. Kostnadene ved dekning av
fellesfakturerte varer og tjenester skal holdes utenfor totalbelgpet som danner grunnlag for beregning
av det sjablongmessige inntektspaslaget. Normalt kan fellesfakturerte varer og tjenester belgpsmessig
skilles ut fra kostnadene til selve tilgangen ved hjelp av spesifisert regning. Dersom verdien av
fellesfakturerte varer og tjenester ikke kan skilles fra verdien av EK-tjenesten, ma verdien av
tilleggstjenesten fastsettes skjgnnsmessig.

Det skattefrie fribelapet pa kr 1 000 skal ikke innberettes. Fordel som overstiger det skattefrie
fribelgpet og som gjelder privat bruk skattlegges som lgnn etter alminnelige regler og innberettes i
kode 111-A ved utgiftsgodtgjerelse eller kode 112-A nar arbeidsgiver eier abonnementet
(naturalytelse).
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Sikkerhetsprogramvare for a ivareta sikkerheten ved bruk av EK-tjenesten, herunder antivirus- og
brannmurprogrammer, beskattes ikke.

Adgang til privat bruk

For at det skal kunne foretas beskatning etter sjablongregelen, ma det foreligge adgang til privat bruk,
jf. FSFIN 8§ 5-12-20 (1). Det er slik adgang til privat bruk utenfor ordinaer arbeidssituasjon (se
nedenfor), som omfattes av sjablongregelen. Sporadisk og begrenset privat bruk innenfor ordinaer
arbeidssituasjon er ikke skattepliktig.

Ordinar arbeidssituasjon

Med «ordingr arbeidssituasjon» menes arbeidssituasjonen for den enkelte arbeidstaker, med utgang-
spunkt i dennes normale arbeidstid og/eller arbeidssted etter arbeidsavtalen. Arbeid ut over normal
arbeidstid, pa arbeidstakerens faste arbeidssted eller ved fortsettelse av arbeidets utferelse, anses som
arbeidstakerens ordinare arbeidssituasjon. Se FIN 19. juni 2006 i Utv. 2006 side 1127.

Tjenestereise anses som arbeidstakerens normale arbeidssituasjon. Hvis arbeidstakeren har tilgang til
EK-tjenesten etter avsluttet tjenestereise, vil imidlertid arbeidstakeren vaere skattepliktig etter
sjablongen, med mindre det dreier seg om sporadisk bruksadgang, se nedenfor.

Tidsrom hvor arbeidstakeren er tilgjengelig for arbeidsgiveren, for eksempel ved beredskaps-
vakt/hjemmevakt, anses ikke som arbeidstakerens ordinere arbeidssituasjon. Dersom arbeidstakeren
disponerer en arbeidsgiverfinansiert EK-tjeneste i denne perioden skal arbeidstakeren normalt
skattlegges etter sjablongen.

Arbeidstakere som har med seg arbeidsgiverens mobiltelefon (inkludert SIM-kort) hjem etter normal
arbeidstid anses & disponere telefonen utenfor ordinzr arbeidssituasjon. Dette gjelder selv om
arbeidstakeren for eksempel legger igjen telefonen i bilen. Dersom arbeidstakerne legger telefonen
igjen pa arbeidsstedet, anses de ikke a disponere telefonen utenfor ordineert arbeidssted.

Eksempel

Arbeidstakeren jobber som vaktmester pa en skole og disponerer arbeidsgiverens mobiltelefon i
arbeidstiden. Arbeidstakeren har en fastsatt normalarbeidstid etter arbeidsavtalen fra klokken 0700-
1500. Arbeidsgiveren krever at arbeidstakeren legger igjen telefonen pa jobben etter endt arbeidsdag
(ren arbeidstelefon). Arbeidstakeren skattlegges ikke etter sjablongen.

Sannsynliggjering av ikke-bruk

Dersom en tjenestetelefon er tilgjengelig for arbeidstakeren utenfor ordiner arbeidssituasjon, ma det i
utgangspunktet antas at arbeidstakeren benytter telefonen privat. Dersom det etter en konkret
vurdering er tilstrekkelig sannsynliggjort at telefonen overhodet ikke er brukt privat, skal det ikke
foretas fordelsbeskatning. Det ma foreligge svart spesielle forhold for & anse det som sannsynliggjort
at en arbeidstaker ikke benytter telefonen privat, nar den er tilgjengelig pa fritiden (utenfor ordineer
arbeidssituasjon). Se FIN 9. oktober 2006 i Utv. 2006 side 1595.

For at slik ikke-bruk skal anses sannsynliggjort er det normalt en forutsetning at det foreligger en
skriftlig avtale om ikke-bruk mellom arbeidsgiveren og arbeidstakeren. Videre ma det veere mulig for
arbeidsgiveren og skattemyndighetene a fare en effektiv kontroll av hvorvidt dette forbudet mot privat
bruk faktisk blir etterlevd. Dette kan for eksempel gjennomfares ved at telefonen er sperret fra & na
andre enn klart tjenesterelaterte telefonnumre.

Sporadisk bruksadgang

Har arbeidstakeren bare sporadisk adgang til privat bruk av arbeidsgiverens EK-tjenester, anses ikke
dette a gi skattepliktig inntekt. Vilkaret er at bruken ikke overstiger 14 dager i lapet av en 30-dagers
periode og ikke mer enn totalt 30 dager i lgpet av et inntektsar, jf. FSFIN § 5-12-23.
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Eksempel

Arbeidstakeren jobber som radgiver i et foretak og har normalt ikke tilgang til arbeidsgiverfinansiert
telefon utenfor sin ordinere arbeidssituasjon. Arbeidsgiveren gnsker at arbeidstakeren tar med
arbeidsgiverens telefon pa en 12 dagers ferie til Roma, slik at arbeidstakeren kan veere tilgjengelig pa
denne. Perioden arbeidstakeren disponerer arbeidsgiverens telefon anses kun som sporadisk
bruksadgang til arbeidsgiverens telefon og arbeidstakeren skattlegges saledes ikke etter sjablongen.

Eksempel

Arbeidstakeren jobber som konsulent i Storvik og har normalt ikke tilgang til arbeidsgiverfinansiert
telefon utenfor sin ordinaere arbeidssituasjon. Arbeidstakeren skal en dag pa kundebesgk til et foretak
som har kontor i Lillevik, en times kjgring fra Storvik. Arbeidstakeren ma medbringe arbeidsgiverens
telefon pa kundebesgket. Arbeidstakeren bor selv i Lillevik og drar rett hjem etter kundebesgket.
Arbeidstakerens adgang til arbeidsgiverens telefon utenfor sin ordinare arbeidssituasjon anses her som
sporadisk bruksadgang og arbeidstakeren skattlegges ikke etter sjablongen.

Fastsettelse av fordelen etter sjablongregelen

Arbeidstakere som far dekket én eller flere EK-tjenester, og som oppfyller vilkarene for
sjablongbeskatning, skal ha et maksimalt arlig inntektstillegg pa kr 4 392. Sjablongbelgpet er det
samme uavhengig av antall tjenester som dekkes. Beregningen av den skattepliktige fordelen er
forskjellig avhengig av om arbeidsgiveren star som abonnent (naturalytelse) eller om den ansatte far
dekket utgifter til eget abonnement (utgiftsgodtgjerelse (refusjon)).

Fordelen er trekk- og avgiftspliktig, og belgpet skal innberettes i kode 130-A pa lgnns- og
trekkoppgaven. Den skattepliktige fordelen kan bli forskjellig avhengig av om tjenesten dekkes som
naturalytelse (arbeidsgivers abonnement) eller som utgiftsgodtgjarelse (refusjon).

Arbeidsgiveren star som abonnent (naturalytelse)

Dekker arbeidsgiveren én eller flere EK-tjenester som naturalytelse, skal arbeidstakeren ha et fast
inntektstillegg pa kr 4 392 per ar. Dette gjelder uavhengig av arbeidsgivers faktiske kostnader og
uavhengig av om arbeidstakeren selv betaler noe selv for tjenestene. Disponerer arbeidstakeren
arbeidsgiverfinansiert(e) EK-tjeneste(r) deler av aret skal fordelsbeskatningen gjennomfares for det
antallet hele og pabegynte maneder arbeidstakeren har disponert tjenesten(e). Skatte-, trekk- og
avgiftspliktig fordel utgjar kr 366 per hele og pabegynte maned arbeidstaker har disponert tjenesten.
Fordelen skal tas med til trekk- og avgiftsberegning den maneden arbeidstakeren disponerer tjenesten.

Eksempel
Arbeidsgiver dekker kostnadene ved bruk av mobiltelefon og bredband (i bolig) som naturalytelse
(arbeidsgivers abonnementer) i perioden 1. januar til 15. mai 2014.

Grunnlag trekk, arbeidsgiveravgift og innberetning:

Januar kr 366
Februar kr 366
Mars kr 366
April kr 366
Mai kr 366
Skattepliktig fordel (kode 130-A) | kr 1830

Den ansatte far dekket sine utgifter til eget abonnement (utgiftsgodtgjgrelse (refusjon))

For ansatte som far dekket utgifter til én eller flere EK-tjeneste som utgiftsgodtgjarelse vil
skattepliktig fordel utgjere det faktisk dekkede (refunderte) belgp begrenset oppad til kr 4 392 per ar.
For utgiftsgodtgjerelse gjelder det altsa en sarregel om at skattepliktig fordel skal begrenses til belgpet
som er dekket av arbeidsgiver, dersom dekningen er lavere enn sjablongbelgpet. Nar taket pa kr 4 392
er nadd, vil all dekning av EK-tjenester resten av inntektsaret veere unntatt fra skatteplikt. Fordelen
kommer til beskatning det aret arbeidsgiver faktisk dekker/utbetaler godtgjgrelsen uavhengig av
hvilket ar fakturaen gjelder. Fordelen skal tas med til trekk- og avgiftsberegning pa det tidspunkt
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arbeidsgiver faktisk dekker/utbetaler godtgjerelsen. Dekningen anses som en utgiftsgodtgjarelse
(refusjon) dersom det er arbeidstakers abonnement. Det vil si at arbeidsgiver skal behandle det som en
utgiftsgodtgjarelse (refusjon) nar:
e arbeidstaker betaler regning for EK-tjeneste for deretter & fa belgpet refundert av arbeidsgiver
(etter bilag), eller
o arbeidstaker leverer ubetalt regning for EK-tjeneste som arbeidsgiver dekker, eller
arbeidstakers regning for EK-tjeneste blir sendt arbeidsgiver direkte (fakturaadresse) og dekkes av
arbeidsgiver.

Eksempel
Arbeidsgiver refunderer i 2014 arbeidstakers mobiltelefonregninger med kr 1 802 i april, kr 1 953 i
juni og kr 2 106 i oktober.

Grunnlag trekk, arbeidsgiveravgift og innberetning:

April kr 1802
Juni kr 1953
Oktober (kr 2 106, maks. kr 4 392 per ar) | kr 637
Skattepliktig fordel (kode 130-A) kr 4 392

Kombinasjon av naturalytelse og utgiftsgodtgjarelse (refusjon)

Noen arbeidstakere far dekket EK-tjenester ved en kombinasjon av naturalytelse og
utgiftsgodtgjarelse. For eksempel ved at arbeidsgiver dekker mobiltelefonabonnement som
naturalytelse men refunderer arbeidstakers utgifter til eget bredbandsabonnement. I slike tilfeller er
skatte-, trekk- og avgiftspliktig belgp fortsatt begrenset oppad til kr 4 392 per ar. Skatte-, trekk- og
avgiftspliktig fordel utgjar kr 366 per maned for naturalytelsen, i tillegg kommer det belgp
arbeidsgiveren faktisk har dekket som utgiftsgodtgjerelse (refusjon). Nar taket pa kr 4 392 er nadd for
arbeidstaker, vil all dekning av EK-tjenester resten av inntektsaret veere unntatt fra skatte-, trekk-,
avgifts- og innberetningsplikt.

Eksempel

o Arbeidsgiver dekker kostnadene ved bruk av mobiltelefon som naturalytelse (arbeidsgivers
abonnement) i hele 2014.

e Arbeidsgiver refunderer arbeidstakers regning for bredband med kr 1 347 i april, kr 1 347 i juli og
kr 1 347 i oktober.

Grunnlag trekk, arbeidsgiveravgift og innberetning:

Januar kr 366
Februar kr 366
Mars kr 366
April (kr 366 + kr 1 347) kr 1713
Mai kr 366
Juni kr 366
Juli (kr 366 + kr 1 347, maks. kr 4 392 per ar) | kr 849
Skattepliktig fordel (kode 130-A) kr 4392

Fellesfakturerte varer og tjenester samt tilleggstjenester (Innholdstjenester)

Eksempel

o Arbeidsgiver dekker kostnadene ved bruk av mobiltelefon som naturalytelse (arbeidsgivers
abonnement) i hele 2014. | abonnementet ligger tilleggstjenesten Wimp (markedsverdi kr 99).

e | juni har arbeidstaker stemt pa sin favoritt i 1dol 80 ganger (kostnad kr 400) og kjapt fiskekort
(kostnad kr 250).

o Arbeidstaker har ingen fellesfakturerte tjenester eller andre tilleggstjenester (bortsett fra Wimp) i
perioden august - desember.

e Arbeidsgiver far etterskuddsvis faktura den 15. hver maned.

106



Lenns-ABC 2014

Mobiltelefonen:
Januar - desember : trekk- og avgiftspliktig fordel hver maned som vist i eksempelet foran | kr 366
Skattepliktig fordel (kode 130-A) kr 4392

Innholdstjenester:

Markedsverdi tilleggstjeneste (Wimp) (januar - juli) kr 693
Fellesfakturert (Idol kr 400 og fiskekort kr 250) i juli kr 650
Juli: trekk- og avgiftspliktig fordel (total verdi per juli kr 1343 - skattefritt bunnbelgp kr 1000) kr 343
August: trekk- og avgiftspliktig fordel tilleggstjeneste (Wimp) kr 99
September: trekk- og avgiftspliktig fordel tilleggstjeneste (Wimp) kr 99
Oktober: trekk- og avgiftspliktig fordel tilleggstjeneste (Wimp) kr 99
November: trekk- og avgiftspliktig fordel tilleggstjeneste (Wimp) kr 99
Desember: trekk- og avgiftspliktig fordel tilleggstjeneste (Wimp) kr 99
Skattepliktig fordel (kode 112-A) kr 838

Lennsinnberetning EK- tjeneste(r) (sjablongregelen)

Arbeidstakers skattepliktige fordel skal innberettes i kode 130-A uavhengig av om det er en
naturalytelse, utgiftsgodtgjarelse eller en kombinasjon. Det skal ikke oppgis noen tilleggsopplysninger
eller spesifikasjon til belgpene. Det skilles heller ikke pa om ytelsen bestar av en naturalytelse,
utgiftsgodtgjarelse (refusjon) eller en kombinasjon. Det er summen av utgiftsgodtgjarelse (refusjon)
og den skattepliktige verdien av naturalytelsen begrenset oppad til sjablongbelgpet som skal
innberettes. Om utgiftsgodtgjarelsen (e) (refusjonen), eventuelt i kombinasjon med naturalytelse
overstiger det arlige sjablongbelgpet skal det overskytende ikke innberettes. Se kodeoversikt for lgnn-
og trekkoppgaver 2014 (skatteetaten.no).

Hver arbeidsgiver skal forholde seg til de ytelser arbeidstaker far fra ham med hensyn til beregning av
skatte-, trekk- og avgiftspliktig fordel og Iannsinnberetning. Skatteetaten vil ved ligningen sgrge for at
arbeidstakeren ikke blir beskattet for mer enn det maksimale belgpet pa kr 4 392.

Skattefri refusjon utenfor sjablongen

Dekker arbeidsgiveren arbeidstakerens utlegg til tjenstlige samtaler og disse er neermere spesifisert
etter regning (originalbilag), mottar arbeidstakeren ingen fordel, og ytelsen vil ikke vaere skattepliktig.
Slike refusjoner skal ikke innberettes.

Spesifikasjonen ma inneholde tilstrekkelig informasjon til at det er apenbart at den aktuelle utgiften
skyldes tjenstlig bruk. Spesifikasjonen ma for eksempel inneholde dato, klokkeslett, hvilket nummer
det er ringt til, mottakerens navn og samtaletid. Utgifter til faste avgifter som abonnement og lignende,
anses ikke som tjenstlige utlegg, og kan derfor ikke refunderes skattefritt.

Ved dekning av en EK-tjeneste uten originalbilag skal totalt dekket belgp innberettes i kode 149-A og
spesifiseres nermere.

Fordel ved erverv av mobiltelefon
Ved overdragelse av eiendomsretten til mobiltelefon fra arbeidsgiveren til arbeidstakeren, foreligger
det en skattepliktig fordel hvis arbeidstakeren betaler en lavere verdi enn markedsverdien

Den skattepliktige fordelen ved erverv av mobiltelefon i arbeidsforhold skal settes til differansen
mellom markedsverdien og det vederlag arbeidstakeren har betalt for mobiltelefonen. Kan ikke en
annen verdi spesifikt pavises, legges falgende markedsverdi til grunn:

Mobiltelefon som er:
e mindre enn 1 ar gammel: 80 % av opprinnelig kostpris

e mellom 1 og 2 ar gammel: 50 % av opprinnelig kostpris
e mellom 2 og 3 ar gammel: 20 % av opprinnelig kostpris
e 3areller eldre: kr 500 (inklusive merverdiavgift)
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Med opprinnelig kostpris menes arbeidsgiverens faktiske anskaffelseskostnader inklusive merverdi-
avgift og fratrukket eventuelle rabatter. Se Skattedirektoratets takseringsregler § 1-2-16.

9.13 Erstatning ved oppsigelse
Skattepliktig erstatning ved oppsigelse

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. 8§ 5-10 a, jf. lov 17.06.2005 nr. 62 88§ 15-12 og 15-14
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1), jf. 8 5-8 (1)

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A

Alle utbetalinger fra en arbeidsgiver til en arbeidstaker er som hovedregel skattepliktige. Dette gjelder
ogsa utbetalinger i forbindelse med oppher av arbeidsforhold selv om utbetalingen er erstatning for:
pafarte og/eller fremtidige private kostnader

lidt og/eller fremtidig tap av inntekt

varig tap eller reduksjon av ervervsevnen

avfinnelsessum («fallskjerm»)

gkonomisk tap og/eller

ikke-gkonomisk tap nar erstatningen er ytet i medhold av arbeidsmiljgloven.

I enkelte tilfeller kan likevel erstatning utbetales skattefritt etter naermere fastsatte regler, jf. nedenfor.

Skattefri erstatning ved oppsigelse (tort og svie)

Skatteplikt NEI  Sktl. 8 5-1 (1), jf. 8 5-10 e, jf. lov 17.06.2005 nr. 62 8§ 15-12 og 15-14
Trekkplikt NEI  Sktbl. § 5-6 (1)

Avgiftsplikt NEI  Ftrl. § 23-2

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 11, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 12

Kode 911 (Inntil 1,5 G)

Det er ifglge sktl. § 5-10 bokstav e ikke skatteplikt for erstatning for ikke-gkonomisk skade ved
usaklig oppsigelse, jf. arbeidsmiljgloven 17. juni 2005 nr. 62 § 15-12, for belgp inntil 1,5 ganger
folketrygdens grunnbelgp. Tilsvarende gjelder ikke-gkonomisk skade ved urettmessig avskjed etter
arbeidsmiljgloven § 15-14. Det er et vilkar at oppsigelsen er usaklig eller at avskjedigelsen er
urettmessig. | tillegg ma erstatningen knytte seg til en ikke-gkonomisk skade som fglge av dette
forhold.

Skattefriheten beregnes i forhold til grunnbelgpet pa oppgjerstidspunktet. 1,5 G var fra 1. januar til 30.
april 2014 kr 127 868, og fra 1. mai 2014 kr 132 555.

Hvis det foreligger rettskraftig dom som slar fast at oppsigelsen er usaklig eller avskjedigelsen er
urettmessig, legges dette til grunn. I andre tilfeller ma skattyteren sannsynliggjgre at dette vilkaret er
oppfylt. Nar det i en rettskraftig dom er fastsatt starrelsen pa erstatningsbelgpet for den ikke-
gkonomiske skaden, legges det normalt til grunn at denne ikke er skattepliktig for belgp inntil 1,5 G.
Falger det ikke av dommen hvor stor del av erstatningen som gjelder den ikke-gkonomiske skaden, ma
det foretas en konkret vurdering av hvor mye denne utgjer av det totale erstatningsbelgpet.
Tilsvarende gjelder nar en rettssak heves som forlikt eller nar erstatningsutbetalingen falger av avtale
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mellom partene. Det er da ikke avgjgrende hvilken betegnelse erstatningen er gitt, se
Riksskattenemnda i Utv. 2001/208.

Det er skattyteren som ma sannsynliggjere at grunnlaget for skattefrihet er oppfylt. Fremtrer det som
mest sannsynlig at erstatningen er en avfinnelsessum e.l. for & slutte i jobben, er den skattepliktig i sin
helhet.

Bevisvurderingen vil omfatte krav om:
e at arbeidsgiveren har begatt en virkelig krenkelse mot arbeidstakeren
o forholdsmessighet mellom krenkelsen og erstatningen for ikke-gkonomisk skade.

Ved vurderingen av krenkelsen skal det normalt legges objektive mal til grunn. Krenkelsen kan ligge i
selve det at oppsigelsen er usaklig eller i maten oppsigelsen ble gjennomfart pa.

Renter
Renter av erstatningsbelap er alltid skattepliktige, selv om selve erstatningsbelapet ikke er
skattepliktig.

Erstatning/oppreisning etter skadeserstatningsloven

Det er ikke skatteplikt for erstatning for ikke-gkonomisk skade etter lov 13.06.1969 nr. 26 om
skadeserstatning (skadeserstatningsloven) § 3-2 og § 3-2 a om ménerstatning eller 8§ 3-5 og 3-6 om
oppreisning, jf. skatteloven § 5-15 nr. 1, bokstav h nr. 1.

Det er heller ikke skatteplikt for ménerstatning ved yrkesskade etter folketrygdloven § 13-17, jf.
skatteloven § 5-15 nr. 1, bokstav h nr. 2.

For mer informasjon, se emnet «Skadeserstatning» i Lignings-ABC.

9.14 Etterlgnn
Skattefri etterlgnn - utbetaling inntil 1,5 G

Skatteplikt NEI  Skil. § 5-1, jf. § 5-40 (1)
Trekkplikt NElI  Sktbl. §5-6 (1) b
Avgiftsplikt NEI

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 12

Kode 916 (Ytelsen ma spesifiseres neermere)

All lgnn utbetalt etter dgdsfallet og som ikke var opptjent far dgdsfallet, regnes som etterlgnn. Avtale
om etterlann kan fremga av statlig/privat regulativ eller arbeidsavtale.

Etterlgnn tilsvarende 1,5 ganger grunnbelgpet i folketrygden (G) er skattefri. Ved fastsettelsen av den
skattefrie delen legges grunnbelgpet pa tidspunkt for dgdsfallet til grunn.

Etterlenn anses ikke som lgnn/pensjon og gar ikke inn i grunnlaget for arbeidsgiveravgift. Dette
gjelder bade skattefri og skattepliktig del, jf. Utv. 1991 side 1493.
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Skattepliktig etterlgnn - utbetaling utover 1,5 G

Skatteplikt JA  Sktl. §5-1 (1), jf. § 5-40 (1)

Trekkplikt JA  Sktbl. §5-6 (1) b, jf. § 5-8 (1)

Avgiftsplikt NEI

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 1 b, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 12

Kode 214  (Ytelsen ma spesifiseres neermere)

Etterlgnn utover 1,5 G er skattepliktig for gjenlevende ektefelle, arving eller boet. Skattepliktig
etterlgnn er imidlertid ikke personinntekt for ektefelle/arvinger, jf. skatteloven § 12-2 bokstav b.

Etterlann anses ikke som lgnn/pensjon og gar ikke inn i grunnlaget for arbeidsgiveravgift. Dette
gjelder bade skattepliktig og skattefri del, jf. Utv. 1991 side 1493.

Se ogsa punkt 9.26 om lgnn og feriepenger opptjent for dadsfall og utbetalt etter dgdsfall.

9.15 Feriepenger

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1) jf. § 5-10 a

Trekkplikt NEI Sktbl. § 5-7 (1) a, jf. sktbf. § 5-7-1 (1) og (2), jf. lov 29.04.1988 nr. 21 § 10 *
Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2 (1) **

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A (Utbetalte feriepenger)

000 (Arets opparbeidede feriepengegrunnlag med mindre det har skjedd et oppgjer av
feriepengene ved fratreden.)

* Det er noen viktige unntak fra trekkfritaket i skattebetalingsforskriften § 5-6-1, jf. nedenfor.

** Utbetalte feriepenger inngar i grunnlaget for beregning av arbeidsgiveravgift. Det er imidlertid
seerskilte unntak for feriepenger for lgnnet arbeid i private hjem og fra veldedige/allmennyttige
organisasjoner, jf. punkt 4.2. Det skal heller ikke betales arbeidsgiveravgift av feriepenger beregnet av
sykelgnn og lgnn under fadselspermisjon mv., nar feriepengene er refundert fra Arbeids- og
velferdsetaten (NAV), jf. folketrygdloven § 23-2 (5).

Feriepenger er som hovedregel skattepliktig inntekt i utbetalingsaret for mottakeren. Feriepenger
under grensen for oppgaveplikt vil imidlertid ikke veere skattepliktige, jf. punkt 9.25.

Etter lov av 29.04.1988 nr. 21 om ferie (ferieloven) er formalet a sikre at en arbeidstaker far arlig ferie.
Feriepengene skal sikre arbeidstakeren mot inntektstap ved avvikling av feriefritiden.

Etter ferieloven § 5 (1) har en arbeidstaker rett til 25 virkedager ferie/fritid hvert ar. En arbeidstaker
som fyller 60 ar i lgpet av feriedret har etter lovens § 5 (2) rett til 6 dager ekstra ferie, altsa totalt 31
virkedager. Arbeidstakere som er omfattet av tariffavtale innenfor LO/NHO-omradet, statlig eller
kommunal sektor eller andre mindre tariffomrader har fatt utvidet feriefritid til fem uker (30
virkedager) og seks uker for arbeidstakere over 60 ar (36 virkedager). Lerdag regnes som virkedag.

En maned har i gjennomsnitt 26 virkedager (6 dagers uke). Enkelte arbeidsgivere legger til grunn at en

maned har 22 virkedager (5 dagers uke). Antall virkedager som legges til grunn kan vere fastsatt i
tariffavtale. Antall virkedager arbeidsgiveren legger til grunn vil pavirke belgpet som arbeidstakeren
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far utbetalt ved ferieavlgnning.

Under 60 ar Over 60 ar
ferielov | tariffavt. | ferielov | tariffavt.
5 dagers uke |21 25 26 30
6 dagers uke |25 30 31 36
Sats 102% [120% |125% |143%

Arbeidstakere over 60 ar har krav pa ekstra ferie etter ferieloven og ekstra feriepenger med 2,3 % av
feriepengegrunnlaget. Feriepengesatsen blir da henholdsvis 12,5 % (10,2 % + 2,3 %) og 14,3 % (12 %
+ 2,3 %).

Beregning av feriepenger

Feriepenger beregnes av arbeidsvederlaget som er utbetalt til arbeidstakeren i aret for ferien tas
(opptjeningsaret), uavhengig av arbeidsforholdets varighet, jf. ferieloven § 10 (1). Opptjeningsaret
falger kalenderaret, og er det aret som ligger umiddelbart forut for feriearet. For feriearet 2014
utbetales feriepenger pa grunnlag av feriepengegrunnlaget i opptjeningsaret 2013.

Falgende ytelser inngar i feriepengegrunnlaget:

o vanlig lenn

e bonuser/provisjoner

e overtidsgodtgjerelse

e ulempe- og smusstillegg

o skift- og akkordtillegg

e sykepenger utbetalt i arbeidsgiverperioden og sykepenger inntil 10 dager betalt av arbeidsgiveren
ved barn eller barnepassers sykdom (omsorgspenger)

o helt eller delvis fri kost (naturalytelse)

Falgende ytelser inngar ikke i feriepengegrunnlaget:

o utgiftsgodtgjarelser (bilhold, kost, losji)

utbetalte feriepenger

utdanningsstipend

andel av nettoutbytte/overskudd

fast godtgjarelse som opptjenes og utbetales uavhengig av fraver pa ferie (pensjonsinnskudd,
forsikringspremier)

e naturalytelser (fri bil, fri telefon, rimelig Ian, fri bolig osv. - men fri kost inngar, jf. ovenfor)
e styrehonorar mv

Feriepenger etter ferieloven skal beregnes med 10,2 % av utbetalt arbeidsvederlag aret for feriearet
(feriepengegrunnlaget), jf. ferieloven § 10 (2). For arbeidstakere over 60 ar med rett til ekstra ferie
skal det beregnes feriepenger med 12,5 % (10,2 % + 2,3 %) av arbeidsvederlaget, jf. ferieloven

8§ 10 (3). Arbeidstakeren har ikke krav pa ekstra feriepenger (tillegget pa 2,3 %) av den del av
feriepengegrunnlaget som overstiger 6 ganger folketrygdens grunnbelgp (G). Ved beregningen skal
grunnbelgpet per 31. desember i opptjeningsaret legges til grunn. Ved fratreden i opptjeningsaret skal
grunnbelgpet pa fratredelsestidspunktet legges til grunn.

Arbeidstakere som er omfattet av tariffavtale har fatt utvidet feriefritid til fem uker (seks uker for
arbeidstakere over 60 ar), jf. ovenfor. For & dekke Ignnsbortfallet under den ekstra ferieuken er ferie-
pengesatsen 12 % (14,3 % for arbeidstakere over 60 ar). | virksomheter som ikke omfattes av
tariffavtale med bestemmelser om den femte ferieuken kan arbeidsgiveren forplikte seg til a falge
samme eller lignende ordning.

Trekkfritak
Det skal ikke foretas forskuddstrekk i feriepenger som utbetales i feriedret og som er beregnet etter
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ferieloven 8 10 (2), jf. skattebetalingsloven § 5-7 (1) bokstav a og skattebetalingsforskriften § 5-7-1
(1) bokstav a.

Auvtalefestede feriepenger/lgnn for opptjent ferietid som utbetales i feriearet og som ikke overstiger 21
% av feriepenger beregnet etter ferieloven (12,34 % av feriepengegrunnlaget), er fritatt for
forskuddstrekk nar ytelsene er opptjent i opptjeningsaret, jf. skattebetalingsforskriften § 5-7-1 (1)
bokstav b. For arbeidstakere over 60 ar med rett til ekstra ferie gjelder grensen pa 12,34 % tilsvarende,
men det skal alltid gjennomfares forskuddstrekk i tillegget pa 2,3 %, jf. skattebetalingsforskriften

8 5-6-1 (1) bokstav b.

For manedslgnte som har hatt lgnn hos arbeidsgiveren i hele opptjeningsaret, kan trekkfritaket i stedet
gjennomfgres for en vanlig manedslgnn, samt for tillegg til manedslgnnen som falger av ferieloven

§ 10 (2) («feriepengetillegget»). Etter skattebetalingsforskriften § 5-7-1 (2) er det ogsa trekkfritak for
tillegg for manedslgnte med avtalefestede feriepenger, begrenset oppad til 12,3 %. Ved fritaket for
trekk i en manedslenn omfatter trekkfritaket ogsa verdi av bolig i arbeidsforhold, fordel ved privat
bruk av arbeidsgiverens bil og verdien av andre Igpende naturalytelser. Fritaket omfatter ikke
akkordoverskudd, overtidsgodtgjarelse eller lignende tilleggsytelser. Har arbeidstakeren kun veert
ansatt en del av det foregaende aret kan det ikke utbetales en trekkfri manedslgnn.

Det skal ikke foretas forskuddstrekk i feriepenger som forfaller til utbetaling ved dgdsfall, forutsatt at
avdgde ikke hadde rett til & fa feriepengene utbetalt pa et tidligere tidspunkt, jf. skattebetalings-
forskriften § 5-7-1 (1) bokstav d. Se ogsa punkt 9.26.

Trekkplikt
Tilleggsgodtgjarelse (2,3 %) for ekstra ferie for arbeidstakere over 60 ar er trekkpliktig, jf.
skattebetalingsforskriften § 5-6-1 (1) bokstav b.

Utbetaling av feriepenger som er opptjent et tidligere ar (to ar tidligere enn feriedret, jf. ferieloven
§ 11 (2)) ved oppspart ferie, er trekkpliktig dersom samlede feriepenger utbetalt i samme feriear
overstiger omlag en manedslgnn. Det skal ikke foretas forskuddstrekk i feriepenger oppspart fra
tidligere ar, dersom dette kombineres med overfgring til neste ar av en tilsvarende andel av arets
feriepenger.

Ytelser i tillegg til regulaere lovbestemte feriepenger for feriearet er som hovedregel trekkpliktige.
Akkordoverskudd, overtidsgodtgjarelse eller lignende tilleggsytelser er trekkpliktige. Forskudds-
ordningen er basert pa at trekk over de gvrige manedene skal gi tilstrekkelig forskudd til dekning av
forventet skatt for aret, og unnlatt forskuddstrekk i tilleggsytelser vil gi for lite forskudd og resultere i
restskatt.

Det skal gjennomfares forskuddstrekk i feriepenger utbetalt til en arbeidstaker med fribelgpskort, nar
samlet utbetaling overstiger belgpsgrensen, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-1 (2). Dette gjelder selv
om feriepengene er opptjent aret far utbetalingsaret.

Pensjonister har ikke fritak for forskuddstrekk i utbetaling av pensjon om sommeren, men i pensjon
for desember (som ogsa utbetales i desember). Pensjonister som skal betale kildeskatt av pensjon er
ikke fritatt for trekk i desember maned.

Nyansatte uten full feriepengeopptjening kan, dersom de arbeider istedenfor a ta ferie, fa et for hayt
forskuddstrekk. @nsker disse arbeidstakerne et mer korrekt forskuddstrekk, ma de kontakte sitt
skattekontor for utskriving av korrigert skattekort.

Ved oppher av arbeidsforhold i opptjeningsaret, skal opparbeidede feriepenger i inneveerende ar
utbetales pa siste lgnning. Det skal alltid foretas forskuddstrekk i feriepenger som pa grunn av
fratreden utbetales i opptjeningsaret, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-1 (1) bokstav a. Tilsvarende
gjelder for avtalefestede feriepenger eller avtalefestet lann for opptjent feriefritid. Er det inngatt
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tariffavtale eller annen forhandsavtale etter ferieloven § 11 (9) om at feriepenger pa grunn av fratreden
far 31. desember i opptjeningsaret skal utbetales farst etter 1. januar, har Finansdepartementet antatt at
det ikke skal gjennomfares forskuddstrekk nar utbetaling skjer.

Det skal gjennomfares utleggstrekk i feriepenger hvis skatteoppkreveren ikke har gitt individuelt
fritak, jf. skattebetalingsforskriften § 14-5-7.

Eksempel: Arbeidstaker med full opptjening

Feriepengegrunnlag 528 000
Manedslann 44 000
Grunnbelgpet per 31.12.13 (G) 85 245
6G 511 470
Feriepenger 10,2 % (ferielov) 53 856
Feriepenger 12,0 % (avtale) 63 360
Feriepengetillegg over 60 ar 2,3 % av feriepengegrunnlaget inntil 6 G 11 764
Virkedager per maned 26

Feriepenger etter ferieloven - under 60 ar

Arbeidstakeren er under 60 ar og far avregnet feriepengene i juni. Arbeidsgiveren kan enten utbetale
feriepengene eller utbetale en trekkfri manedslgnn og feriepengetillegget. Belgpet til utbetaling blir det
samme uavhengig av hvilken metode arbeidsgiveren benytter.

Feriepenger 25 feriedager 53 856
+ Lgnn 1 arbeidsdag i juni (44 000 * 1/26) 1692
=  Trekkfrie feriepenger 55 548

Manedslgnn 44 000
+  Feriepengetillegg ( feriepenger - lgnn i ferien): 53 856 - (44 000*25/26) 11 548
=  Trekkfrie feriepenger 55 548

Feriepenger etter ferieloven - over 60 ar
Arbeidstakeren er over 60 ar og far avregnet feriepengene i juni. Arbeidsgiveren utbetaler en trekkfri
manedslgnn og feriepengetillegg.

Manedslann 44 000
+  Feriepengetillegg ( feriepenger - Ignn i ferien): (53 856 + 11 764) - (44 000*31/26) 13158
= Sum 57 158
Trekkfritt 45 394
Trekkpliktig 11764

Tariffestede feriepenger - under 60 ar
Arbeidstakeren er under 60 ar og far avregnet feriepengene i juni. Arbeidsgiveren utbetaler en trekkfri
manedslgnn og feriepengetillegg.

Manedslann 44 000
+  Feriepengetillegg (feriepenger - lgnn i ferien): 63 360 - (44 000*30/26) 12 591
= Sum, trekkfritt 56 591

Tariffestede feriepenger - over 60 ar
Arbeidstakeren er over 60 ar og far avregnet feriepengene i juni. Arbeidsgiveren utbetaler en trekkfri
manedslgnn og feriepengetillegg.

Manedslgnn 44 000
+  Feriepengetillegg (feriepenger - Ignn i ferien): (63 360 + 11 764) - (44 000*36/26) 14 201
= Sum 58 201
Trekkfritt 46 437
Trekkpliktig 11 764
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Eksempel: Arbeidstaker uten full opptjening

Feriepengegrunnlag 130 000
Manedslgnn 23 400
Daglgnn (23 400 / 26) 900
Feriepenger 10,2 % (ferielov) 13 260
Feriepenger 12,0 % (avtale) 15 600
Feriepengetillegg over 60 ar 2,3% 2 990
Virkedager per maned 26

Feriepenger etter ferieloven - over 60 ar
Arbeidstakeren er over 60 ar og far avregnet feriepengene i juni. Antall feriedager utgjer:
feriepenger/daglgnn = feriedager (16 250/900 = 18).

Feriepenger 18 feriedager (13 260 + 2 990) 16 250

+ Lgnn 8 arbeidsdager i juni (23 400 * 8/26) 7 200
= Sum 23 450
Trekkfritt 13 260

Trekkpliktig (Ienn i juni + tillegg over 60 ar) 10 190

Tariffestede feriepenger - under 60 ar
Arbeidstakeren er under 60 ar og far avregnet feriepengene i juni. Antall feriedager utgjer:
feriepenger/daglgnn = feriedager (15 600/900 = 17).

Feriepenger 17 feriedager 15 600
+ Legnn 9 arbeidsdager i juni (23 400 * 9/26) 8 100
= Sum 23700
Trekkfritt 15 600
Trekkpliktig (Ignn i juni) 8 100

9.16 Feriereise/familiens deltakelse pa tjenestereise
Arbeidsgiveren dekker feriereise eller ektefelles/ familiens deltakelse pa tjenestereise

Skatteplikt JA Sktl. 8 5-1 (1), jf. 8 5-10 a (refusjon/naturalytelse) og § 5-12 (naturalytelse)
Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. 8 5-8 (1) (refusjon) eller § 5-8 (2) (naturalytelse), jf. sktbf. 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1) (refusjon) eller (3) (naturalytelse)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A  (refusjon)

112-A  (naturalytelse)

Feriereise

Fordel ved at arbeidsgiveren dekker feriereiser og andre privatreiser for en arbeidstaker, eventuelt med
familie, er skattepliktig inntekt for arbeidstakeren. Det samme gjelder feriereiser som tidligere
arbeidsgiver dekker for pensjonister.

Dette gjelder ogsa for reiser med billett uten begrensning av hvor mange reiser som kan foretas, for
eksempel arskort, «Travel Pass Unlimited» og lignende ordninger.

Dekker arbeidsgiveren ekstrakostnader ved reise og forlenget opphold i forbindelse med privatreise
som falge av uforutsette omstendigheter, som for eksempel at man blir «askefast», er dekningen
skattepliktig som arbeidsinntekt. Dette gjelder selv om hjemreisen skjer i arbeidsgiverens interesse. Se
uttalelse fra Skattedirektoratet av 11. mai 2010 i Utv. 2010/866. Dersom arbeidstakeren blir kalt hjem
fra privatreise tidligere enn planlagt pga. forhold hos arbeidsgiveren, anses hjemreisen som en
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tjenestereise. Se kapittel 10.

Ektefelles/familiens deltakelse pa tjenestereise
Hvis ektefelle, samboer eller barn deltar pa tjenestereisen skal arbeidstakeren skattlegges for de
kostnader dette medfgrer for arbeidsgiveren. Se URD i Utv. 1983/636.

Skattedirektoratet har i brev til en revisor uttalt falgende: «En vil likevel bemerke at forholdene i det
enkelte tilfelle vil kunne ligge slik an at den tjenestereisende ikke bgr inntektsbeskattes for ektefellens
deltagelse. Dette vil kunne veere tilfelle hvor den tjenestereisendes helsetilstand har gjort ektefellens
deltagelse ngdvendig. Ogsa i disse tilfellene ma det gis opplysninger om ektefellens deltagelse, enten i
lennsoppgaven eller i serskilt vedlegg til denne». Ektefellens deltakelse skal da innberettes i kode 949
- diverse.

Utvidet opphold under tjenestereise

Dekker arbeidsgiveren et utvidet opphold pa en tjenestereise, skattlegges ikke dette dersom:

e tjenestedelen av reisen er av minst to dagers varighet

e utvidelsen bare omfatter inntil to dagn ekstra, og

e arbeidsgiveren ikke ma betale mer for reisen med et slikt utvidet opphold enn for en tilsvarende
kortere, ren tjenestereise.

Har arbeidsgiveren hatt merkostnader i forbindelse med utvidet opphold i forhold til hva den kortere
tjenestereisen ville ha kostet, er merkostnaden skattepliktig for arbeidstakeren.

Arbeidsgiverens dekning av kostnader til utvidet opphold pa tjenestereiser som falge av uforutsette
omstendigheter er ikke skattepliktig, for eksempel innstilte flyavganger. Se uttalelse fra
Skattedirektoratet av 11. mai 2010 i Utv. 2010/866.

Om avgrensning mot skattefrie velferdstiltak, se punkt 8.8.

9.17 Formuesgjenstand - kjgp/salg

Arbeidsgiveren selger formuesgjenstand til arbeidstakeren til en lavere verdi enn
omsetningsverdien

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. 8 5-10 a, jf. § 5-12
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 112-A

Arbeidsgiveren kjgper formuesgjenstand av arbeidstakeren til en hgyere verdi enn
omsetningsverdien

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1) jf. § 5-10 a

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1)

Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2 (1)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A

Selger arbeidsgiveren en formuesgjenstand (f.eks. bil eller bolig) til arbeidstakeren til en lavere verdi
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enn omsetningsverdien, vil det foreligge en skattepliktig fordel for arbeidstakeren. Tilsvarende er det
en skattepliktig fordel hvis arbeidsgiveren kjgper en formuesgjenstand fra arbeidstakeren til en hgyere
pris enn omsetningsverdien (den pris arbeidstakeren ville ha oppnadd ved salg til en uavhengig
tredjemann).

Den skattepliktige fordelen utgjgr som hovedregel differansen mellom omsetningsverdien (inkl. ev.
merverdiavgift) og vederlaget. Arbeidsgiveren plikter a legge ved regnskapene ngdvendig
dokumentasjon av betydning for verdsettelsen, herunder beregning av personalrabatt og eventuelt
begrunnelse for at verdien er lavere enn omsetningsverdien.

For informasjon om verdsettelse av naturalytelser se punkt 8.4. Se punkt 9.34 for informasjon om

personalrabatter.

9.18 Fri kost og/eller fritt losji
Arbeidsgiveren yter fri kost og/eller losji (ett eller delt rom) - naturalytelse

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-12 (3)
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-10
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 110-A  (fri kost/losji)

117-A  (trekkpliktig hyretillegg sjgfolk)

119-A  (trekkpliktig fri kost sokkelarbeider)

522 (fri kost/losji for skattyter som har krav pa fradrag for merutgifter)

527-A  (trekkfri fri kost sokkelarbeider)

925-A  (trekkfritt hyretillegg sjafolk)

Fordel ved helt eller delvis fri kost og/eller losji i arbeidsforhold er som hovedregel skattepliktig.
Fordel ved a bo i ett rom alene eller sammen med noen gar under reglene om fritt losji, mens fordel
ved & bo i mer enn ett rom gar etter reglene om fri bolig (punkt 9.7).

Fordelen er bade trekk- og avgiftspliktig, og far inntektsaret fastsetter Skattedirektoratet
forskuddssatser for fri kost og losji og for kostbesparelse. Satsen for fri kost (alle maltider) og
kostbesparelse er den samme.

Satser for 2014 :
Fritt opphold - kost og losji ~ kr 114
Fri kost - alle maltider kr 82
Fri kost - to maltider kr 64
Fri kost - ett maltid kr 42
Fritt losji - ett eller deltrom  kr 32

Arbeidsgiveren skal enten benytte ovennevnte satser fastsatt av Skattedirektoratet, eller satser fastsatt

i tariffavtale. Blir arbeidstakeren trukket for verdien av kost og losji etter satser fastsatt enten av
Skattedirektoratet eller i tariffavtale, skal skattetrekket og arbeidsgiveravgiften beregnes av brutto lgnn
(far avkorting), jf. skattebetalingsforskriften § 5-8-10 (3).

Vedrgrende bedriftskantine se punkt 8.8. For godtgjarelse til kost og losji pa tjeneste/yrkesreiser se
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punkt 10.

Unntak - fri kost

Fordel ved kostbesparelse i hjemmet/fri kost ved opphold i forbindelse med tjenestereise/yrkesopphold
er ikke skattepliktig nar kosten dekkes etter regning eller ved administrativ forpleining,

jf. FSFIN 8 5-15-6 (4). Dette gjelder ikke under pendleropphold, dvs. at pendlere i slike tilfeller
skattlegges for kostbesparelse, se punkt 9.23.

Det er unntak fra trekkplikten for fri kost for arbeidstakere som har krav pa fradrag for merutgifter til
kost ved arbeidsopphold utenfor hjemmet, jf. skattebetalingsforskriften § 5-8-10 (5).

Belgp og antall dagn med fri eller delvis fri kost og losji for skattytere som har krav pa fradrag for
merutgifter til kost og/eller losji ved arbeidsopphold utenfor hjemmet skal innberettes i kode 522.
Om fri kost for utenlandsk arbeidstaker som pendler fra utlandet, se punkt. 11.2.

Fri kost til frivillige regnes ikke som skattepliktig inntekt, jf. FSFIN § 5-15-9. Dette vil for eksempel
gjelde for personer som yter frivillig innsats pa eldresenter, idrettsarrangement mv. Skattefriheten
gjelder ikke for frivillige som ogsa mottar annen skattepliktig godtgjarelse ved slik aktivitet.

Mat pa mater/kurs kan serveres skattefritt til interne og eksterne deltakere. Det forutsettes at
kostnadene til serveringen er rimelig sett i sammenheng med det aktuelle mgtet/kurset. Fri kost pa
sokkelinnretning er bare skattepliktig hvis arbeidstakeren har en samlet arlig personinntekt som
overstiger kr 600 000, jf. skatteloven 8§ 5-15 (1) bokstav e nr. 1. Slik fri kost for sokkelarbeidere som
er skattefri, er ogsa trekkfri, jf. skattebetalingsforskriften § 5-8-10 (6). Ytelsen er imidlertid
oppgavepliktig, jf. forskrift 17.09.2013 nr.1092 om tredjeparters opplysningsplikt § 5-2-3, og skal
innberettes i kode 527-A. Skattepliktig fri kost for sokkelarbeider er trekkpliktig og skal innberettes i
kode 119-A.

Tariffmessig hyretillegg for sjefolk for egen kost opptil kr 16 500 per ar er skattefritt. For
arbeidstakere som bare har vert ansatt i deler av inntektsaret, reduseres det skattefrie belgpet
forholdsmessig basert pa antall dager vedkommende ikke har veert ansatt om bord, jf. skatteloven
§ 5-15 (1) bokstav e. Skattefritt hyretillegg for sjgfolk er trekkfritt, jf. skattebetalingsforskriften

8 5-6-12 (7). Ytelsen er imidlertid oppgavepliktig, jf. ligningsloven 8§ 5-2 nr. 1 bokstav a, og skal
innberettes i kode 925-A. Skattepliktig hyretillegg er trekkpliktig og skal innberettes i kode 117-A.

Det skal beregnes arbeidsgiveravgift av fri kost for sokkelarbeidere og tariffmessig hyretillegg for
sjefolk for egen kost uavhengig av om verdien inngar i trekkgrunnlaget.

Unntak - fritt los;ji

Fritt losji pa tjenestereise/yrkesopphold er ikke skattepliktig. Fritt losji for pendlere blir i praksis heller
ikke skattlagt dersom vedkommende ville hatt krav pa fradrag for kostnader til losji. Det er gjort
unntak fra trekkplikten for fritt losji for en arbeidstaker som har egen husholdning pa sitt hjemsted, jf.
skattebetalingsforskriften § 5-8-10 (4).

Fritt losji (opphold) for sjgfolk om bord pa skip og fritt losji pa oljeplattform skattlegges ikke. Om fritt
losji for utenlandsk arbeidstaker som pendler fra utlandet, se punkt 11.2.
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9.19 Gaver og premier
Skattepliktige gaver og premier i arbeidsforhold

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-12

Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. skibf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 112-A  (naturalytelse)

111-A  (pengebelgp/gavekort som kan innlgses i kontanter)

| utgangspunktet er alle gaver som arbeidstakeren mottar i arbeidsforholdet skattepliktig inntekt (se
unntak nedenfor), og arbeidsgiveren skal foreta forskuddstrekk og beregne arbeidsgiveravgift av
ytelsen. Verdien av en skattepliktig gave vil i alminnelighet matte fastsettes ut fra hva det ville ha
kostet arbeidstakeren a kjgpe vedkommende vare eller tjeneste selv, altsd omsetningsverdien. At gaven
ytes til arbeidstakerens nermeste pargrende fratar ikke gaven karakter av arbeidsvederlag for
arbeidstakeren.

Bestar gaven av en gjenstand, er dette en naturalytelse som skal innberettes i kode 112-A. Det samme
gjelder gavekort som ikke kan innlgses i kontanter. Gaver som gis i pengebelgp eller i gavekort som
kan innlgses i kontanter, skal behandles som kontant lgnn og innberettes i kode 111-A, se punkt 9.25.

Oppmerksomhetsgaver av bagatellmessig verdi, for eksempel blomster, konfekt, (rimelig) vinflaske
mv. anses i praksis ikke som skattepliktig for mottaker. Dette gjelder bade i og utenfor
ansettelsesforhold. Slike gaver er skattefrie, selv om det samme ar ved andre anledninger er gitt andre
skattefrie gaver innenfor gjeldende belgpsgrenser.

Gaver som ikke ytes direkte fra arbeidsgiveren er skattepliktige dersom gaven har en Klar
sammenheng med arbeidsforholdet. Ville det m.a.o. ikke ha vart sannsynlig at gaven hadde veert ytet
om arbeidstakeren ikke hadde veert ansatt der han er eller hatt det oppdraget han har, vil det i
alminnelighet foreligge skatteplikt. Dette vil for eksempel gjelde hvis arbeidsgiverens forretnings-
forbindelser setter opp premier til den av arbeidstakerne som oppnar det hgyeste salget osv.
Oppmerksomhetsgave fra forretningsforbindelse ved spesielle anledninger skattlegges ikke nar
verdien av gaven etter omstendighetene er rimelige.

I noen tilfeller kan «avlgnningen» av medarbeidere som er knyttet til en organisasjon, vere basert pa
at frivillige bidragsytere gir pengestatte direkte til den enkelte medarbeider. Slike bidrag kan veere
skattepliktig som lgnn for medarbeideren, se brev fra Skattedirektoratet av 9. desember 2009 i Utv.
2010/1043.

Skattefrie gaver og premier i ansettelsesforhold

Skatteplikt NEI  Sktl. § 5-1, jf. § 5-10 a, jf. 8 5-12, jf. § 5-15 (2), jf. FSFIN § 5-15-1
Trekkplikt NEI  Sktbl. 85-6 (1) a

Avgiftsplikt ~ NEI  Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  NEI  Lignl. § 5-2, jf. samlef. § 5-2-3

Vilkarene for nar en gave fra arbeidsgiveren er skattefri fremgar av FSFIN § 5-15-1. Skattefritaket
omfatter gaver til sa vel ansatte som styremedlemmer. Skattefritaket er betinget av at gaven eller
premien for forslag eller forbedringer, er ledd i en generell ordning i bedriften. Gaven ma i
utgangspunktet besta av en naturalytelse. Gavekort som ikke kan lgses inn i kontanter, likestilles med
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gaver ytet i form av naturalytelser. Det samme gjelder gaver som i utgangspunktet bestar i penger,
men hvor den ansatte leverer kvittering til arbeidsgiveren for kjgpet av gaven.

Skattefritaket gjelder i folgende tilfeller:

e Gave i anledning mottakerens 25, 40, 50 eller 60 ars tjenestetid i bedriften. Fritaket gjelder bare
for verdier inntil kr 8 000. Nar gaven bestar i gullklokke med inskripsjon, regnes verdi inntil
kr 12 000 som skattefri. Utgjer verdien av gaven mer enn belgpsgrensene ovenfor, skattlegges det
overskytende belgp. Benyttes andre runde ar for tjenestejubileum, kan gaver ved disse anledninger
gi grunnlag for fritak. Dette gjelder ikke for jubileum under 25 ar (f.eks. 20 ars tjenestetid i
bedriften) og ikke for gaver som gis oftere enn angitt ovenfor. Forutsetningen er videre at disse
jubileene trer i stedet for og for gvrig kan sammenlignes helt ut med de som er nevnt ovenfor, for
eksempel at man ikke markerer 25 ars tjenestetid, men 30 ars tjenestetid tradisjonelt i
vedkommende bedrift. Saledes kan det ikke gis skattefri gave bade ved 25 og 30 ars tjenestetid.

e Jubileums- eller oppmerksomhetsgave fra arbeidsgiveren. Skattefriheten gjelder bare for verdier
inntil kr 3 000. Utgjer verdien mer, skattlegges det overskytende belgp fullt ut som lgnn. Som
jubileums- eller oppmerksomhetsgave etter disse forskrifter regnes gave fra arbeidsgiveren i
anledning av at:

o bedriften har bestatt i 25 ar eller i et antall ar som er delelig med 25 (f.eks. 75 ar eller 125 ar).
Har bedriften bestatt i 50 ar eller et antall ar som er delelig med 50, vil skattefritaket gjelde
verdier inntil kr 4 500.

o mottakeren gifter seg eller fyller 50, 60, 70, 75 eller 80 ar, eller

o mottakeren gar av med pensjon eller slutter av annen grunn etter minst 10 ar i bedriften.

e Gave som bestar av annet enn pengebelgp (for eksempel julekurv, gavekort som ikke kan innlgses
i kontanter, reise) nar verdien ikke overstiger kr 1 000 i lgpet av inntektsaret, og bedriften ikke
fradragsfaerer kostnaden. Overstiger verdien av gaven belgpsgrensen pa kr 1 000, skattlegges det
overskytende.

Gaver kan gis etter flere alternativer til samme arbeidstaker i samme ar.

Premie for forslag

Det er ogsa skattefrihet i anledning av at arbeidstakeren mottar premie for forslag til forbedring av
organisasjonen og arbeidsmetoder i bedriften, men bare for verdier inntil kr 2 500 per ar. Premie med
verdi ut over kr 2 500 i samme inntektsaret skattlegges for den overskytende verdi. Det er et krav om
at premien bestar av annet enn penger og at den gis etter en generell ordning i bedriften.

Oppmerksomheter ved sykdom, dedsfall el.

Blomster, konfekt eller andre ytelser av mindre verdi gitt i forbindelse med sykdom, dgdsfall eller
lignende er ikke skattepliktige for mottakeren da de anses a falle utenfor fordelsbegrepet i skatteloven,
jf. skatteloven § 5-1 (1).

For mer informasjon vises det til Lignings-ABC under emnet «Gaver og tilskudd i arbeidsforhold

mv.».

9.20 Hjemmekontor
Arbeidsgiveren utbetaler godtgjarelse for hjemmekontor:

Skatteplikt NEI/JA  Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-11 (2) a

Trekkplikt NEI/JA  Sktbl. 8 5-6 (1) a og (2), jf. & 5-8 (3), jf. sktbf. § 5-6-13
Avgiftsplikt NEI/IJA  Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 h, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 11 d

Kode 849 (Ytelsen ma spesifiseres naermere)
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Med hjemmekontor menes eget/egne rom i hjemmet som utelukkende benyttes i eierens/ektefellens
inntektserverv, f.eks. arbeidsrom i lgnnet erverv, legekontor, frisgrsalong, lager, familiebarnehage mv.
Kombinert bruk av et rom i boligen til arbeidsrom og f.eks. stue eller soverom, kommer ikke under
reglene for hjemmekontor.

Godtgjerelse til hjemmekontor (kontorgodtgjgrelse) i arbeidsforhold behandles etter reglene for
utgiftsgodtgjarelse, hvor godtgjerelsen overskuddsberegnes etter nettometoden, jf. sktl. 8 5-11 (2) a.
Godtgjarelse som ikke gir overskudd vil ikke vaere skattepliktig, se vilkar og belgpsgrenser nedenfor.

Utgiftsgodtgjerelser kan holdes utenfor ved beregningen av forskuddstrekk og arbeidsgiveravgift,
dersom arbeidstakeren utarbeider og underskriver en oppgave over stgrrelsen og arten av den padratte
utgiften, og arbeidsgiveren ikke har grunn til & tro at utbetalingen gir overskudd, jf.
skattebetalingsforskriften § 5-6-13 og folketrygdloven § 23-2 (3).

Overstiger godtgjarelsen nedenfor nevnte belgpsbegrensninger, kan arbeidsgiveren splitte belgpet, jf.
skattebetalingsforskriften § 5-6-14. Den trekkfrie delen av godtgjerelsen skal innberettes i kode 849,
mens den overskytende delen innberettes som trekk- og avgiftspliktig i kode 199-A.

Vilkar og belgpsgrenser

Skal arbeidsgiveren utbetale skatte-, trekk- og avgiftsfri kontorgodtgjerelse (kode 849) til
arbeidstakeren, kan det ikke utbetales mer enn det arbeidstakeren kan kreve fradrag for pa lignings-
stadiet. Fglgende vilkar og belgpsgrenser gjelder for fradrag for hjemmekontor:

| fritakslignet bolig:

Standardfradrag

Har skattyteren hjemmekontor i fritakslignet bolig, herunder andelshavers leilighet i boligselskap, gis
et standardfradrag med kr 1 600 per ar (2013) for hjemmekontor, jf. takseringsreglene § 1-3-26 (1).
Fradraget skal ikke reduseres selv om skattyteren har bodd i huset en del av aret eller kun brukt
hjemmekontoret en del av aret.

Faktiske kostnader

Istedenfor standardfradrag kan eieren kreve fradrag for faktiske kostnader knyttet til hjemmekontoret,
jf. takseringsreglene § 1-3-26 (2). Kostnadene ma sannsynliggjeres, herunder at de faktiske
kostnadene som det kreves fradrag for, kun refererer seg til hjemmekontoret. Kostnader som ikke kan
henfares til spesielle deler av eiendommen (f.eks. ytre vedlikehold, forsikring og kommunale avgifter)
fordeles i forhold til leieverdien for boligdelen og hjemmekontoret. Hvis boligdelen og
hjemmekontoret ma anses a vere likeverdige og leieverdien av hjemmekontoret er vanskelig & fastsla,
kan kostnader som ikke kan henfares til spesielle deler av eiendommen fordeles forholdsmessig ut fra
en arealfordeling mellom boligdelen og hjemmekontoret. Det gis ikke fradrag for skattyterens eget
eller ektefelles arbeid med renhold av arbeidsrom.

| egen regnskapslignet bolig
Det gis fradrag for kostnader etter de vanlige regler for bygninger som regnskapslignes.
Se Lignings-ABC under «Bolig - regnskapsligning» punkt 3.

| leiet bolig
Det kan gis fradrag for faktisk palgpne kostnader ved a holde hjemmekontor i leiet bolig. Samlede

kostnader til husleie mv. fordeles da skjgnnsmessig pa henholdsvis boligdelen og hjemmekontoret.
Fordelingen bgr foretas forholdsmessig ut fra leieverdien. Er bare fordelingen av arealene oppgitt, kan
denne legges til grunn. Det kan ikke gis fradrag for skattyterens eget eller ektefelles arbeid med
renhold av arbeidsrom.

Grensedragning mellom hjemmekontor og ordinart leieforhold
Betaler arbeidsgiveren arbeidstakeren for disponering av eiendom/kontor ma arbeidsgiveren vurdere
om utbetalingen er en utgiftsgodtgjarelse for et hjemmekontor eller et vederlag for et ordineert (reelt)
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leieforhold.

For at det skal foreligge et utleieforhold, ma lokalene faktisk brukes til arbeidsgiverens formal. Dette

kan skje ved at:

o arbeidstakeren bruker de utleide lokalene til & arbeide for arbeidsgiveren, enten alene eller
sammen med andre, eller til & holde lager for arbeidsgiveren, eller

o |okalene brukes av arbeidsgiveren uten at arbeidstakeren utgver noen form for bruk.

| et reelt leieforhold vil leietakeren normalt overta full bruksrett til lokalene, uten at utleieren samtidig
kan bruke dem. For at det skal foreligge et reelt leieforhold hvor arbeidstakeren bruker lokalene, ma
denne bruken kunne anses utgvet pa vegne av arbeidsgiveren (som er leietaker) og ikke av
arbeidstakeren i egenskap av eier av eiendommen.

Falgende momenter kan tale for at det foreligger et reelt leieforhold:

o (et foreligger en skriftlig leieavtale

arbeidsgiveren har en eksklusiv disposisjonsrett til lokalene

omfanget av arbeid som utfares for arbeidsgiveren i lokalene star i forhold til leiekostnadene

lokalene kan nas uten a ga gjennom rom som benyttes av arbeidstakeren til boligformal

lokalene har saniteranlegg som kan nas uten a ga gjennom rom som benyttes av arbeidstakeren til

boligformal

e lokalene er laget spesielt for arbeidsgiverens formal og kan ikke lett ominnredes til boligformal
mv.

e arbeidsgiveren eier inventar og driftsmidler av betydning i lokalene, eller bruker lokalene som
lager i noe omfang

o lokalene brukes av andre som er ansatt hos arbeidsgiveren

e lokalene brukes til & motta arbeidsgiverens kunder eller utlevere varer

e lokalene er markert utad, f.eks. ved skilt, oppfering i telefonkatalogen, oppfaring pa
arbeidsgiverens brevark eller internettsider

o lokalene er i bruk i vanlig arbeidstid og ikke bare ved overtidsarbeid

e arbeidsgiveren har ikke annet kontor i omradet.

Opplistingen er ikke uttsmmende. Ingen av momentene er avgjgrende alene, men ma ses i
sammenheng med andre momenter. Momentene vil kunne ha forskjellig vekt i forhold til hverandre i
forskjellige tilfeller.

Er det et reelt leieforhold mellom arbeidsgiveren og arbeidstakeren, skal beskatningen vurderes i
forhold til reglene om leieinntekt av bolig, jf. skatteloven § 7-2. Skattepliktige leieinntekter ma
inntektsfares med rett bruttobelgp i «Arsoppgjer for utleie mv. av fast eiendom». Arbeidsgiveren skal i
slike tilfeller ikke trekke forskuddstrekk av belgpet eller betale arbeidsgiveravgift. Utbetalingen skal
heller ikke innberettes.

Foreligger det et reelt leieforhold, ma det vurderes om vederlaget samsvarer med antatt markedsleie.
Overstiger leieinntektene en reell leieverdi for tilsvarende lokaler pa det sted eiendommen ligger og til
den bruk som faktisk utgves (markedsleie), beskattes overskytende del som lgnn (ev. utbytte).

Foreligger det ikke et reelt leieforhold og vilkarene for hjemmekontor heller ikke er oppfylt, skal
utbetalingen fra arbeidsgiveren behandles fullt ut som lgnn (ev. utbytte).

Se Lignings-ABC under emnene «Bolig - fritaksligning» punkt 16 og «Bolig - hjemmekontor mv.»
punkt 4.
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9.21 Hytte/fritidsbolig
Arbeidsgiveren stiller hytte/fritidsbolig til disposisjon - ikke rimelig velferdstiltak

Skatteplikt JA  Skil. §5-1 (1), jf. §5-10 a, jf. § 5-12, jf. § 5-3
Trekkplikt NEI  Sktbl. 8 5-6 (1) a og (3), jf. sktbf. 8 5-6-10 b
Avgiftsplikt NEI  Ftrl. 8§ 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 12

Kode 549 (Ytelsen ma spesifiseres neermere)

Fordel i form av at arbeidsgiveren stiller hytte eller fritidsbolig til disposisjon for arbeidstakeren er
som hovedregel skattepliktig, med mindre vilkarene for & anse det som et rimelig velferdstiltak er
oppfylt. Fordelen verdsettes med utgangspunkt i leiepriser for tilsvarende hytter, jf. skatteloven § 5-3.

Den skattepliktige fordelen er imidlertid ikke trekkpliktig i henhold til skattebetalingsforskriften
8§ 5-6-10 bokstav b, og det skal heller ikke betales arbeidsgiveravgift av naturalytelsen, jf.
folketrygdloven § 23-2 (3).

Om unntak for rimelig velferdstiltak (bedriftshytte), se punkt 8.8.

9.22 Kontingenter (personlig medlemskap)
Arbeidsgiveren dekker kontingenter for personlig medlemskap

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. 8 5-10 a (refusjon/naturalytelse) og § 5-12 (naturalytelse)

Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. 8 5-8 (1) (refusjon) eller § 5-8 (2) (naturalytelse), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1) (refusjon) eller (3) (naturalytelse)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A  (refusjon)

112-A  (naturalytelse)

Arbeidsgiverens dekning av arbeidstakerens kontingent til et personlig medlemskap i en
organisasjon/forening, er en skattepliktig fordel for arbeidstakeren.

Skatteplikten gjelder uavhengig av om medlemskapet som sadan ikke inneberer ytterligere fordeler av
gkonomisk karakter for arbeidstakeren, eller om det er arbeidsgiveren som har stgrst interesse av
medlemskapet.

Unntaksvis kan arbeidsgiverens dekning av arbeidstakerens kontingenter veere skattefri dersom
medlemskapet er palagt i arbeidsavtale. | brev av 18. juni 2007, i Utv. 2007/1256, legger
Finansdepartementet til grunn at det i alminnelighet vil gjelde skatteplikt for arbeidsgiverens dekning
av ansattes private, frivillige medlemskapskontingent i ulike typer ideelle, faglige foreninger.
Departementet uttaler videre fglgende: «Lgsningen kan bli annerledes dersom arbeidsgiver har palagt
medlemskapet som et krav etter arbeidsavtalen. Men slike palagte medlemskap vil vere atypiske, og
realiteten i arbeidsgiverens interesse i palegget ma dokumenteres og granskes for at det skal kunne bli
aktuelt med skattefritak pa et slikt pliktmessig grunnlag. Det gir ikke grunnlag for skattefritak dersom
arbeidsgiveren ikke kan paberope seg driftsinteresser som er dominerende i forhold til den ansattes
egeninteresse i medlemskapet».
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9.23 Kostbesparelse i hjemmet for pendlere

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1) jf. 8 5-10 a (naturalytelse/refusjon) og § 5-12 (naturalytelse)

Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2) (naturalytelse) eller § 5-6 (3) refusjon, jf. sktbf. § 5-8-13
(naturalytelse) eller sktbf. § 5-6-11 (7) (refusjon)

Avgiftsplikt ~ JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Trekkplikt JA

Lignl. 8 5-2 nr. 1 a (naturalytelse) eller h (refusjon), jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a (naturalytelse)

Oppgaveplikt  JA eller b (refusjon)

Kode 143-A

Kostbesparelse er et beregnet tillegg i inntekten som skal representere innsparinger av kost i hjemmet
fordi arbeidstakeren far kosten dekket av arbeidsgiveren.

Godtgjarelse til kost utbetalt etter Skattedirektoratets forskuddssatser, og i henhold til vilkar i statlig
regulativ, er ansett bare & dekke arbeidstakerens merkostnader. Det skal derfor ikke beregnes noen
fordel for kostbesparelse i hjemmet for kostgodtgjarelser utbetalt i samsvar med, eller etter lavere sats
enn Skattedirektoratets forskuddssatser, f.eks. brakkesatsen eller pensjonatsatsen. Dette gjelder bade
for arbeidstakere pa tjenestereiser og under pendleropphold.

Dekker arbeidsgiveren kostnader til kost for en arbeidstaker under pendleropphold utenfor hjemmet
(ikke pa tjenestereise), enten etter regning (refusjon) eller ved fri kost (herunder administrativ
forpleining), skal arbeidstakeren fordelsbeskattes for kostbesparelse i hjemmet. Den skattepliktige
fordelen beregnes ut fra satsen for fri kost (alle maltider), som fastsettes arlig av Skattedirektoratet.
For 2014 er satsen kr 82 per degn. For nermere informasjon om hvem som anses som pendlere, se
punkt 8.5.

Kosthesparelse for en arbeidstaker pa tjenestereise (ikke pendleropphold), som far kost dekket etter
regning eller ved administrativ forpleining, er derimot skattefri, jf. FSFIN § 5-15-6 (4).

| ytterpunktene er det ikke vanskelig a skille mellom opphold utenfor hjemmet pa tjeneste-/yrkesreiser
og pendleropphold. Har en arbeidstaker bare én arbeidsgiver og ett arbeidssted i et varig
arbeidsforhold og dette medfarer at arbeidstakeren ma bo utenfor hjemmet, anses dette normalt som
pendleropphold fra ferste dag. Blir en slik arbeidstaker sendt pa for eksempel en ukes kurs et annet
sted, vil oppholdet pa kursstedet veere opphold pa tjenestereise. I en rekke tilfeller vil grense-
dragningen imidlertid kunne veere vanskelig, bl.a. hvor arbeidet foregar utenfor arbeidstakerens faste
arbeidssted, f.eks. nar en arbeidstaker ma bo utenfor hjemmet mens han arbeider pa anlegg tilhgrende
arbeidsgiverens oppdragsgiver. Ved vurderingen av om det foreligger et pendleropphold eller
yrkesopphold ma det blant annet legges vekt pa oppholdets varighet pa det enkelte sted. Eksempelvis
ma opphold pa mer enn et halvt ar pa samme sted som oftest anses som pendling fra ferste dag.

Er oppholdet under et halvt ar ma tilfellet vurderes konkret.

Administrativ forpleining under arbeidsopphold utenfor hjemmet med overnatting inneberer at
arbeidstakeren far fri kost og losji. Utbetales det kontantgodtgjarelse (bruspenger) til en arbeidstaker
som er under administrativ forpleining pa pendleropphold, skal denne godtgjarelsen og antall dagn
med slik godtgjerelse innberettes i kode 620 «Kontantgodtgjerelse ved administrativ forpleining
(pendler)» pa lgnns- og trekkoppgaven. Bruspenger ved administrativ forpleining pa tjenestereiser skal
innberettes i kode 619, se punkt 10.6. Helt eller delvis fri kost og/eller losji i forbindelse med
pendleropphold vil normalt vaere skattefri for pendleren, men ytelsen skal likevel innberettes i kode
522 «Fri kost og losji for norsk arbeidstaker som ville hatt krav pa fradrag for merutgifter ved arbeids-
opphold utenfor hjemmet», se punkt 9.18. Det gjelder egne koder for utenlandsk pendler som pendler
fra utlandet, se punkt 11.

Skattepliktig kostbesparelse under pendleropphold er i utgangspunktet trekkpliktig og skal tas med i
grunnlaget for beregning av arbeidsgiveravgift. Den skattepliktige kostbesparelsen skal innberettes i
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kode 143-A pa lgnns- og trekkoppgaven. Belgp og antall dggn skal oppgis.

Kostbesparelsen skal bare medtas i trekkgrunnlaget hvis det lgpende eller for det oppdrag
arbeidsforholdet er tilknyttet, utbetales lgnn eller annen trekkpliktig godtgjarelse for arbeid, jf.
skattebetalingsforskriften § 5-8-13. Begrensningen er praktisk begrunnet; det ma foreligge utbetaling
av ytelser det kan gjennomfares forskuddstrekk i, for & gjennomfare forskuddstrekk i kostbesparelse.

Skattefrie selskaper, foreninger og institusjoner som nevnt i skatteloven § 2-32 (1), er fritatt for plikten
til & gjennomfare forskuddstrekk i verdien av kostbesparelse, nar samlet lgnnsutbetaling mv. til en
person i lgpet av inntektsaret ikke overstiger kr 6 000 (eksklusive kostbesparelse). Trekkplikten inntrer
fra og med det tidspunkt hvor lgnn mv. overstiger kr 6 000.

For fri kost om bord pa skip og fri kost pa sokkelinnretning skal det ikke beregnes kostbesparelse i
hjemmet nar ytelsen er unntatt fra beskatning etter skatteloven § 5-15 (1) bokstav e nr. 1. Nar fri kost
pa sokkelinnretning er skattepliktig skal fordelen behandles etter reglene om fri kost, se punkt 9.18.

9.24 Legebehandling mv.
Arbeidsgiveren dekker arbeidstakerens kostnader til behandling av sykdom eller skade.

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. 8 5-10 a (refusjon/naturalytelse) og jf. § 5-12 (naturalytelse)
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1) (refusjon) og § 5-8 (2) jf. sktbf. § 5-8-30 (naturalytelse)
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1) (refusjon) og (3) (naturalytelse)
Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a
Kode 111-A  (refusjon)

112-A  (naturalytelse)

Arbeidsgiverens dekning av arbeidstakernes kostnader til behandling av sykdom eller skader, skal i
utgangspunktet behandles som lgnnsutbetaling og inngar i grunnlaget for forskuddstrekk og
arbeidsgiveravgift.

Arbeidstakerens fordel ved a delta i bedriftshelsetjeneste eller bedriftslegeordning er ikke skattepliktig
nar ordningen hovedsakelig omfatter forebyggende helseundersgkelser (dvs. avverge sykdom,
belastningsskader mv.) og ikke behandling av sykdom mv. Mindre, kurative tiltak (reseptutstedelse
mv.) som ledd i en ellers vanlig forebyggende bedriftshelsetjeneste (smakurativ behandling) vil
imidlertid veere skattefrie. Det samme gjelder behandling av yrkesskader, som er ansett som sadanne
av NAV. Dersom det tilbys kurativ behandling klart ut over det vanlige for bedriftshelsetjenester, vil
fordelen veere skattepliktig. Se FIN 12. november 1998 i Utv. 1998/1402. Finansdepartementets
uttalelse innebzerer blant annet at det stilles krav om at eventuelle forebyggende tiltak er spesifikt rettet
inn mot risiko for helsefare pa den konkrete arbeidsplassen, for eksempel vil en kreftscreening av de
ansatte i en bedrift der det ikke foreligger noen spesielle risikofaktorer ikke bli ansett for a veere ledd i
en vanlig forebyggende bedriftshelsetjeneste, se BFU 7/2012.

Om et tilfelle der arbeidsgiveren betaler medlemskap i privat medisinsk senter for arbeidstakere, har
FIN uttalt falgende i brev av 15. oktober 1990 (Utv. 1990/1092): «2. At arbeidsgiveren betaler
medlemskap eller arsavgift ved et legesenter e.l. med vanlig rett til behandling for sine ansatte, gar
langt utover en ordingr bedriftshelsetjeneste. Departementet antar at slik betaling i forhold til
skattereglene ma regnes som dekning av de ansattes privatutgifter. Slike belgp ma innberettes som
lgnn, og medtas i grunnlaget for trekkberegningen etter skattebetalingsloven § 6 nr. 1 [na
skattebetalingsloven § 5-8 (1)]. Belgpet inngar i grunnlaget for arbeidsgiveravgiften og regnes som
pensjonsgivende inntekt. Det samme gjelder hvis arbeidsgiveren betaler den ansattes legeregninger.»
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Dersom legesenteret bare er engasjert til & utfare en ren bedriftshelsetjeneste, til tross for at
legesenterets vanlige virksomhet gar ut over dette, fremgar videre falgende av Finansdepartementets
uttalelse: «<Som dokumentasjon for skatte- og avgiftsfritak forutsettes i slike tilfelle at arbeidsgiveren i
sitt lennsregnskap oppbevarer materiale som viser at legesenterets ytelser til de ansatte er begrenset til
en ordineer bedriftshelsetjeneste. Ma ytelsen anses & omfatte mer enn dette, blir arbeidsgiverens
honorar til legesenteret i sin helhet a behandle som lgnn etter en fordeling pa de ansatte som har hatt
rettigheter i ordningen.»

Treningsordninger mv.

Fordel ved at arbeidsgiveren finansierer treningsordninger mv. for arbeidstakerne er i utgangspunktet
skattepliktig som lgnn.

For bedrifter som har yrkesgrupper med spesielt belastende arbeidsoppgaver, vil treningsordninger
mv. som pa profesjonelt grunnlag har til hensikt & forebygge skader og sykdom, samt & forebygge
belastningslidelser blant de ansatte i bedriften og som gjennomfares i samarbeid med fysioterapeuter
e.l., kunne gjennomfares uten fordelsbeskatning for de ansatte. For at slike ordninger ikke skal
innebare skattepliktig fordel for de ansatte, er det en forutsetning at det er en reell sammenheng
mellom arbeidssituasjonen og treningsopplegget mv. Videre er det en forutsetning at
treningsordningen mv. ikke omfatter mer og flere treningsformer enn det som er ngdvendig for &
forebygge arbeidsfremkalte skader og sykdom hos den ansatte. Ogsa behandling og/eller massasje som
er rettet mot a redusere muskelspenninger mv., vil i konkrete tilfeller kunne veere tiltak for a forebygge
skader og belastningslidelser som er forarsaket av selve arbeidssituasjonen, se BFU 60/2007.
Generelle treningsordninger uten spesialtilpasset treningsprogram for den enkelte ansatte og uten aktiv
oppfalging av fysioterapeut eller lignende under treningen, vil falle utenfor skattefritaket. Slike tilbud
ma anses a ivareta den ansattes egne behov og gnske om a trene.

Om nar treningsordning kan anses som rimelig velferdstiltak, se punkt 8.8.

9.25 Legnn og andre kontantytelser

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1) jf. §5-10 a, jf. §5-11 (2) b

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1)

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8§ 5-2 nr. 1 a (og c), jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a*

Kode 111-A

Legnn og andre kontantytelser omfatter enhver godtgjerelse for arbeid i en annens tjeneste, men kan
ogsa omfatte godtgjarelse for enkeltstaende arbeidsoppdrag uten at arbeidstakerne er fast eller
midlertidig ansatt hos den de utfgrer arbeidet for. Med kontantytelse menes enhver gkonomisk fordel
som ytes i kontante penger, sjekker eller lignende betalingsmidler, herunder elektronisk overfgring av
slike betalingsmidler via post, bank, mv.

Kontantutbetalinger i arbeidsforhold omfatter, i tillegg til ordineer lgnn, utbetalinger i forbindelse med
overtid, feriepenger, sykepenger, foreldrepenger, akkord, skifttillegg og ulempetillegg, pengegaver,
drikkepenger, honorarer, provisjon, bonus, premier og priser m.m. Refunderer arbeidsgiveren utgifter
som ikke er padratt i forbindelse med arbeidet, for eksempel feriereiser eller private forbruksartikler,
anses dette som dekning av private utgifter for arbeidstakeren. Slike ytelser skal fullt ut behandles som
lann.

* Det er ikke lgnnsoppgaveplikt nar samlede lgnnsutbetalinger fra vedkommende arbeidsgiver til en
person i lgpet av inntektsaret ikke overstiger kr 1 000, herunder medregnet verdien av skattepliktige
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naturalytelser og trekkpliktige utgiftsgodtgjarelser. Grensen er kr 6 000 nar betalingen gjelder arbeid i
tilknytning til betalerens eget hjem eller fritidsbolig. Det samme gjelder for utbetaling fra skattefrie
selskaper, foreninger og institusjoner. Se punkt 1.5. Overskrides belgpsgrensen, skal hele belgpet
lgnnsinnberettes. Trekkfri utgiftsgodtgjarelse som ikke overstiger kr 1 000 per person per ar, er ogsa
fritatt for innberetning dersom det er utbetalt Ignn som er fritatt for innberetning. Er det utbetalt lgnn
som overstiger kr 1 000 eller kr 6 000, skal imidlertid ogsa trekkfrie utgiftsgodtgjerelser innberettes.

Lann under grensen for innberetningsplikt er skattefri arbeidsinntekt etter skatteloven § 5-15 (1)
bokstav i.

Slike utbetalinger er fritatt fra plikten til & foreta forskuddstrekk, jf. skattebetalingsforskriften § 5-4-3
(1) annet punktum og (2).

Plikten til & betale arbeidsgiveravgift gjelder imidlertid selv om belgpet er fritatt for innberetningsplikt
pa grunn av belgpets starrelse, jf. folketrygdloven § 23-2 (1). Se punkt 4.1 og 4.2.

Det er spesielle regler for lann og andre godtgjerelser utbetalt av private arbeidsgivere, skattefrie

institusjoner mv. og veldedige og allmennyttige organisasjoner og institusjoner. Disse reglene er
omtalt i punkt 9.27, 9.28 0g 9.29.

9.26 Leonn og feriepenger opptjent fgr dagdsfall og utbetalt etter dgdsfall

Skatteplikt JA  Sktl. §5-1, jf. §5-50 (3), § 9-7 (1)

Trekkplikt NEI  Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. 8 5-7 (1) og (2), jf. sktbf. § 5-7-1 (1) d
Avgiftsplikt NEI  Ftrl. § 23-2

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 12

Kode 923

Avdgde er skattesubjekt bare frem til dedsfallet, slik at eventuell skattelegging av formue og inntekt
tidfestet etter dgdsfallet skjer hos dgdsbo, arvinger og/eller gjenlevende ektefelle. Lgnn og feriepenger
som er opptjent far dgdsfallet men som tidfestes etter dgdsfallet er skattepliktig for dgdsbo, enearving
og gjenlevende ektefelle/samboer i uskifte nar dedsfallet har funnet sted 1. januar 2014 eller senere, jf.
skatteloven § 9-7 farste ledd. Inntekt i form av lgnn og feriepenger. som er opptjent av avdede, men
som tidfestes etter dgdsfallet, skal ikke anses som personinntekt for verken gjenlevende
ektefelle/samboer i uskifte eller enearving som overtar boet udelt.

Det skal ikke foretas forskuddstrekk eller beregnes arbeidsgiveravgift av denne type ytelser.
Forutsetningen er at avdade ikke hadde rettslig og faktisk adgang til & fa lannen utbetalt for dedsfallet.

Lgnn som er opptjent og utbetalt for dgdsfall er bade skatte-, trekk- og avgiftspliktig, og skal
innberettes pa den avdede i kode 111-A.

Eksempel

Arbeidstakeren dgde 10.04.2014. Han hadde en manedslgnn pa kr 30 000, og Ignnen ble utbetalt den
15. hver maned. Skattekortet viste 25 % forskuddstrekk. Opptjente feriepenger utgjer kr 43 200 for
2013 og kr 12 000 for 2014.
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Belgpene skal innberettes pa den avdgde, og innberetningen for 2014 blir som falger:

lgnn januar-mars:
Kode: 111-A Lgnn, honorarer mv.
Belgp: 90 000

lgnn 1. - 10. april og opptjente feriepenger 2013 og 2014:
Kode: 923 Annen inntekt.
Belgp: 65200

trekk januar-mars:
Kode: 950 Forskuddstrekk
Belgp: 22500

Vedrgrende etterlgnn, se punkt 9.14. Nar det gjelder pensjon i dedsmaneden, se punkt 13.5.

9.27 Lgnnsarbeid i hjemmet/fritidsbolig og pass av barn i barnets hjem

Skatteplikt  JA Sktl. § 5-1 (1) jf. § 5-10 a
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1)

Avgiftsplikt NEI/JA  Ftrl. 8§ 23-2 (6) og (7), jf. forskrift 19.11.1997 nr. 1173

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8§ 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-39 *
Kode 134 (pass av barn i barnets hjem)
140 (annet lgnnsarbeid i hjemmet)

For private arbeidsgivere er det gjort unntak i reglene om Ignnsoppgaveplikt, arbeidsgiveravgift og
oppgjer av forskuddstrekk.

Legnnsoppgave

* Det er ikke lgnnsoppgaveplikt nar samlede lgnnsutbetalinger fra en privat arbeidsgiver til en person i
lgpet av inntektsaret ikke overstiger kr 6 000 og utbetalingen gjelder arbeid i tilknytning til betalerens
eget hjem eller fritidsbolig, jf. forskrift 17.09.2013 nr. 1092 § 5-2-1 (1). Belgpsgrensen pa kr 6 000 per
mottaker gjelder samlet for husstanden, slik at medlemmene i husstanden regnes som en og samme
arbeidsgiver. Er det utbetalt lann som overstiger kr 6 000 er det lannsoppgaveplikt for hele belgpet.
Trekkfri utgiftsgodtgjgrelse som ikke overstiger kr 1 000 i inntektsaret er ogsa fritatt for innberetning.
Er det utbetalt lann som overstiger kr 6 000, skal imidlertid ogsa trekkfri utgiftsgodtgjarelse
innberettes. Se punkt 1.5.

Det falger av skatteloven 8 5-15 (1) bokstav i at lenn under belgpsgrensen for innberetningsplikt
regnes som skattefri arbeidsinntekt. De private arbeidsgiverne er derfor fritatt fra plikten til & beregne
forskuddstrekk i slike lgnnsutbetalinger, jf. skattebetalingsforskriften § 5-4-3 (2).

Arbeidsgiveravgiftsfritak

Privat pass av barn

Det skal ikke svares arbeidsgiveravgift av godtgjarelse for privat pass av barn som ikke har fylt 12 ar
far utgangen av inntektsaret eller for pass av barn som er 12 ar eller eldre og som har serlig behov for
omsorg og pleie, jf. folketrygdloven § 23-2 (6). Dette gjelder selv om belgpet overstiger grensen pa
kr 60 000 for arbeid i privat hjem og fritidsbolig, og selv om barnepasser utfarer noe ordinert
husarbeid ved siden av barnepass.
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Arbeid pa eller i tilknytning til arbeidsgivers hjem og fritidsbolig

Det skal heller ikke betales arbeidsgiveravgift av lannet arbeid som skjer pa eller i tilknytning til
arbeidsgiverens hjem eller fritidsbolig, jf. folketrygdloven § 23-2 (7), nar falgende vilkar er oppfylt:
lannen ikke er fradragsberettiget for arbeidsgiveren

arbeidet ikke er en del av arbeidstakerens naringsvirksomhet

arbeidsoppdraget er inngatt av arbeidsgiveren som privatperson

samlet lgnn av denne typen fra vedkommende husstand ikke overstiger kr 60 000 i inntektsaret

Inn under belgpsgrensen gar feriepenger, verdien av fri kost og losji, samt andre ytelser som inngar i
grunnlaget for arbeidsgiveravgift. Utbetalinger i forbindelse med privat pass og stell av barn inngar
ikke i grunnlaget for grensen pa kr 60 000. Derimot vil utbetalinger som er skattefrie for mottaker
fordi samlet lgnn ikke overstiger kr 6 000 inngd i grunnlaget.

Er vilkarene ovenfor oppfylt, skal det ikke sendes terminoppgave for arbeidsgiveravgift. Overstiger
utbetalingen kr 60 000 i lgpet av aret, skal arbeidsgiveren ved farste forfallstidspunkt beregne og
betale arbeidsgiveravgift av samlet lgnn som til da er utbetalt. For senere terminer i aret skal det
sendes terminoppgave pa vanlig mate. Se punkt 4.5.

Forenklet oppgjersordning

For de private arbeidsgiverne er det gitt forenklede oppgjarsregler. En privatperson kan benytte
forenklet oppgjersordning i stedet for & levere vanlig lgnns- og trekkoppgave ved arets slutt. Ved den
forenklede oppgjersordningen skal arbeidsgiveren beregne og innbetale forskuddstrekket, samt fylle ut
og sende inn «Oppgjarsblankett for private arbeidsgivere» (RF-1049) ved hver lgnnsutbetaling.
Innbetaling og oppgavelevering skal skje senest farste virkedag etter utbetalingen. For elektronisk
innsending av RF-1049, se altinn.no. Se ogsa punkt 1.3.

Hvis samlet utbetaling fra en husstand til private arbeidsoppdrag i hjemmet utenom barnepass
overstiger grensen pa kr 60 000 i aret, ma arbeidsgiveren fortsatt bruke den forenklede
oppgjarshlanketten ved senere lgnnsutbetalinger. Blanketten skal brukes selv om det i tillegg ma
beregnes og betales arbeidsgiveravgift.

Utgjer samlede lgnnsutbetalingene inntil 60 000 kroner i lgpet av et ar, kan private arbeidsgivere
foreta ett arlig oppgjer av forskuddstrekket innen 15. januar aret etter inntektsaret, istedenfor a bruke
den forenklede oppgjarsordningen. Velger arbeidsgiveren arlig oppgjer, ma trukket forskuddstrekk
oppbevares pa sarskilt konto (skattetrekkskonto) inntil det betales til skatteoppkreveren, se punkt 3.4.
Ved utgangen av inntektsaret ma arbeidsgiveren sende inn lgnns- og trekkoppgaver pa vanlig mate. Se
kapittel 1.

For mer informasjon vises det til brosjyrene «Lgnnsarbeid i hjemmet» (skatteetaten.no), «Skatteregler

ved barnepass for foreldre, dagmammaer og praktikanter» (skatteetaten.no) og «Nyttig informasjon til
deg som benytter deg av eller som er praktikant/dagmammas (kemnerkontoret.oslo.kommune.no).

9.28 Lgnn og andre godtgjgrelser utbetalt av skattefri institusjon mv.

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1)
Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2 (1)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-1 *

Kode 111-A

Skattefrie selskaper, foreninger og institusjoner som nevnt i skatteloven § 2-32 (1) har de vanlige
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pliktene som arbeidsgiver vedrgrende sine arbeidstakere, som f.eks. foreta forskuddstrekk, beregne og
betale arbeidsgiveravgift og innberette lgnnsutbetalinger.

* Skattefrie institusjoner mv. er imidlertid fritatt fra plikten til & sende inn lgnnsoppgave nar samlet
lgnnsutbetaling til en person i lgpet av inntektsaret ikke overstiger kr 6 000, jf. forskrift 17.09.2013
nr. 1092 § 5-2-1 (2). Overskrides belgpsgrensen skal hele belgpet lannsinnberettes, se punkt 1.3.

Trekkfri utgiftsgodtgjerelse som utbetales til dekning av merkostnader med inntil kr 10 000 ved et
medlems innsats eller opptreden for sin forening er fritatt for lannsinnberetning. Dette gjelder
uavhengig av om det er utbetalt lgnn som er fritatt for innberetning eller lann som overstiger kr 6 000.
Nar slike utgiftsgodtgjerelser til en person i lgpet av inntektséaret samlet overstiger kr 10 000, skal
likevel hele utgiftsgodtgjerelsen lgnnsinnberettes.

Det samme - ikke innberetningsplikt - gjelder trekkfri utgiftsgodtgjerelse som utbetales til person i
Ignnet stilling i vedkommende skattefrie institusjon mv. til dekning av kostnader til transport til og fra
arrangementer mv. (dvs. tilstelninger utover det ordinere, som stevner, mesterskap, festivaler,
konkurranser, kamper, cuper, turneringer og sterre begivenheter) hvor organisasjonen medvirker. Med
«lgnnet stilling» menes at lgnnsutbetalingene overstiger kr 6 000 per ar og det falgelig er plikt til &
sende inn lgnnsoppgave.

Naturalytelse i form av fri transport til og fra arrangementer (unntatt fri bil), kost og losji ved slike,
fritt utstyr mv., ndr slikt ytes i den skattefrie institusjonens interesse, er unntatt fra lgnnsinnberetning.
Dette gjelder uten hensyn til om det er utbetalt lann eller trekkfri utgiftsgodtgjerelse som overstiger
grensene for innberetning eller ikke.

Det falger av skatteloven 8§ 5-15 (1) bokstav i at lenn under grensen for innberetningsplikt regnes som
skattefri arbeidsinntekt. De skattefrie institusjonene mv. er fritatt fra plikten til a beregne
forskuddstrekk i slike lgnnsutbetalinger, jf. skattebetalingsforskriften § 5-4-3 (2).

Skattefrie institusjoner mv. plikter & betale arbeidsgiveravgift selv om lgnnsutbetalingen er fritatt for
innberetningsplikt pa grunn av belgpets starrelse, jf. folketrygdloven § 23-2 (1).

For veldedige eller allmennyttige institusjoner eller organisasjoner gjelder serlige bestemmelser for

plikten til & betale arbeidsgiveravgift, se punkt 9.29.

9.29 Legnn og andre godtgjgrelser utbetalt av veldedig eller allmennyttig
institusjon eller organisasjon

Skatteplikt  JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1)

Avgiftsplikt NEI/IJA  Ftrl. § 23-2 (8)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-1*

Kode 111-A  (lenn og annen godtgjarelse)
139 (lgnn og annen godtgjgrelse - fritatt for arbeidsgiveravgift)
916 (skattefri bilgodtgjarelse til arbeidsreiser)

Regelverket skiller mellom skattefrie institusjoner som nevnt i skatteloven 8§ 2-32 (1) (ikke erverv til
formal) og institusjoner eller organisasjoner som i tillegg er veldedige eller allmennyttige.

Veldedige eller allmennyttige institusjoner eller organisasjoner er f.eks. idrettslag, kor, korps, kultur-
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og miljgvernforeninger, humanitaere og religigse organisasjoner. Narings-, yrkes- og arbeidslivs-
organisasjoner, herunder fagforeninger, politiske og vitenskapelige organisasjoner,
studentorganisasjoner mv., faller utenfor. Det er skattekontoret som i tvilstilfeller avgjer om
institusjonen eller organisasjonen er veldedig eller allmennyttig.

For veldedige eller allmennyttige institusjoner eller organisasjoner er det gjort unntak i reglene om
lannsoppgaveplikt, arbeidsgiveravgift og oppgjer av forskuddstrekk.

Lannsoppgave

* Veldedige eller allmennyttige institusjoner eller organisasjoner er fritatt fra plikten til & sende inn
lgnnsoppgave nar samlet lgnnsutbetaling til en person i lgpet av inntektsaret ikke overstiger kr 6 000,
jf. forskrift 17.09.2013 nr. 1092 8 5-2-1 (2). Overskrides belgpsgrensen, skal hele belgpet
lgnnsinnberettes, se punkt 1.5.

Det falger av skatteloven § 5-15 (1) bokstav i at lenn under grensen for innberetningsplikt regnes som
skattefri arbeidsinntekt. De skattefrie institusjonene mv. er fritatt fra plikten til a beregne
forskuddstrekk i slike lgnnsutbetalinger, jf. skattebetalingsforskriften § 5-4-3 (2).

Trekkfri utgiftsgodtgjerelse som utbetales til dekning av merkostnader med inntil kr 10 000 ved et
medlems innsats eller opptreden for sin forening er fritatt for lennsinnberetning. Dette gjelder
uavhengig av om det er utbetalt lgnn som er fritatt for innberetning eller lann som overstiger kr 6 000.
Nar slike utgiftsgodtgjerelser til en person i lgpet av inntektsaret samlet overstiger kr 10 000, skal
likevel hele utgiftsgodtgjarelsen lgnnsinnberettes.

Naturalytelse i form av fri transport til og fra arrangementer (unntatt fri bil), kost og losji ved slike,
fritt utstyr mv., nar slikt ytes i den skattefrie institusjonens interesse, er unntatt fra lgnnsinnberetning.
Dette gjelder uten hensyn til om det er utbetalt lann eller trekkfri utgiftsgodtgjerelse som overstiger
grensene for innberetning eller ikke.

Veldedige eller allmennyttige institusjoner eller organisasjoners dekning av arbeidsreise regnes ikke
som skattepliktig inntekt nar skattyterens gvrige lenn og godtgjarelse fra organisasjonen ikke
overstiger kr 45 000 i inntektsaret, jf. FSFIN § 5-15-6 (9). Den skattefrie fordelen kreves i disse
tilfellene heller ikke lgnnsinnberettet nar den arlige utbetalingen til arbeidstakeren ikke overskrider
kr 10 000. Overskrider f.eks. trekkfri bilgodtgjerelse denne grensen, skal hele belgpet innberettes i
kode 916.

Arbeidsgiveravgiftsfritak

Veldedige eller allmennyttige institusjoner eller organisasjoner er i visse tilfeller fritatt for a betale
arbeidsgiveravgift for Ignnsutbetalinger som ikke er knyttet til organisasjonens eventuelle
skattepliktige naringsvirksomhet. Skattepliktig naeringsvirksomhet foreligger dersom det drives
naringsvirksomhet og omsetningen av denne overstiger kr 140 000 per ar (eksklusive merverdiavgift),
jf. skatteloven § 2-32. Det er noe hgyere krav for at det skal foreligge gkonomisk virksomhet for en
veldedig eller allmennyttig institusjon eller organisasjon enn for en «vanlig» virksomhet. Dette gjelder
seerlig kravet til varighet og omfang, jf. Lignings-ABC under emnet «Skattefrie institusjoner mv.»,
punkt 4.1 og 4.7

Er en gkonomisk virksomhet en integrert del av den ideelle virksomheten, er denne skattefri selv om
denne omsetningen er over kr 140 000 per ar. Vi viser her f.eks til HRD i Utv. 1997 side 1137, hvor
fotballklubben Bodg/Glimt sitt salg av supporterutstyr for ca. 2,5 millioner kroner i 1993 ble ansett
skattefri som ledd i realiseringen av det ideelle formalet til klubben.

Ved salg fra en vanlig kiosk foreligger det imidlertid skattepliktig naeringsvirksomhet hvis

omsetningen overstiger kr 140 000 per ar, selv om overskuddet av kioskvirksomheten er med &
finansiere en ideell virksomhet.
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Se ogsa Lignings-ABC under emnet «Skattefrie institusjoner mv.», punkt 4.8.

Fritaket for arbeidsgiveravgift gjelder dersom organisasjonens totale lgnnsutgifter ikke overstiger
kr 450 000, og bare for lgnnsutbetalinger opp til kr 45 000 per arbeidstaker, medregnet verdien av fri
kost og losji, utbetalte feriepenger mv.

Overstiger utbetalinger til en enkelt arbeidstaker kr 45 000 i lgpet av aret, ma det straks etterberegnes
arbeidsgiveravgift av det som tidligere er utbetalt til arbeidstakeren. Ved senere utbetalinger skal det
beregnes avgift pa vanlig mate. Organisasjonen har likevel fritak for arbeidsgiveravgift pa lgnn til
andre arbeidstakere, safremt betingelsene for dette er oppfylt.

Er de totale Ignnsutbetalinger fra organisasjonen mer enn kr 450 000 i ett ar, vil den samlede lgnns-
utbetalingen bli arbeidsgiveravgiftspliktig. Ved beregning av de totale lgnnsutbetalinger skal bade
lgnn over og under kr 45 000 til den enkelte arbeidstaker tas med. Utbetalinger pa kr 6 000 eller lavere
er skattefrie for mottakeren, men inngar i lennsgrunnlaget pa kr 450 000. Avgiftsfritaket gjelder ikke
lgnnskostnader som er knyttet til institusjonens eller organisasjonens virksomhet nar denne
virksomheten er skattepliktig. Slike lennskostnader skal holdes utenfor ved beregning av om
organisasjonens lgnnskostnader ikke overstiger kr 450 000. Se punkt 4.1 for mer informasjon.

Dersom en veldedig eller allmennyttig organisasjon eller institusjon er delt opp i selvstendige enheter
(med eget styre og regnskap) - f.eks. er en idrettsforening delt opp i friidrett, langrenn og fotball -
gjelder belgpsgrensene foran saerskilt for hver enhet, jf. Lignings-ABC under emnet «Skattefrie
institusjoner mv.», punkt 4.2.

Tilskudd til kollektive pensjonsordninger omfattes som hovedregel ikke av avgiftsfritaket, da disse
ikke behandles som lgnn, se punkt 13.1 og 13.3. De avgiftspliktige tilskuddene til kollektive
pensjonsordninger inngar derfor ikke i lannsgrunnlaget for belgpsgrensen.

Dersom de samlede lgnnsutbetalingene i aret ikke overstiger belgpsgrensene for fritak for & betale
arbeidsgiveravgift, kan veldedige eller allmennyttige institusjoner eller organisasjoner benytte
forenklet oppgjersordning for lgnnsinnberetning og forskuddstrekk. Se punkt 1.3 for informasjon om
den forenklede oppgjersordningen.

For mer informasjon vises det til brosjyren «Skatt for frivillige og ideelle organisasjoner»
(skatteetaten.no).

9.30 Lan - rentefordel rimelig lan i arbeidsforhold

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-12 (4), jf. FSFIN § 5-12 A
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-12
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a og b, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a og 7

Kode 120-A (Kode 246-A i pensjonsforhold)

Lan i arbeidsforhold bygger normalt pa en avtale mellom arbeidsgiveren og arbeidstakeren med
bestemmelser om lanets starrelse, tilbakebetaling, renter, sikkerhet for lanet osv. Hva som anses som
1an fremkommer i punkt 8.2. Ettergivelse av lan i arbeidsforhold behandles normalt som lgnn, jf.
punkt 9.25.

Hva er et rimelig lan i arbeidsforhold?
Som hovedregel beskattes fordel ved rimelig 1an i arbeidsforhold dersom renten er lavere enn en
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normrentesats som fastsettes av Finansdepartementet og lanet er:
e ytet av navaerende eller tidligere arbeidsgiver, eller
e ytet av andre og

o arbeidsgiveren har formidlet lanet, eller

o lanet er foranlediget av arbeidsforholdet.

Finansdepartementet fastsetter normrenten forskuddsvis for tomanedersperioder. For 2014 er
normrentesatsene som arbeidsgiveren skal bruke:

Januar — februar 2,25%
mars — april 2,75%
mai — juni 2,75%
juli — august 2,75%
september — oktober 2,75 %
november —desember 2,50 %

Normrenten for hver tomanedersperiode publiseres pa skatteetaten.no etter hvert som den fastsettes.

Det er uten betydning om arbeidsgiveren selv har lant pengene til en lavere rente. Det er videre uten
betydning om arbeidstakeren kunne fatt like rimelige 1an utenfor arbeidsforhold.

Fordel ved rimelige 1an beskattes ikke dersom arbeidsgiveren yter lan pa samme vilkar utenfor
arbeidsforhold og lantakeren ville ha fatt det samme lanet uten a vere ansatt.

Eksempler pa lan som ikke omfattes av disse reglene:

e husbanklan til ansatte i Husbanken pa ordinzre vilkar

o fastrentelan, gitt av bank pa ordinaere markedsvilkar og som lantakeren ville ha fatt uten & veere
ansatt i banken, men som fglge av renteutviklingen er blitt et rimelig lan.

Rentefordel ved rimelig Ian fra arbeidsgiveren regnes heller ikke som skattepliktig inntekt nar lanet pa

utbetalingstidspunktet:

o ikke overstiger 3/5 av grunnbelgpet i folketrygden pa utbetalingstidspunktet (ikke
arsgjennomsnittet), og

o tilbakebetalingstiden er pa hgyst ett ar. Det ma finne sted en reell tilbakebetaling innen fristen.

Hvilke 1an omfattes av reglene

Som lan i denne sammenheng anses all gjeld i arbeidsforhold uavhengig av hvordan gjelden er
oppstatt. Det vil for eksempel omfatte regulere lan utbetalt i penger og forskottering av private
kostnader. Videre vil det omfatte betalingsutsettelse for eksempel ved kjgp av bil fra arbeidsgiveren,
og forskuddsbetaling, for eksempel ved salg av fast eiendom til arbeidsgiveren.

I de tilfeller hvor en arbeidstaker, som er ansatt hos en arbeidsgiver som tilbyr 1an som en del av sin
virksomhet, far personalrabatt i form av rimeligere Ian, vil regelen om rimelig lan i arbeidsforhold ga
foran regelen om skattefritak for rimelige personalrabatter. Dette vil typisk gjelde for bankansatte.

Rimelig lan i arbeidsforhold beskattes uavhengig av lanets formal. Rentefordelen skal beskattes selv
om lanet utelukkende brukes til yrkesformal, for eksempel i arbeidsgiverens tjeneste, sa som kjgp av
datamaskin, lastebil og lignende.

Rimelig lan i arbeidsforhold skal fordelsbeskattes selv om det er kortvarige lan, og selv om lanets
lgpetid ikke gar over arsskiftet. Se unntaket over for 1an som ikke overstiger 3/5 av grunnbelgpet i
folketrygden.

I hvilke tilfeller anses lanet gitt av arbeidsgiveren

Lanet anses som gitt av arbeidsgiveren nar det er arbeidsgiveren som yter lanet og lantakeren:
o ereller har veert ansatt hos ham, herunder etter at vedkommende har gatt av med pensjon, eller
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e har eller har hatt arbeidsoppdrag utenom virksomhet for ham. Dette vil ogsd omfatte medlemmer i
styre, representantskap, rad, mv.

Ytes lanet etter at arbeidsforholdet er opphart, er det et krav for eventuell skatteplikt at lanet har
sammenheng med det tidligere arbeidsforhold. Det er uten betydning om arbeidsgiveren selv har lant
pengene som lanes ut.

Arbeidsgiveren regnes ogsa som langiver nar han formidler lanet eller lanet pa annen mate er

foranlediget av arbeidsforholdet. Lan ytet fra andre enn arbeidsgiveren vil saledes anses a veere i

arbeidsforhold og skal fordelsbeskattes blant annet dersom:

e langiveren er et selskap i samme konsern som arbeidsgiveren i henhold til asl./asal. § 1-3

e langiveren er en annen virksomhet enn den lantakeren er ansatt i, men den langivende
virksomheten drives av arbeidsgiveren alene eller i fellesskap med andre

e arbeidsgiveren garanterer for lanet

e langiveren er egen pensjonskasse, fondsinnretning o.l. som arbeidsgiveren har opprettet eller som
fglger av arbeidsavtale

e langiveren star i forretningsforhold til arbeidsgiveren og lanevilkarene er pavirket av lantakerens
arbeidsforhold

e lanet ytes av en bank til rimelig rente, foranlediget av at arbeidsgiveren har satt inn et stgrre belgp
i banken til lav eller ingen rente.

Ovenstaende gjelder selv om langiveren er en utenlandsk person eller et utenlandsk selskap. Lan gitt
av fagforening til personer som ikke er ansatt i fagforeningen, anses ikke som gitt i arbeidsforhold.

Rimelige lan gitt fra selskap til en ansatt som ogsa er aksjonzr fordelsbeskattes etter disse reglene
dersom selskapet kan anses som arbeidsgiver, med mindre det er sannsynlig at lanet er gitt ham i
egenskap av aksjoneer. | selskaper hvor det er flere aksjonerer vil et 1an normalt anses som et
aksjonerlan bare hvis det faktisk er gitt lan til andre aksjonzrer som ikke er ansatt i selskapet. |
famannsselskaper ma det avgjeres konkret om lanet ma anses som et aksjonzrlan eller lan i
arbeidsforhold, se f.eks. URD i Utv. 1996 side 933.

Rentefritt eller rimelig 1an som ytes til en aksjoner i egenskap av aksjoner, faller utenfor reglene om
rentefordel ved rimelig lan i arbeidsforhold. Rentefordelen vil da matte behandles som utbytte hos
aksjoneren og som uttak hos selskapet, jf. skatteloven § 5-2 (1).

Nar det er pa det rene at lanet skyldes arbeidsforholdet, skal arbeidstakeren beskattes for fordelen selv
om en annen opptrer som lantaker. Dette vil blant annet veere aktuelt for arbeidstakerens naveerende
eller tidligere ektefelle, familiemedlemmer, naveerende eller tidligere samboer eller lignende. Det
samme gjelder rimelig lan til selskap som arbeidstakeren eier. Beskatning skal foretas uavhengig av
om lanet opprinnelig er gitt til arbeidstakeren selv og senere er gatt over til andre, eller om lanet
opprinnelig er gitt til den annen.

Beregning av rentefordelen

Rentefordelen skal settes til differansen mellom

o et beregnet rentebelgp med grunnlag i normrenten og

o det faktiske rentebelgpet (inklusiv gebyrer) som arbeidstakeren etter laneavtalen skal betale.

Dette gjelder uavhengig av om lanet lgper med fast eller flytende rente. Videre gjelder reglene om
lanet ytes i annen valuta enn NOK. Det er de faktisk palgpte rentene og gebyrene som utgjar
sammenligningsgrunnlaget til normrentebelgpet.

Differansen beregnes normalt for hver kalendermaned, og fordelen fastsettes for det antall maneder

arbeidstakeren har hatt lanet. Del av méaned regnes som hel maned. Fordelen skal behandles som en
trekk- og avgiftspliktig naturalytelse, og skal innberettes i kode 120-A.
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Ved opptak av nytt 1an beregnes fordelen fra og med maneden lanet er tatt opp, med utgangspunkt i
lanebelgpet ved opptaket. | et Igpende lan beregnes fordelen pa grunnlag av gjenstaende lanebelgp ved
kalendermanedens begynnelse. Dette gjelder ogsa om lanet nedbetales eller forhgyes i lgpet av
maneden.

Har arbeidstakeren flere 1an i arbeidsforholdet, skal eventuell rentefordel beregnes atskilt for hvert Ian.
Lavere rente enn satsene pa ett 1an kan ikke avregnes mot hgyere rente enn satsene pa et annet lan.

9.31 Motorsykkel/fritidsbat/campingvogn

Skatteplkt ~ JA  Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-12, jf. § 5-3
Trekkplikt NEI  Skibl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-6 (3), jf. skibf. § 5-6-10 b
Avgiftsplikt ~ NEI  Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 12

Kode 549 (ytelsen ma spesifiseres naermere)

Verdien av fri privat bruk av motorsykkel, fritidsbat, campingvogn eller andre trekkfrie naturalytelser
stilt til disposisjon av eller gjennom arbeidsgiveren, er skattepliktig inntekt. Tilgang til mindre bat i
tilknytning til bedriftshytte vil imidlertid etter omstendighetene kunne anses som et rimelig
velferdstiltak, jf. punkt 8.8.

Fordelen settes til hva det ville koste 4 leie tilsvarende gjenstand pa det apne marked, jf. skatteloven
8§ 5-3.

Reglene for beregning av fordel for fri bil kan ikke benyttes til a fastsette fordel for fri motorsykkel.
For at fordelen av fri motorsykkel som benyttes dels i arbeid og dels privat skal kunne fastsettes mest
mulig korrekt, anbefales det at det fares kjgrebok. Benytter arbeidstakeren arbeidsgiverens bobil ma
det vurderes om skattlegging skal foretas etter reglene om privat bruk av arbeidsgiverens bil, se punkt
9.5.

Naturalytelse i form av helt eller delvis fri bruk eller lan av kapitalgjenstander mv. til arbeidstakeren
uten overdragelse av eiendomsretten, unntatt bil og bolig, skal ikke tas med i beregningsgrunnlaget for
forskuddstrekk og arbeidsgiveravgift, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-10 bokstav b og
folketrygdloven § 23-2 (3).

De trekkfrie naturalytelsene skal likevel innberettes i kode 549 pa lgnns- og trekkoppgaven. Ved
forskjellige ytelser skal koden spesifiseres og fares opp en gang for hver naturalytelse.

Dekker arbeidsgiveren driftsutgifter for den private bruken som ikke inngar i markedsleien (f.eks.

drivstoffutgifter), er dette & anse som dekning av private utgifter. Ytelsen er trekk- og avgiftspliktig og
skal innberettes i kode 111-A (Iann og annen kontantytelse) eller kode 112-A (naturalytelse).
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9.32 Opsjoner i arbeidsforhold
Innlgsning/salg av opsjoner i arbeidsforhold vedragrende aksjer eller egenkapitalbevis

Skatteplikt  JA Skil. § 5-1, jf. § 5-10, jf. § 5-12, jf. § 5-14 (3) &, jf. FSFIN § 5-14 B, f. § 5-14-1

Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. 8§ 5-8 (1) (salg, innlgsning kontanter). Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf.
sktbf. § 5-8-30 (1) d (innlgsning i aksjer)

Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2

Trekkplikt JA

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 131-A  (kontantytelse - salg, innlgsning)

133-A (naturalytelse - innlgsning i aksjer)

523 (erverv)

924 (tap ved opsjon)

Fordel ved innlgsning eller salg av opsjoner i arbeidsforhold regnes som fordel vunnet ved arbeid etter
skatteloven § 5-10, og fordelen verdsettes og tidfestes etter serreglene i skatteloven § 5-14 (3)
bokstav a nar det underliggende objekt som opsjonen gjelder er en eksisterende aksje eller et
egenkapitalbevis (grunnfondsbevis) eller en rett til nytegning eller en rett som igjen gir rett til &
erverve aksje eller egenkapitalbevis.

En opsjon er en avtale mellom innehaveren og utstederen som:

e gir innehaveren en rett, men ikke plikt

til & kjape (kjopsopsjon/call option) eller selge (salgsopsjon/put option)

et formuesobjekt (det underliggende objekt)

fra/til utstederen

i lapet av en bestemt tidsperiode (amerikansk opsjon) eller pa et angitt tidspunkt (europeisk
opsjon) og

e til en forhandsbestemt pris (innlgsningsprisen).

Opsjonspremien er:

o for den opprinnelige innehaveren og utstederen av opsjonen, det vederlag som betales ved
utstedelse av opsjonen

o for senere innehavere av opsjonen, kostprisen.

Innehaveren er den som til enhver tid har retten etter en opsjonsavtale.

Innlgsning er utnyttelsen av retten til a kjgpe eller selge de underliggende objektene (realisasjon av
opsjonen).

Innlgsning
Fordelen ved innlgsning (arbeidstakeren kjgper/far aksje eller egenkapitalbevis), jf. skatteloven § 5-14
(3) bokstav a, nr. 1, fastsettes til:

omsetningsverdi
innlgsningspris
- kostpris (opsjonspremie)
=  Skattepliktig fordel

Fordelen skal innberettes i kode 133-A Opsjonsytelse (naturalytelse). Den skatte- og trekkpliktige
fordelen kan i enkelte tilfeller bli s& hgy at det ikke er mulig & foreta tilstrekkelig forskuddstrekk i
kontantlgnnen. Arbeidsgiveren skal da melde fra til skattekontoret, slik at skattekontoret kan skrive ut
forskuddsskatt.
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Nar en opsjon innlgses i aksje/egenkapitalbevis gjelder skatteloven § 5-14 (1) tilsvarende. Det vil si at
reduksjon i den skattepliktige fordelen pa inntil kr 1 500 kan komme til anvendelse hvis vilkarene for
dette er oppfylt, se punkt 9.1. Inngangsverdien for den underliggende aksjen/egenkapitalbeviset settes
til markedsverdien pa innlgsningstidspunktet. (Dette har betydning for senere gevinst/ tapsberegning.)

Fordelen ved innlgsning (salg av aksje eller egenkapitalbevis), jf. skatteloven § 5-14 (3) bokstav a,
nr. 1, fastsettes til:

Innlgsningsverdi

Omsetningsverdi

kostpris (opsjonspremie)
=  Skattepliktig fordel

Fordelen skal innberettes i kode 131-A Opsjonsytelse (kontantytelse).

Det er det underliggende objektets reelle salgsverdi som skal legges til grunn for omsetningsverdien.
Hvis denne ikke med rimelig sikkerhet kan fastsettes pa annen mate, kan den etter FSFIN § 5-14-1
beregnes ut fra barsverdi, notering pa meglerliste eller settes lik aksjens andel av selskapets fulle
skattemessige formuesverdi, jf. FSFIN § 5-14-10.

Salg
Fordelen ved salg av opsjonen, jf. skatteloven
§ 5-14 (3) bokstav a, nr. 2, fastsettes til:

Salgssum
kostpris (opsjonspremie)
=  Skattepliktig fordel

Fordelen skal innberettes i kode 131-A Opsjonsytelse (kontantytelse).

Salg til neerstaende anses ikke som salg etter skatteloven § 5-14 (3) bokstav a. Nar en nerstaende
selger eller innlgser opsjonen regnes dette som salg/innlgsning for arbeidstakeren som opprinnelig
hadde rett til opsjonen.

Beregning av skatt (ligningsstadiet)

Skatt pa fordel ved opsjon i arbeidsforhold kan ved ligningen for innlgsnings- eller salgsaret kreves
beregnet til det belgp som skatten ville ha utgjort dersom opsjonsfordelen var blitt tidfestet med et like
stort belgp i hvert av inntektsarene, fra og med ervervsaret til og med innlgsnings- eller salgsaret.
Dette gjelder likevel bare nar skatten blir lavere ved en slik beregning enn ved en ordinaer
skatteberegning for innlgsnings- eller salgsaret. Krav om en slik beregning av skatt ma settes fram av
skattyteren innen selvangivelsesfristen, jf. FSFIN § 5-14-12.

Overgangsregler

Fra inntektsaret 2000 ble skatteplikten ved erverv av ikke-bgrsnoterte opsjoner opphevet. Tilsvarende
ble skatteplikten ved erverv av bgrsnoterte opsjoner opphevet fra inntektsaret 2002. For opsjoner
ervervet i inntektsarene 1996 til 2001 er det gitt overgangsregler i skatteloven § 19-2 (5).
Overgangsreglene innebarer en viderefgring av tidligere regler for gevinstberegning.

Skattepliktig fordel ved innlgsning av opsjon ervervet i perioden 1996 til 2001 fastsettes til:

Omsetningsverdi

Innlgsningspris

kostpris (opsjonspremie)
- skattlagt fordel ved erverv
= skattepliktig fordel
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Skattepliktig fordel ved salg av opsjon ervervet i perioden 1996 til 2001 fastsettes til:

Salgssum

kostpris (opsjonspremie)
- _skattlagt fordel ved erverv
= skattepliktig fordel

Tap ved opsjon i arbeidsforhold
Ved bortfall av opsjonen innberettes det belgpet som er skattlagt ved ervervet av opsjonen.

Ved innlgsning til en lavere verdi enn ervervsbelgpet innberettes differansen mellom ervervsbelgpet
og innlgsningsverdien. Innlgsningsverdien er differansen mellom omsetningsverdien av det
underliggende objektet (aksjen/egenkapitalbeviset) pa innlgsningstidspunktet og innlgsningsprisen.
Ved utnyttelse av opsjonen i form av salg til lavere pris enn ervervsbelgpet, innberettes differansen
mellom ervervsbelgpet og salgssummen.

Belgpene skal innberettes i kode 924 Tap ved opsjon i arbeidsforhold med belgp og tildelingsar for
opsjonen. Fradrag gis i alminnelig inntekt.

Opsjoner fra utenlandske selskaper

Nar et utenlandsk morselskap tilbyr opsjoner til ansatte i et norsk datterselskap, vil lennsoppgaveplikt,
trekkplikt og arbeidsgiveravgiftsplikt paligge bade det norske datterselskapet og det utenlandske
morselskapet. Tilsvarende gjelder ogsa nar ansatte mottar opsjoner fra andre enn et utenlandsk
morselskap, hvis opsjonen refererer seg til arbeid utfart for det norske selskapet. | praksis kan det bli
akseptert at ovennevnte plikter blir oppfylt, enten av datterselskapet, som formelt og reelt er
arbeidsgiveren ettersom opsjonen refererer seg til arbeid utfart for det norske selskapet, eller av det
utenlandske morselskapet, som faktisk yter opsjonen som vederlag for arbeidsinnsats. Se SK-melding
nr. 9/1996.

Noteopplysninger
Det skal i arsregnskapet gis noteopplysninger om opsjonsavtaler til fordel for daglig leder og/eller
styrets leder, jf. regnskapsloven § 7-31, 8 7-31b og § 7-44.

Opplysningsplikt om opsjoner i arbeidsforhold

Arbeidsgivere som yter opsjoner i arbeidsforhold skal i tildelingsaret gi opplysninger om dette i

kode 523 pa lgnns- og trekkoppgaven til den som mottar opsjonen. Under denne koden skal formelle
opplysninger om opsjoner mottatt i arbeidsforhold innberettes. Det er den totale innlgsningsprisen som
skal innberettes. Formuesverdien skal bare innberettes dersom opsjonen er ubetinget.

Eksempel: Innberetning pa lgnns- og trekkoppgaven:
Kode: 523 Opsjoner i arbeidsforhold
Belgp:
Tekst:  Antall opsjonsobjekter: 10 000
Farste innlgsningsar: 2015
Siste innlgsningsar: 2018
Innlgsningspris (totalt): 800 000
Opsjonspremie: 0
Formuesverdi: 250 000

Betinget opsjon

Er det knyttet ytterligere betingelser til opsjonene enn de som falger av selve opsjonsbegrepet
foreligger det en betinget opsjon. Slike opsjoner anses ikke som formue for innehaveren sa lenge
bruken av opsjonen er avhengig av ytterligere betingelser, se FIN 26. juli 1994 i Utv. 1994 side 931.
Slike ytterligere betingelser kan f.eks. vaere at innehaveren fortsatt er ansatt pa en bestemt dato. Farst
nar denne datoen er passert vil opsjonen vere skattepliktig som formue.
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9.33 Overtidsmat - matpenger ved lengre daglig fraveer
Matpenger ved overtid - inntil kr 84

Skatteplikt NEI  Skitl. §5-1 (1) jf. §5-104a, jf. §5-11 (2) a
Trekkplikt NEI  Sktbl. 8 5-6 (2) jf. § 5-6 (3), jf. sktbf. § 5-6-12 (4)
Avgiftsplikt NEI  Ftrl. 8§ 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8§ 5-2 nr. 1 h, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 11 d

Kode 825 (matpenger i forbindelse med overtid - inntil kr 84)

Matpenger som gis ved overtid for & dekke kostnader til et maltid anses ikke & gi overskudd nar satsen
ikke overstiger Skattedirektoratets forskuddssats pa kr 84, og arbeidstakeren har et sammenhengende
fraveer fra hjemmet pa 12 timer eller mer.

Dersom fraveeret er under 12 timer skal matpengene behandles som lgnn og innberettes i kode 149-A.

Matpenger ved overtid - som overstiger kr 84

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-11 (2)

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1)

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a
Kode 149-A  (matpenger i forbindelse med overtid - over kr 84)

825 (matpenger i forbindelse med overtid - inntil kr 84)

Nar matpengene (tariffestede og ikke-tariffestede) overstiger kr 84 ved et sammenhengende fraveer fra
hjemmet pa 12 timer eller mer, er det overskytende belgpet trekk- og avgiftspliktig og skal innberettes
i kode 149-A.

Refusjon av arbeidstakerens kostnader til mat ved overtid - inntil kr 84

Skatteplkt ~ NEI  Sktl. § 5-1 (1) jf. 8§ 5-10, 5-11
Trekkplikt NEI  Sktbl. § 5-6 (2) jf. § 5-6 (3), jf. Sktbf. § 5-6-11

Avgiftsplikt NEI  Ftrl. 8§ 23-2 (3)

Oppgaveplikt  NEI  Lignl. § 5-2, jf. samlef. § 5-2-5 (6)

Refusjon av utgifter til kost ved overtid skal ikke lgnnsinnberettes nar arbeidstakeren har hatt ett
sammenhengende fraveer fra hjemmet pa 12 timer eller mer og belgpet ikke overstiger kr 84.
Refundert belgp utover kr 84 er trekk- og avgiftspliktig og skal innberettes i kode 149-A. Se nedenfor
om refusjon etter tariffavtale eller statlig regulativ.
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Refusjon av arbeidstakerens kostnader til mat ved péalagt overtid - tariffavtale eller statlig
regulativ

Skatteplikt NEI/JA  Sktl. § 5-1 (1) jf. 8§ 5-10, 5-11

Trekkplikt NEI Sktbl. § 5-6 (2) jf. § 5-6 (3), jf. sktbf. § 5-6-11
Avgiftsplikt NEI Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  NEI Lignl. § 5-2, jf. samlef. § 5-2-5 (6)

Dersom fraver fra hjemmet er pa 12 timer eller mer vil refusjon av utgifter til kost ved palagt overtid i
samsvar med satser og legitimasjonskrav fastsatt i overenskomst mellom arbeidsgiver- og
arbeidstakerorganisasjon eller i statlig regulativ med belgp som overstiger kr 84 gi et skattepliktig
overskudd jf. Skattedirektoratets takseringsregler § 1-3-6. Dersom fraveeret er under 12 timer er
refusjonen skattepliktig i sin helhet. Arbeidstakeren skal fare overskuddet i sin selvangivelse

Slik refusjon skal ikke lgnnsinnberettes, jf. samleforskrift 17.09.2013 nr. 1092 om tredjeparters
opplysningsplikt § 5-2-5 siste ledd.

Naturalytelse

Hvis arbeidsgiveren yter et rimelig maltid mat (ikke refusjon) til en arbeidstaker som er palagt a jobbe
overtid, og arbeidstakeren har hatt ett sammenhengende fraveer fra hjemmet pa 12 timer eller mer vil
dette veere en skattefri naturalytelse som er fritatt for trekkplikt, avgiftsplikt og lannsinnberetning.

9.34 Personalrabatt
Personalrabatt p& varer og tjenester

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. 8 5-10 a, jf. § 5-12

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 112-A

Personalrabatt pa varer og tjenester er i utgangspunktet skattepliktig inntekt.

Skattefritak for personalrabatt pa varer og tjenester

Skatteplikt NEI  Skil. § 5-1 (1), jf. 8 5-10 a, jf. § 5-12, jf. § 5-15 (2), jf. FSFIN § 5-15-3
Trekkplikt NEI  Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. 8 5-8 (2), jf. skthf. § 5-8-30 (3)
Avgiftsplikt NEI  Ftrl. 8§ 23-2 (3)

Oppgaveplikt  NEI  Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-3

Personalrabatter pa varer skattlegges ikke nar alle fglgende vilkar er oppfylt:

e rabatten ma anses rimelig

e varen produseres eller omsettes i arbeidsgiverens virksomhet

o vareuttaket ma anses a dekke et vanlig privat forbruk. Kjgp oftere enn hvert tredje ar av betydelige
kapitalgjenstander som f.eks. bil, bét o0.1., kan ikke anses & dekke vanlig privat forbruk.

Finansdepartementet har inntil videre lagt til grunn at skattefritaket kan omfatte tjenester nar vilkarene

139



Lenns-ABC 2014

som gjelder pa personalrabatter pa varer er oppfylt.

For at rabatten skal anses som rimelig ma den ikke bringe prisen under arbeidsgiverens kostpris
inklusive indirekte kostnader. Rabatten ma normalt ikke veere starre enn det som gis storkunder.
Dersom rabatten overstiger et rimelig niva eller det ikke betales noe for ytelsen, skattlegges fordelen
som oppnas fullt ut.

Skattefritaket gjelder ikke utlan av formuesgjenstander som ikke leies ut i arbeidsgivers virksomhet.
Regelen om skattefritak for rimelig personalrabatt omfatter heller ikke fordel ved rimelig lan i arbeids-

forhold, for eksempel rimelig lan for bankansatt, se FIN 9. mai 2008 i Utv. 2008 side 934. Se mer om
rimelig Ian i arbeidsforhold i punkt 9.30.

9.35 Piggdekkgebyr
Arbeidsgiveren dekker piggdekkgebyr

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), § 5-10 a (refusjon/naturalytelse) og § 5-12 (naturalytelse)

Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. 8 5-8 (1) (refusjon) eller § 5-8 (2) (naturalytelse), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1) (refusjon) eller (3) (naturalytelse)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A  (refusjon)

112-A  (naturalytelse)

Dagsoblat

Dekker arbeidsgiveren piggdekkgebyr til arbeidstakeren og/eller arbeidstakerens bil i form av
dagsoblat (automatoblat/skrapeoblat/SMS/teletorg), regnes det belgpet arbeidsgiveren betaler som
skattepliktig lann nar oblatet brukes av arbeidstakeren til privatturer, herunder reiser mellom hjem og
fast arbeidssted (arbeidsreiser). Kostnader til dagsoblat ma i denne forbindelse fordeles forholdsmessig
mellom privat bruk og yrkesbruk.

Maneds-/sesonggebyr

Dekker arbeidsgiveren piggdekkgebyr i form av maneds- eller sesongoblat for arbeidstakeren og/eller

arbeidstakerens bil og oblatet brukes bade til yrkesformal og av arbeidstakeren privat, skal det

arbeidsgiveren har betalt:

e anses skattepliktig i sin helhet hvis arbeidstakeren bor innenfor gebyrsonen

e anses skattepliktig i sin helhet hvis arbeidstakeren bruker oblatet til daglig reise mellom hjem og
fast arbeidssted (arbeidsreiser)

e anses skattepliktig for en skjgnnsmessig andel hvis arbeidstakeren bor utenfor gebyrsonen og i
noen utstrekning bruker oblatet til private reiser herunder sporadisk kjgring med bil mellom hjem
og fast arbeidssted. Fordelen kan normalt settes til 50 % av arbeidsgiverens kostnad.

Brukes oblatet hovedsakelig i forbindelse med yrkesreiser og arbeidstakeren ikke kjarer gjennom

gebyrsonen pa vei til eller fra fast arbeidssted (arbeidsreise), vil fordelen normalt veere sa liten at det
ikke bar gis tillegg.
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9.36 Reise mellom bolig og fast arbeidssted
Arbeidsgiveren dekker arbeidstakerens arbeidsreise eller utbetaler godtgjarelse

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-11 (2) b, jf. FSFIN § 5-11-1 (1)
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1), jf. 8§ 5-8 (1) og (2)

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2, nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A  (Ilgnn)

112-A  (naturalytelse)

518 (fri transport)

916 (skattefrie arbeidsreiser)

Reiser mellom bolig og fast arbeidssted (arbeidsreiser) er i utgangspunktet private reiser som
arbeidsgiveren normalt ikke dekker. Hvis arbeidsgiveren betaler arbeidstakeren godtgjarelse for
arbeidsreiser, skal godtgjarelsen i sin helhet behandles som lgnn, jf. FSFIN § 5-11-1 (1). Det samme
gjelder dersom arbeidsgiveren refunderer arbeidstakerens kostnader til arbeidsreiser. Arbeidsgiverens
betaling av billetter, herunder manedskort og klippekort til rutegaende transport mellom bolig og
arbeidssted, anses som en trekk- og avgiftspliktig naturalytelse og skal innberettes i kode 112-A. Har
arbeidsgiveren fremforhandlet rabatt for arbeidstakerne ved bruk av offentlige kommunikasjonsmidler,
skal rabatten behandles som Ignn, se FIN 8. oktober 2007 i Utv. 2007/1575.

For utenlandske arbeidstakere gjelder spesielle regler, jf. punkt 11.2.

Fri transport

Besgrger arbeidsgiveren transporten pa arbeidsreiser med transportmiddel som eies eller leies av
arbeidsgiveren, anses i praksis denne fordelen ikke som skattepliktig inntekt for arbeidstakeren.
Fordelen er heller ikke en trekkpliktig naturalytelse, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-10 bokstav a,
og fordelen er derfor ikke avgiftspliktig, jf. folketrygdloven § 23-2 (3). Ytelsen skal lgnnsinnberettes
med antall dager i kode 518.

Refusjon av drosjeregninger i visse serlige tilfeller

Fordel i form av arbeidsgiverens refusjon av drosjekostnader til dekning av reise mellom hjem og fast
arbeidssted, regnes ikke som skattepliktig inntekt nar reisen skyldes ekstraordineere forhold i arbeidet,
jf. FSFIN & 5-15-6 (5). Ved vurderingen skal det legges vekt pa en rekke momenter hvor ingen alene
er avgjgrende. Falgende momenter trekker i retning av skattefrihet:

e reisen er uforutsigbar

reisen skjer til uvanlig tid

det er tidsngd pga. forsinkelse pa arbeidsstedet

alternativ rutegaende transport ikke er tilgjengelig

det er behov for skjermet transport (sikkerhetskjgring).

Selv om ett eller flere av momentene over foreligger, vil arbeidstakere som benytter samme reisemate
som ved ordinare reiser mellom hjem og arbeidsstedet, for eksempel egen bil, likevel ikke kunne
motta utgiftsgodtgjerelse fra arbeidsgiveren skattefritt. Arbeidsgiverens refusjon av drosjeutgifter for
arbeidstakere som reiser til/fra arbeidet etter en turnusplan kommer heller ikke inn under skattefritaket.
Reisene fremstar som ordinare og forutsigbare for arbeidstakere som falger en reguler turnusplan, og
kan saledes ikke anses som ekstraordinare.

Arbeid for veldedige organisasjoner eller politiske verv
Fordel i form av arbeidsgiverens dekning av arbeidsreise regnes ikke som skattepliktig inntekt nar:
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o arbeidsgiveren er en veldedig eller allmennyttig institusjon eller organisasjon, eller

o skattyteren skjatter offentlige politiske verv,

og skattyterens gvrig lgnn og honorar mv. fra arbeidsgiveren eller det offentlige ikke overstiger

kr 45 000 i inntektsaret, jf. FSFIN § 5-15-6 (9) og (10). Far skattyteren refundert andre reisekostnader
enn kostnadene ved bruk av egen bil, er det et vilkar for skattefritaket at kostnadene dokumenteres
med kvittering eller annet originalbilag.

Skjer dekningen av arbeidsreisen som bilgodtgjerelse, er det et vilkar for skattefritaket at
godtgjarelsen ikke overstiger de satsene som er fastsatt i takseringsreglene § 1-2-6 for beskatning av
overskudd pa kilometergodtgjarelse for bruk av egen bil. Bilgodtgjarelsen skal legitimeres ved
reiseregning utarbeidet av arbeidstakeren (se satser og legitimasjonskrav i pkt. 9.6).

Skattefri fordel i forbindelse med arbeidsgiverens dekning av arbeidsreise som nevnt i FSFIN § 5-15-6
(9) og (10) er ikke lgnnsoppgavepliktig nar ytelsen ikke overstiger kr 10 000 i inntektsaret, jf. forskrift
17.09.2013 nr. 1092 om tredjeparters opplysningsplikt § 5-2-1 (5). Overstiger utbetalingen kr 10 000
skal hele den skattefrie utbetalingen innberettes i kode 916. Se ogsa punkt 1.5 og 9.29.

For mer informasjon om reise mellom bolig og arbeidssted, se punkt 8.1 om arbeidsreise - yrkesreise.

9.37 Sluttvederlag og tilleggssluttvederlag
Skattepliktig sluttvederlag/tilleggssluttvederlag

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-10d

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a jf. 8 5-8 (1)

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A

Utbetaler arbeidsgiveren et vederlag til arbeidstakeren ved opphgr av arbeidsforholdet anses dette som
skattepliktig inntekt for mottakeren. Et opphgr av arbeidsforholdet kan skje ved avskjed, oppsigelse
eller etter avtale med arbeidsgiveren. Vederlag kan f.eks. vere en avfinnelsessum (fallskjerm),
erstatning for tapt lgnnsinntekt og lignende. Sluttvederlag og tilleggssluttvederlag kan i enkelte
tilfeller vaere skattefritt ved oppsigelse, jf. nedenfor.

Skattefritt sluttvederlag/tilleggssluttvederlag

Skatteplikt NElI Skil. 8 5-1 (1), jf. §5-10d, jf. §5-15(1)anr. 1 0g 2
Trekkplikt NEI  Sktbl. 85-6 (1) a
Avgiftsplikt NEI  Ftrl. § 23-2

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 11, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 12

Kode 916 (spesifisert pa ytelse)

Sluttvederlag som i samsvar med overenskomst mellom hovedorganisasjonene LO og NHO blir
utbetalt i en sum til arbeidstakere ved oppsigelse, regnes ikke som skattepliktig inntekt, jf. skatteloven
§ 5-15 (1) a nr. 1. Vilkarene knytter seg bade til avtalens formelle forankring (hvem som er partene i
avtalen) og til avtalens vilkar (bade belgp, tjenestetid og alder). Om de nermere vilkarene for a fa
sluttvederlag og sterrelsen pa tariffestet sluttvederlag etter overenskomsten mellom LO og NHO, se
sluttvederlag.no.
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I HRD i Utv. 2004 side 241 apnes det for at ogsa avtale mellom staten og en hovedorganisasjon kan
omfattes av skattefritaket. For & bli ansett som ikke-skattepliktig inntekt ma sluttvederlaget i sa fall
ligge innenfor rammene i LO-NHO-avtalen bade i forhold til arbeidstakerens alder, tjenestetid og
belap.

| praksis er det ogsa apnet for at sluttvederlag etter avtaler mellom andre organisasjoner som ikke er
hovedorganisasjoner kan anses som skattefri inntekt, safremt partenes rettigheter og plikter ligger
innenfor rammene av LO-NHO-avtalen, se FIN 20. januar 2004 i Utv. 2004 side 218.

| falge forarbeidene og praksis er det et krav at oppsigelsen er ufrivillig for arbeidstakeren, jf. HRD i
Utv. 2004 side 241. Normalt vil derfor en oppsigelse fra arbeidstakerens side fore til at sluttvederlag
vil vaere skattepliktig. Dette vil normalt gjelde selv om det reelt foreligger en tvangssituasjon for
arbeidstakeren ved at vedkommende kunne regnet med a bli oppsagt hvis vedkommende ikke hadde
sagt opp selv.

Bare i de fglgende to tilfeller er det godtatt skattefrihet ved arbeidstakerens egen oppsigelse:

e Arbeidstakeren sier opp mot a ga av med fartidspensjon i en situasjon hvor han ville blitt oppsagt
av arbeidsgiveren pa grunn av innskrenkning, nedbemanning eller lignende. Videre vil avtale om
fratreden som inngas i forbindelse med nedbemanning likestilles med arbeidsgiverens oppsigelse.
Dette folger av avtalen mellom LO og NHO. Sluttvederlag kan ikke utbetales skattefritt ved
generell fartidspensjonering.

e Arbeidstakeren slutter pa grunn av varig sykdom eller svakhet. Det stilles i slike tilfelle ikke krav
til formell oppsigelse, det er tilstrekkelig at arbeidsgiveren og arbeidstakeren anser arbeids-
oppholdet for opphgrt uten oppsigelse. Arbeidstakeren ma likevel kunne dokumentere at
arbeidsforholdet er brakt til opphgr og at arsaken til dette er sykdom eller svekket helse.
Arbeidstakerens ufgrhet skal dokumenteres ved legeattest eller NAVs vedtak eller innstilling i sak
om innvilgelse av ufgrepensjon.

Skattefritaket gjelder ikke i nedbemanningssituasjoner hvor en arbeidstaker sier opp for a motta en
fratredelsespakke eller lignende, nar vedkommende ikke ville ha blitt sagt opp pa grunn av ansiennitet
eller andre forhold. Arbeidstakeren fratrer da etter eget valg, og er ikke i en tvangssituasjon som gjar
oppsigelsen ufrivillig etter skatteloven. Om erstatning ved oppsigelse, se punkt 9.13.

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift av skattefritt sluttvederlag, og sluttvederlaget skal spesifiseres
0g innberettes i kode 916.

Lopende utbetalinger

Mottar arbeidstakeren avtalefestet pensjon (AFP) og han i tillegg far utbetalt sluttvederlag etter
overenskomst mellom hovedorganisasjonene med manedlige belgp, er sluttvederlaget skattefritt for
inntil kr 950 per maned. Denne skattefriheten vil bare veere aktuell for arbeidstakere fra fylte 64 ar til
fylte 67 ar. For arbeidstakere som er 62 eller 63 ar gjelder skattefriheten tilsvarende dersom vedtektene
for avtalefestet pensjon er godkjent av departementet (AD). | offentlig sektor utbetales ikke slikt
lepende sluttvederlag.

Sluttvederlag som overstiger belgpsgrensen
Overstiger sluttvederlaget belgpsgrensen for skattefritak, vil hele sluttvederlaget veere skattepliktig.
Om tilleggssluttvederlag, se nedenfor.

Tilleggssluttvederlag

Utbetales tilleggssluttvederlag etter avtale mellom den enkelte arbeidsgiver og arbeidstakerne med
inntil 50 % av det belgp den enkelte arbeidstaker har krav pa etter overenskomst mellom
hovedorganisasjonene, vil utbetalingen veere skattefri (forutsatt at sluttvederlaget er skattefritt), jf.
skatteloven § 5-15 (1) anr. 2.
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Eksempel:
Sluttvederlag i henhold til overenskomst: kr 30 000 (skattefritt). Videre er det utbetalt tilleggsslutt-
vederlag pa kr 20 000. Beregningen av den skattepliktige delen av tilleggssluttvederlaget foretas slik:

Tilleggssluttvederlag kr 20 000
50 % av kr 30 000 kr 15 000
=  Skattepliktig del kr 5 000

Nye regler - ikke tradt i kraft

Skatteloven § 5-15 (1) bokstav a om sluttvederlag er vedtatt endret. Finansdepartementet er gitt
fullmakt til i forskrift & fastsette neermere regler og vilkar for hva som skal anses som sluttvederlag.
Det er ikke fastsatt noe tidspunkt for nar lovendringen skal tre i kraft, men det er lagt til grunn at dette
bar skje samtidig med at nye forskriftsbestemmelser vedtas.

Bestemmelsen i skatteloven § 5-15 (1) bokstav a nr. 1 om skattefrihet for lgpende sluttvederlag pa
inntil kr 950 per maned for visse grupper, viderefgres uendret i ny lovtekst.

9.38 Stipend
Stipend som arbeidsinntekt

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1)
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 161-A

Stipend er i utgangspunktet skattepliktig nar:

e det er sa neer sammenheng mellom utfart arbeid/ virksomhet og den fordel som er oppnadd, at det
er naturlig & se stipendet som fordel vunnet ved arbeid/virksomhet eller

e stipendet utbetales som regelmessig personlig understattelse som skattyteren har krav pa etter lov
eller avtale, jf. skatteloven § 5-42 bokstav a.

Etter skatteloven § 5-10 bokstav a anses stipend som fordel vunnet ved arbeid nar stipendet ikke er
innvunnet i mottakerens naringsvirksomhet. Det er ikke en betingelse at mottakeren er ansatt hos
utbetaleren for at stipendet skal anses som skattepliktig fordel innvunnet ved arbeid.

Forskningsstipend utbetalt i arbeidsforhold er skattepliktig. Forskningsstipend utbetalt utenfor
arbeidsforhold som skal erstatte arbeidsinntekt, er ogsa skattepliktig, se skatteloven § 5-1, jf. § 5-10
bokstav a. Ved vurderingen av om stipendet erstatter arbeidsinntekt, legges det bl.a. vekt pa om
stipendet er stort nok til & bidra vesentlig til dekning av mottakerens vanlige leveomkostninger.
Skatteplikten gjelder selv om mottakeren ikke har noen rettslig forpliktelse til bestemte prestasjoner
overfor stipendyteren. Skatteplikten gjelder enten stipendet utbetales med et bestemt belgp per mnd.
eller med engangsbelap.

Utdanningsstipend utenfor arbeidsforhold, for eksempel utbetalinger fra legater og fond, er ikke
skattepliktige nar de utbetales for & ga pa skoler, hgyskoler og universitet frem til avsluttende
eksamen. Det arbeidet som utfgres ved & gjennomfare selve studiet, gir ikke stipendet karakter av a
veere i arbeidsforhold. Skattefriheten vil ogsa gjelde lommepenger og fri kost og losji pa skolen.
Utdanningsstipend utenfor arbeidsforhold etter avsluttende eksamen er i alminnelighet skattepliktig
inntekt nar det er egnet til & bidra vesentlig til mottakers leveomkostninger i perioden, f.eks. ved
stipendiater, jf. skatteloven 8§ 5-1 og § 5-10 bokstav c. Det er ikke en forutsetning for skatteplikten at
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mottakeren har rettslig forpliktelse til & yte bestemte prestasjoner overfor utbetaleren, for eksempel en
utredning, en rapport eller arbeide en viss tid for utbetaleren etterpa.

Om utdanningsstipend i arbeidsforhold, lann under studietid mv., se punkt 9.41.

Idrettsstipend til toppidrettsutevere er i utgangspunktet skattepliktige. | den grad utgverne har
kostnader som er fradragsberettiget, er eventuelt overskudd skattepliktig inntekt, herunder dekning av
tapt arbeidsfortjeneste.

Kunstnerlgnn bevilget av Stortinget, samt &res- og kulturpriser utdelt av staten, fylkeskommunen eller
kommunen regnes ikke som inntekt etter skatteloven § 5-15 (1) bokstav j. Arbeidsstipend og stipend
for eldre, fortjente kunstnere, som utbetales av Kultur- og kirkedepartementet, er imidlertid
skattepliktig inntekt.

Se ogsa Lignings-ABC under emnet «Stipend».

Stipend til dekning av utgifter forbundet med realisering av stipendets formal

Skatteplikt NEI Sktl. 8 5-1 (1), jf. 5-10 a, jf. § 5-15 (2) og FSFIN 88 5-15-10 til 5-15-14
Trekkplikt NEI Sktbl. § 5-6 (2) jf. § 5-6 (3), jf. sktbf. § 5-6-13

Avgiftsplikt NEI Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 h, jf. samlef. §5-2-37 nr.6aogb, ognr. 11 d

Kode 818 (trekkfritt)

161-A  (trekkpliktig)

Stipend som ytes i arbeidsforhold er i utgangspunktet skattepliktig inntekt for mottakeren. Dekker
stipendet merutgifter eller spesielle utgifter forbundet med realiseringen av stipendets formal anses
dette vanligvis som en utgiftsgodtgjerelse, for eksempel reisestipend. Nar stipendet anses som en
utgiftsgodtgjarelse som dekker merutgifter, vil bare et eventuelt overskudd vaere skattepliktig, jf.
skatteloven 8§ 5-11 (2) a.

Er stipendets formal av privat karakter, uten faglig innhold, eller godtgjarelsen dekker private utgifter,
for eksempel utgifter til feriereise, vil stipendet veere skattepliktig og skal behandles fullt ut som lgnn.

Stipend som bare er ment & dekke fradragsberettigede merutgifter eller spesielle utgifter forbundet
med realiseringen av stipendets formal, for eksempel reise-, hotell- og oppholdsutgifter, er i
utgangspunktet ikke trekkpliktig nar utgiftene er legitimert. For & motta stipendet trekkfritt ma
mottakeren utarbeide og underskrive en oppgave over starrelsen og arten av den padratte utgiften, og
utbetaleren ma ikke ha grunn til & anta at utbetalingen gir overskudd, jf. skattebetalingsforskriften

§ 5-6-13 (1). Foretas utbetalingen far utgiften padras, kan forskuddstrekk bare unnlates dersom
mottakeren for utbetalingen leverer et anslag over stgrrelsen og arten av de forventede utgiftene. Etter
at utgiften er padratt ma mottakeren snarest, og senest innen en maned, levere endelig oppgave med
bilag til utbetaleren, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-13 (2). Er vilkarene oppfylt er stipendet trekk-
og avgiftsfritt og skal innberettes i kode 818.

Er legitimasjonskravene som er beskrevet ovenfor ikke oppfylt, vil stipendet vaere trekkpliktig.

Trekkpliktig stipend skal innberettes i kode 161-A, og tas med i grunnlaget for beregning av arbeids-
giveravgift.

145



Lenns-ABC 2014

9.39 Styrehonorar

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. §5-10 b

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (1)

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (2)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 d, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a
Kode 111-A

Godtgjarelse som utbetales til medlem av styre, representantskap, utvalg, rad og lignende skal
behandles som en fordel vunnet ved arbeid, selv om vervet er utfart som ledd i selvstendig
naringsvirksomhet. Dette gjelder bade for offentlig og privat virksomhet, dvs. medlemmer av
kommunestyre, departementale komiteer, stiftelser, byggekomiteer med mer.

| enkelte tilfeller kan Skattedirektoratet gi dispensasjon fra plikten til & foreta forskuddstrekk, jf.
skattebetalingsforskriften § 5-6-40. Dispensasjonen ma fremlegges for og oppbevares i kopi av den
som utbetaler styrehonoraret. | SK-melding nr. 9/1996 punkt 24 er det presisert at dispensasjon fra
bestemmelsene om forskuddstrekk i styrehonorar mv. bare fritar utbetaleren for plikten til & foreta
forskuddstrekk. Utbetaleren plikter derfor a beregne arbeidsgiveravgift. Dispensasjonen innebeerer
ikke at styrehonoraret skal behandles pa annen mate enn lgnnsinntekt for mottakeren, dvs. at
styrehonoraret fortsatt skal lgnnsinnberettes pa vedkommende styremedlem og beskattes som
lgnnsinntekt.

Omsetning av tjenester i form av & veere medlem av styre, representantskap, utvalg, rad og lignende er
unntatt fra plikten til & beregne merverdiavgift dersom vederlaget for tjenesten inngar i grunnlaget for
beregning av arbeidsgiveravgift jf. merverdiavgiftsloven § 3-17. Dersom det uriktig er unnlatt a
beregne arbeidsgiveravgift vil ikke det ha betydning for plikten til & beregne merverdiavgift. Den
relevante reaksjon vil da veere a fastsette arbeidsgiveravgift. Det er sdledes ikke overlatt til partene a
velge om det skal beregnes merverdiavgift eller arbeidsgiveravgift.

Styrehonorar under grensen for oppgaveplikt (se punkt 1.5) er ikke skattepliktig eller trekkpliktig, men
skal tas med ved beregningen av arbeidsgiveravgift (se punkt 4.1).

I tilfeller hvor styrehonorar blir utbetalt til arbeidstakerens arbeidsgiver, og hvor arbeidstakeren
ivaretar arbeidsgiverens interesser i konkursbo eller aksjeselskaper uten noen ekstra godtgjerelse, har
Skattedirektoratet uttalt falgende (Utv. 1978 side 237): «Som en praktisk ordning vil en imidlertid i
tilfelle som naerveaerende ikke ha noe a innvende mot at belgpene regnes a vedrgre arbeidsgiveren
(banken) idet banken vil betale forskuddstrekk og arbeidsgiveravgift av hele sin lgnnsutbetaling. En
reserverer seqg for tilfelle hvor arbeidsgiveren er hjemmehgrende i utlandet og andre tilfelle hvor det
kan veere tvil om avgift mv. blir betalt.»

For styrehonorar utbetalt etter dgdsfall, se punkt 9.26

For styrehonorar utbetalt av veldedig/allmennyttig organisasjon/institusjon, se punkt 9.29.
For styrehonorar utbetalt til utlending, se punkt 11.5.
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9.40 Trygdeytelser

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. 88 5-10 c og 5-42 b

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a og b, jf. § 5-8 (1), jf. sktbf. § 5-6-2
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1) *

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 b, jf. samlef. § 5-2-37 nr.6 aog nr. 7
Kode 111-A  (Ved utbetaling fra arbeidsgiveren)

| prinsippet er alle kontantytelser som er ment 4 erstatte bortfall av inntekt ved sykdom, arbeidslashet,
ufarhet og alder skattepliktige. Alle lgpende ytelser fra folketrygden er skattepliktige, med mindre de er
spesielt unntatt fra skattlegging etter skatteloven eller forskrift til loven, se skatteloven 88 5-15 (1) og
5-43 (1), bokstav d og j.

Skattepliktige trygdeytelser er trekkpliktige, jf. skattebetalingsloven § 5-6 (1) bokstav a og b.

Sykepenger (lgnn under sykdom)

For utbetalinger i arbeidsgiverperioden (de farste 16 dager) paligger innberetningsplikten arbeids-
giveren. Nar utbetalingene foretas av arbeidsgiveren, er han ansvarlig for at skattetrekket blir foretatt
og ytelsen innberettet. Nar utbetalingene overtas av NAV, er det NAV som overtar ansvaret - ogsa nar
det gjelder skattetrekket og innberetningsplikten. Det foreligger spesielle koder som skal benyttes ved
innberetning fra NAV.

Fortsetter arbeidsgiveren a betale full lgnn etter at arbeidsgiverperioden er slutt, enten frivillig eller
med grunnlag i tariffavtale, refunderes sykepengene (eller foreldrepengene) etter folketrygdloven
§ 22-3. Nar utbetalingene forskutteres av arbeidsgiveren, paligger innberetningsplikten arbeidsgiveren.

* Etter folketrygdloven § 23-2 (5) skal arbeidsgiveren ikke svare arbeidsgiveravgift av sykelgnn eller
lgnn under fadsels- og omsorgspermisjon mv., som refunderes av NAV. Arbeidsgiveren skal
innberette de aktuelle ytelsene som avgiftspliktige og innbetale avgiftsbelgpet, men far senere et
fradrag i arbeidsgiveravgiften nar ytelsene faktisk refunderes fra NAV. Fradraget kan farst gjgres
gjeldende i den terminen refusjonen fra NAV foreligger. Lannen er i slike tilfeller fort til utgift i
arbeidsgiverens regnskap, og refusjonsbelgpet ma derfor tas til inntekt.

Omsorgspenger ved barns eller barnepassers sykdom

Arbeidstakere som har omsorg for barn har rett til omsorgspenger i inntil 10 dager per kalenderar
(15 dager ved omsorg for mer enn to barn), dersom de er borte fra arbeidet pa grunn av ngdvendig
tilsyn med barnet nar det er sykt. Arbeidstakere som er alene om omsorgen, har rett til dobbelt antall
dager, jf. folketrygdloven 88 9-5 og 9-6. Nar en arbeidsgiver har betalt omsorgspenger til en
arbeidstaker i mer enn 10 stgnadsdager i et kalenderar, kan arbeidsgiveren kreve a fa refusjon fra
trygden for det antall stgnadsdager som overstiger 10, jf. folketrygdloven § 9-8.

Omsorgspenger som dekkes av arbeidsgiveren, skal behandles pad samme mate som sykepenger i
forhold til forskuddstrekk, arbeidsgiveravgift og lanns- innberetning, se ovenfor.

Foreldrepenger

Foreldrepenger ved fadsel og adopsjon ytes stort sett pa samme vilkar og med samme belgp som
sykepenger. Det er ingen arbeidsgiverperiode for foreldrepenger. Foreldrepenger som dekkes av
arbeidsgiveren, skal behandles pa samme mate som sykepenger i forhold til forskuddstrekk,
arbeidsgiveravgift og lgnnsinnberetning, se ovenfor.
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9.41 Utdanning finansiert av arbeidsgiveren
Arbeidsgiveren dekker utdanning for arbeidstakeren

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. 8 5-10 a (refusjon/naturalytelse) og § 5-12 (naturalytelse)

Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. 8 5-8 (1) (refusjon) eller § 5-8 (2) (naturalytelse), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1) (refusjon) eller (3) (naturalytelse)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 111-A  (refusjon)

112-A  (naturalytelse

Dersom arbeidsgiveren finansierer utdanning for arbeidstakeren, er dette i utgangspunktet en skatte-
pliktig fordel. Arbeidsgiverfinansiert utdanning er imidlertid pa visse vilkar skattefri, se nedenfor.

Permisjon med lgnn noen fa dager til eksamen og lesedager, regnes ikke som lgnn under utdanning.

Arbeidsgiveren dekker skattefri utdanning for arbeidstakeren

Skatteplikt ~ NEI  Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-12, jf. § 5-15 (2), jf. FSFIN §§ 5-15-10 til 5-15-14
Trekkplikt NEI  Skibl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2)

Avgiftsplikt NEI  Ftrl. 8§ 23-2 (3)

Oppgaveplikt  NEI  Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-3 *

* Dekkes skattefri utdanning i form av stipend, skal dette innberettes i kode 818, se nedenfor og under
punkt 9.38.

Vilkarene for skattefritak for utdanning i arbeidsforhold fremgar av FSFIN § 5-15 B.

Skattefritaket er betinget av at utdanningen:

e gir kompetanse som kan benyttes i navaerende eller fremtidig arbeid hos ndveerende arbeidsgiver,
f.eks. vil utdanning som i hovedsak tjener skattyters private interesser ikke gi rett til skattefritak,
eller

o dekkes i forbindelse med opphar av arbeidsforholdet og gir kompetanse som kan nyttiggjeres ved
sgking av nytt arbeid hos annen arbeidsgiver, begrenset oppad til 1,5 ganger folketrygdens
grunnbelgp.

Dersom hensikten ved oppstart av utdanningen er at arbeidsforholdet skal avsluttes etter endt
utdanning, er det bare annet alternativ ovenfor som er aktuelt.

Vilkarene ovenfor gjelder bade for intern og ekstern utdanning.

Grensen mellom intern og ekstern utdanning
En utdanning anses som intern nar den arrangeres av arbeidsgiveren og i det alt vesentligste bare tilbys
til arbeidstakere hos denne arbeidsgiveren.

Er utdanningen arrangert av et annet foretak enn det arbeidstakeren er ansatt i, kan utdanningen likevel
anses arrangert av arbeidsgiveren dersom vilkarene i den na opphevede forskrift 04.12.1997 nr. 1255

8§ 3 er oppfylt, jf. FSFIN § 5-15-13 (2). Etter § 3 i overnevnte forskrift skal ytelser fra flere
arbeidsgivere til en arbeidstaker i lgpet av inntektsaret anses & komme fra samme arbeidsgiver, nar
ytelsene kommer fra:

o selskaper som inngar i et konsern etter aksjelovene § 1-3 eller selskapsloven § 1-2, eller
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o selskaper som eier s& mange aksjer eller andeler i hverandre at de representerer flertallet av
stemmene i det annet selskap, eller

o enkeltpersonforetak og selskaper hvor eieren av enkeltpersonforetaket eier s& mange aksjer eller
andeler at vedkommende representerer flertallet av stemmene. Det samme gjelder nar de
avgiftspliktige ytelsene kommer fra selskaper hvor samme person eier s mange aksjer eller
andeler at vedkommende representerer flertallet av stemmene i selskapet.

Hver kommune og fylkeskommune anses som én arbeidsgiver, og det samme gjelder hvert
departement i staten med underliggende etater.

Ekstern utdanning

For at dekning av kostnadene til ekstern utdanning skal veere skattefri, er det et tilleggsvilkar at:

e Utdanningen er beregnet til normalt & gjennomfares pa inntil 4 semestre, maksimalt 20 maneder,
ved fulltidsstudium. Det er den normerte tiden som skal legges til grunn, f.eks. den normerte tiden
Lanekassen legger til grunn. Det er uten betydning hvor lang tid utdanningen faktisk tar.
Lanekassen legger normalt til grunn at et fulltidsstudium gir 60 studiepoeng per ar eller 30
studiepoeng per semester. Et studium som er normert til 120 studiepoeng vil etter dette oppfylle
kravet i FSFIN § 5-15-4 (2) om inntil fire semestre eller maksimalt 20 maneders varighet. Varer
utdanningen lengre er likevel dekning av kostnadene for de farste 4 semestre som dekkes,
maksimalt 20 maneder, skattefri.

e For utdanning med varighet over to maneder ma arbeidstakeren ha arbeidet i heltidsstilling hos
arbeidsgiveren i minst 1 ar ved oppstart av utdanningen. Dette gjelder selv om utdanningen ble
pabegynt hos en tidligere arbeidsgiver. Ved deltidsstilling forlenges kravet til slik arbeidsperiode
forholdsmessig.

Skattefritaket gjelder uavhengig av om arbeidstakeren har fatt dekket utdanning av tidligere arbeids-
giver.

Skattefritaket omfatter arbeidsgiverens dekning av:

o kostnader til undervisning, f.eks. skolepenger, eksamensavgift, skolebgker og annet materiell
knyttet til utdanningen

o reisekostnader fra det permanente eller midlertidige bosted til studiested. Dekning av kostnader til
reise til undervisningssted er skattepliktig dersom reisen anses som arbeidsreise, se punkt 8.1
Arbeidsreise - yrkesreise. | de tilfellene reisen skal klassifiseres som yrkesreise, og skattyter
bruker bil pa reisen, kan arbeidsgiver utbetale trekkfri bilgodtgjarelse etter satsene i seravtalene
for reiser for statens regning, se Skattedirektoratets forskuddssatser for utgiftsgodtgjerelser pa
tjenestereise.

o merkostnader ved opphold utenfor hjemmet i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av utdanningen
ma bo utenfor sitt egentlige hjem, herunder kostnader til besgksreiser til hjemmet.

Utgiftsdekning og legitimasjonskrav

Utdanningskostnader kan dekkes pa fglgende mater:

o arbeidsgiveren dekker utgiftene direkte (naturalytelse),

e arbeidsgiveren refunderer spesifikke utdanningsutgifter mot originalbilag, eller
e arbeidsgiveren yter stipend eller utgiftsgodtgjarelse til dekning av utgiftene.

Dersom vilkarene ovenfor, jf. FSFIN § 5-15 B, er oppfylt, vil direkte utgiftsdekning samt refusjon pa
grunnlag av bilag veere skattefritt. Arbeidsgiveren skal i disse tilfellene ikke trekke forskuddstrekk
eller beregne arbeidsgiveravgift. Belgpene skal heller ikke innberettes pa lanns- og trekkoppgaven.

Ved utbetaling av stipend/utgiftsgodtgjarelse til dekning av utdanningskostnader ma arbeidstakeren
utarbeide og underskrive en oppgave over stgrrelsen og arten av den padratte kostnaden for at
godtgjerelsen skal kunne utbetales skattefritt. Arbeidsgiveren ma ikke ha grunn til 4 anta at
utbetalingen gir overskudd. Dersom utbetalingen foretas for kostnaden padras, ma arbeidstakeren far
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utbetalingen levere et anslag over starrelsen og arten av de forventede kostnadene. Etter at kostnaden
er padratt, ma arbeidstakeren snarest levere endelig oppgave til arbeidsgiveren. Er legitimasjons-
kravene oppfylt, skal godtgjarelsen innberettes i kode 818 pa lgnns- og trekkoppgaven (les mer om
stipend i punkt 9.38). Hvis legitimasjonskravene ikke er oppfylt, vil godtgjarelsen i utgangspunktet
veere skattepliktig for arbeidstakeren og arbeidsgiveren skal trekke forskuddstrekk, beregne
arbeidsgiveravgift og innberette ytelsen i kode 161-A.

For mer informasjon vises det til emnet «Utdanning - tilskudd og kostnader» i Lignings-ABC.

9.42 Verktgygodtgjgrelse - tariffestet

Skatteplikt NEI  Skil. §5-1 (1), jf. §5-10 a4, jf. §5-11 (2) a
Trekkplikt NEI  Sktbl. § 5-6 (2) jf. § 5-6 (3) , jf. sktbf. § 5-6-12 (4)
Avgiftsplikt NEI  Ftrl. 8§ 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8§ 5-2 nr. 1 h, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 11 d

Kode 849 (ytelsen ma spesifiseres naermere)

I en rekke bransjer er det vanlig at de ansatte selv plikter & holde verktay i sitt arbeid. Kostnadene til
dette er fradragsberettiget.

Nar arbeidstakeren har mottatt tariffestet godtgjerelse for verktayhold, anses denne vanligvis ikke & gi
skattepliktig overskudd. Slik tariffestet verktaygodtgjerelse som ikke gar utover satser og
legitimasjonskrav og gvrige bestemmelser i tariffavtale eller statlig regulativ er trekkfri, jf.
skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (4).

Godtgjarelse pa kr 28,50 per time (2013) som skogsarbeidere mottar til dekning av kostnader ved hold
av motorsag og annen redskap (avskrivning, vedlikehold og driftskostnader) anses ikke a gi
overskudd. Belgpsgrensen for 2014 fastsettes i november/desember i Skattedirektoratets arlige
takseringsregler § 1-2-10.

Nar bygningsarbeidere er lannstakere og selv ma holde verktgy i sitt arbeid uten sarskilt godtgjerelse,
og det ikke fremsettes krav om fradrag for faktiske kostnader, gis det fradrag for kostnader til hand-
verktay med kr 2 400 per ar (2013) jf. takseringsreglene § 1-3-21. Kostnadene inngar i minstefradraget
nar dette benyttes. Utbetaler arbeidsgiveren slik verktgygodtgjerelse med inntil kr 2 400 per ar vil den
kunne veere trekkfri selv om godtgjerelsen ikke er tariffestet. Det er et vilkar for trekkfritaket at
arbeidstakeren utarbeider og underskriver en oppgave over starrelsen og arten av de padratte eller
forventede utgiftene, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-13.

Trekkfri verktgygodtgjerelse skal innberettes i kode 849. Verktgygodtgjarelsen vil veere trekkpliktig
dersom legitimasjonskravene eller satsene i tariffavtalen ikke er fulgt. Trekkpliktig verktaygodt-
gjerelse skal innberettes i kode 199-A.

Dersom arbeidsgiveren refunderer arbeidstakerens verkteyutgifter i tjeneste mot kvittering eller annet
originalbilag (arbeidsgiverens eiendom) skal det ikke foretas forskuddstrekk i det refunderte belgpet,
jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-11 (1). Refusjon av slike utgifter omfattes ikke av
innberetningsplikten etter ligningsloven § 5-2.
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10 Utgifter til kost og losji pa tjenestereise

Skatteplikt NEI/JA  Sktl. 8 5-1 (1), jf. § 5-10 a, jf. § 5-11 (2)

Trekkplikt NEI/JJA  Skibl. § 5-6, jf. § 5-8 (3), jf. skitbf. 8§ 5-6-11 til 5-6-13
Avgiftsplikt NEIJA  Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 h, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 11 aog b

Kode 111-A Lann, honorarer mv.

155-A  Trekkpliktig godtgjarelse til reise og kost

157-A  Trekkpliktig godtgjgrelse til losji - innland/utland

610 Diettgodtgjarelse m/overnatting pa tjenestereise - innland/utland

614 Diettgodtgjarelse u/overnatting pa tjenestereise - innland/utland

619 Kontantgodtgjgrelse ved administrativ forpleining (pa tjienestereiser)

623 Diettgodtgjerelse - hybel/brakke (privat) - innland/utland - Skattedirektoratets
forskuddssats

627 Diettgodtgjgrelse - pensjonat - innland/utland - Skattedirektoratets forskuddssats

649 Diverse

10.1 Statlige regulativ og definisjoner

Statens reiseregulativ:

e Seravtale for reiser innenlands for statens regning (heretter innenlandsregulativet).

e Seravtale om kostgodtgjarelse ved rutinemessig tjenesteoppdrag uten overnatting (heretter
rutineoppdragsregulativet).

o Seravtale for reiser utenlands for statens regning (heretter utenlandsregulativet).
Seeravtale om gkonomiske vilkar ved endret tjenestested mv. Avtalen gjelder ved tjenesteoppdrag i
Norge utover 28 dggn pa samme oppdragssted (sammenhengende opphold).

e | utenlandsregulativet § 1 pkt. 3 fremgar reglene for sammenhengende opphold pa samme
oppdragssted utover 28 dggn i utlandet. Dette regelverket blir ikke omtalt videre i Lanns-ABC.

Ingen av regulativene gjelder for arbeidstakere med mobilt arbeidssted som for eksempel flybesetning,
sjafarer, mannskap pa bater osv. Disse anses ikke a vere pa reise, men pa jobb/arbeid.

Reiseregulativene og en elektronisk versjon av reiseregningen som benyttes i staten finnes pa
Kommunal- og moderniseringsdepartementets nettsider (http://regjeringen.no/kmd).

Definisjoner:
Tjenestereise
Palagt/godkijent reise av ikke fast karakter i oppdrag for arbeids-/oppdragsgiveren.

Diett-/kostgodtgjarelse
Kontantgodtgjerelse til dekning av utgifter til kost/mat pa tjeneste-/yrkesreiser.

Nattillegg
Kontantgodtgjerelse til dekning av utgifter til losji/overnatting pa tjenestereiser.

Dagsreise

Reise uten overnatting, det vil si reise hvor det ikke kan utbetales nattillegg eller overnatting dekkes pa
annen mate.
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Dagn
24 timer regnet fra reisens begynnelse.

Natt
Tiden mellom kl. 22.00-06.00.

10.2 Refusjon av utgifter (reise etter regning)

Med utgiftsrefusjon menes at arbeidsgiveren dekker arbeidstakerens faktiske utgifter i forbindelse med
utferelsen av arbeid, oppdrag eller verv, for eksempel til kost og losji pa en tjeneste-/yrkesreise eller
tjenesteoppdrag (reise etter regning). Refusjon av private utgifter skal alltid behandles som lgnn for
mottaker.

Trekkfritak for utgiftsrefusjoner

Hovedregelen er at det skal foretas forskuddstrekk nar arbeidsgiveren dekker arbeidstakerens utgifter
pa tjenestereiser mv. | skattebetalingsforskriften § 5-6-11 er det gitt unntak fra hovedregelen for
utgiftsrefusjoner.

Arbeidsgiveren kan refundere utgifter arbeidstakeren har hatt i tjeneste uten a foreta forskuddstrekk

nar:

e utgiftene dokumenteres med kvittering eller annet originalbilag og

e dokumentasjonen vedlegges arbeidsgiverens regnskap og

o formalet med utgiftsdekningen samt arbeidstakerens navn fremgar av bilaget eller vedlegg til
dette, eventuelt av reiseregning

e Ved refusjon av reise- og oppholdsutgifter skal det ogsa fremga hvem utgiftene omfatter, og
hvilke arrangementer den reisende har deltatt pa.

e Ved refusjon av bevertningsutgifter skal formalet med bevertningen og hvem bevertningen
omfatter fremga. Fra 1. juli 2014 er det presisert at navnet pa de personer som bevertningen
omfatter samt navnet pa den virksomheten som personen representerer skal fremga.

Fra 1. juli 2014 er skattebetalingsforskriften ogsa endret vedrgrende originalbilag. Kravet il
originalbilag er bortfalt, det er na tilstrekkelig at kvitteringen eller bilaget er i samsvar med kravene i
bokfaringsforskriften av 1. desember 2004 kapittel 5. Det vil si at elektronisk dokumentasjon ma vere
i et filformat som ikke enkelt lar seg redigere i allment kjent sluttbrukerverkteay for tekstbehandling,
regneark, e-post mv uten at endringen fremgar direkte av dokumentasjonen.

Etter de nye reglene kan arbeidstaker levere/sende skannede bilag til arbeidsgiveren eller laste opp i
egnet reiseregningsprogram.

Reiseutgifter

Refusjon av reiseutgifter ma dokumenteres slik:

¢ Reiseutgifter med fly skal legitimeres med flybillettstamme og reiseutgifter med jernbane ut over
ordinaer billettpris (for eksempel 1. klasse) skal legitimeres med togbillett. Betaler arbeidsgiveren,
pa bakgrunn av faktura, for reisen direkte til reiseselskapet er dette ikke en utgiftsrefusjon.

o Billettlase reiser skal legitimeres ved reisebeskrivelse fra reiseselskapet som gir opplysninger om
foretatte reiser med angivelse av arbeidstakerens navn og adresse, tid og sted for avreise og
ankomst samt pris. Fortlgpende elektronisk reisebeskrivelse skal bekreftes ved en arlig utskrift pa
papir. Refusjon ved kjap av kort med begrenset antall reiser ma i tillegg til reisebeskrivelsen
legitimeres med faktura fra reiseselskapet. Refusjon ved kjagp av kort med ubegrenset antall reiser
(travel pass) ma legitimeres med faktura fra reiseselskapet i tillegg til at arbeidstakeren sender
fortlgpende reisebeskrivelser over alle foretatte reiser i tidsrommet kortet gjelder.
Reisebeskrivelsen skal angi arbeidstakerens navn og adresse samt tid og sted for avreise og
ankomst.

e Andre tilfeller skal dokumenteres med underskrevet reiseregning som angir hvilket
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transportmiddel som er benyttet samt billettpris pa strekningen.

Det er nye regler om refusjon av reiseutgifter fra 1. juli 2014. Fysisk togbillett trenger ikke
fremlegges, kvittering eller annen dokumentasjon fra reiseselskapet er likeverdig. Dette er aktuelt ved
billettlgse reiser. For billettlgse reiser med flyselskaper som ikke utsteder reisebeskrivelse ma det
dokumenteres at utgiften er padratt for gjennomfarte reiser eller bestilte reiser som er betalt ved
bestilling. Dette vil typisk veere bevis for belastning av f.eks. den reisendes Mastercard pluss
boardingpass/setekvittering.

Smautgifter
Refusjon av diverse smautgifter (som bompassering, parkometer og lignende) kan skije uten at
arbeidsgiver foretar forskuddstrekk nar:

o utgiftene er ngdvendige i forbindelse med arbeidet/oppdraget og
e utgiftene fremgar av reiseregning.

Trekkfrie utgiftsrefusjoner er fritatt for arbeidsgiveravgift, jf. folketrygdloven § 23-2 (3), og er unntatt
fra innberetningsplikten, jf. forskrift 17.09.2013 nr. 1092 om tredjeparters opplysningsplikt §8 5-2-4
0g 5-2-5.

Eksempel - refusjon

Revisor Eva Eng med arbeidssted i Oslo var i juni 2014 pa tjienestereise i Bergen for sin arbeidsgiver RR AS.
Tjenestereisen varte fra avreise 04.06 kl 0700 til hjemkomst 06.06 kil 1200. Alle utgifter dekkes «etter regning». Ved
hjemkomst leverer Eng reiseregning for tjenestereisen. Reiseregningen inneholder Engs navn samt formélet med
reisen. | tillegg er fglgende utlegg spesifisert pa reiseregningen:

flybilletter kr 2 400 (reisebeskrivelse er vedlagt)

losjiutgifter kr 1 600 (hotellregning er vedlagt)

utgifter til kost kr 830 (restaurantregninger er vedlagt)

Det er unntak fra trekkplikten for refusjon av tjenesteutgifter etter skattebetalingsforskriften § 5-6-11. Unntak fra
lgnnsoppgaveplikten falger av forskrift 17.09.2013 nr. 1092 §§ 5-2-4 og 5-2-5.

= Arbeidsgiveren kan refundere Engs utlegg uten & foreta forskuddstrekk eller beregne arbeidsgiveravgift.
Refusjonen skal ikke innberettes pa lgnns- og trekkoppgaven.

10.3 Reise uten overnatting (dagsreise)

En dagsreise er etter statlig regulativ en reise uten overnatting. Pabegynnes eller avsluttes en
tjenestereise i hjemmet vil det veere en reise uten overnatting (dagsreise), dersom reisen avsluttes far
kI 0300 eller pabegynnes etter kl 0100, jf. punkt 10.4 nedenfor.

For at kostgodtgjarelse pa tjenestereiser uten overnatting skal kunne utbetales uten at det foretas

forskuddstrekk i godtgjerelsen ma alle fglgende vilkar veere oppfylt, jf. skattebetalingsforskriften

8 5-6-12 (4):

e godtgjarelsen ma ikke overstige Skattedirektoratets forskuddssatser

e godtgjarelsen ma oppfylle legitimasjonskravene i forskriftens § 5-6-12 (3), med unntak av
opplysninger om overnatting og losji, jf. nedenfor.

Skattedirektoratets forskuddssatser for 2014 tilsvarer satsene i innenlandsregulativet og
utenlandsregulativet, jf. Skattedirektoratets kunngjgring 18. desember 2013 - Skattetrekket i 2014,
Skattedirektoratets forskuddssatser for utgiftsgodtgjarelser pa tjenestereiser for 2014.

Det skal ikke beregnes arbeidsgiveravgift av trekkfri godtgjarelse, jf. folketrygdloven § 23-2 (3).
Bestemmelser i statlig regulativ

Reiser under 15 km
Det kan ikke beregnes kostgodtgjarelse for tjenestereiser under 15 km langs korteste reisestrekning

153



Lenns-ABC 2014

(uansett arbeidsdagens lengde), jf. § 9 pkt. 1 i innenlandsregulativet. Korteste reisestrekning beregnes
fra reisens utgangspunkt en vei og ut ifra det eller de transportmidler som faktisk benyttes, se
kommentarene til 8 9. Har arbeidstakeren flere oppdragssteder og samlet kjgrelengde er over 15 km,
men hvor hvert av oppdragsstedene ligger neermere arbeidsstedet, eller reisens utgangspunkt, enn

15 km, anses dette som en reise pa under 15 km.

Rutinemessige tjenesteoppdrag

Rutineoppdragsregulativet gjelder for tjenestemenn som er pa reiseoppdrag uten overnatting som ikke
faller inn under definisjonen av tjenestereise etter innenlandsregulativet, dvs. reiser av fast
rutinemessig karakter. Med reiseoppdrag av fast rutinemessig karakter menes ordingr tjeneste
ved/under utfgrelse av rutinemessige/faste tjenesteoppdrag som ikke trenger spesiell godkjennelse av
arbeidsgiver.

Rutineoppdragsregulativet gir pa visse vilkar rett til & fa dekket legitimerte (dvs. dokumenterte)
utgifter til kost ved tjenesteoppdrag som strekker seg utover 6 timer og der avstanden fra ordinaert
arbeidssted, eller reisens utgangspunkt, er mer enn 15 km. Det er en forutsetning at det ikke er
mulig/hensiktsmessig - med bakgrunn i oppdragets karakter - & innta maltidet pa eget arbeidssted,

Utbetalinger i samsvar med belgp og vilkar i rutineoppdragsregulativet er skatte-, trekk-, og
avgiftsfrie. Slike utbetalinger er heller ikke oppgavepliktige. Se ogsa punkt 10.2 ovenfor om
utgiftsrefusjoner.

Fraveer fra hjemmet
Nar arbeidstakers fraveer fra hjemmet er pa 12 timer eller mer, se punkt 9.33.

Satser 2014 Innland - Innenlandsregulativet § 9
Kostgodtgjgrelse

Reiser inntil 5 timer kr  180*

Reiser fra og med 5 og inntil 9 timer kr 200

Reiser fra og med 9 og inntil 12 timer | kr 310

Reiser fra og med 12 timer kr 510

* Legitimert sats.
Satser 2014 Utland - Utenlandsregulativet § 8

Kostgodtgjarelse
Reiser inntil 6 timer Ingen godtgjarelse

Reiser fra og med 6 og inntil 12 timer | 2/3 av kostgodtgjarelsen for vedkommende land/by

Reiser fra og med 12 timer Full kostgodtgjgrelse for vedkommende land/by
For satser ved utenlandsreiser, se: http://regjeringen.no/kmd

Satser 2014 - Rutineoppdragsregulativet § 2
Legitimerte utgifter til kost

Reiser fra og med 6 og inntil 9 timer kr 120

Reiser fra og med 9 og inntil 12 timer | kr 200

Reiser fra og med 12 timer kr 310
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Maltidstrekk (innland og utland)

Forutsetningen for & benytte ovennevnte kostgodtgjgrelsessatser er at skattyteren selv dekker alle
kostnader til mat uten subsidiering av arbeids- eller oppdragsgiveren. Er enkeltmaltider dekket av
arbeids-/oppdragsgiver eller av arranggr/vertskap, skal det foretas maltidstrekk i kostgodtgjerelsen.

Trekket skal beregnes slik:

Innland Utland
Frokost - 10 % av sats
Luns;j kr 200 40 % av sats
Middag kr 250 50 % av sats

Maltidstrekk i kostgodtgjarelsen skal foretas selv om det ikke er dokumentert skriftlig at det er dekket
maltider. Arbeidstakeren skal skrive reiseregning etter de faktiske forhold.

Er det pa annen mate kjent for arbeidsgiveren at arbeidstakeren ikke har hatt utgifter til enkelte
maltider skal det foretas reduksjon av godtgjerelsen dersom den skal utbetales trekkfritt. Det skal ikke
foretas trekk for maltider som ikke er frokost, lunsj eller middag, dvs. enklere maltider.

Legitimasjonskrav

Utbetaling av kostgodtgjerelse pa tjenestereiser uten overnatting skal oppfylle legitimasjonskravene i
skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (3), jf. (4), med unntak av opplysninger om overnatting og losji.
Kostgodtgjarelse pa dagsreiser skal legitimeres ved en fortlapende oppstilling (reiseregning) over
hvordan arbeidstakeren har innrettet seg under reisen. Reiseregningen skal minst inneholde fglgende:
arbeidstakerens navn, adresse og underskrift

dato og klokkeslett for avreise og hjemkomst for hver yrkes- eller tjenestereise

formalet med reisen, og

hvilke arrangement arbeidstakeren har deltatt pa.

Arbeidstakerens navn, adresse og underskrift

Bade navn og adresse skal fremga av reiseregningen, selv om opplysningene ligger inne i lgnns- og
personalsystemet og enkelt kan hentes ut herfra. Reiseregningen skal vere signert av arbeidstaker. Det
anses 0gsa som en signert reiseregning hvis den reisende signerer pa reiseregningen pa papir og sa
skanner den og leverer/sender til arbeidsgiver. Arbeidsgiveren ma eventuelt vurdere om en elektronisk
signatur oppfyller kravene som er satt til dette, jf. kapittel 5.

Dato og klokkeslett for avreise og hjemkomst for hver yrkes-/tjenestereise

Det er viktig at bade dato og klokkeslett pafares reiseregningen fordi godtgjarelsen beregnes ut fra
antall timer reisen har vart. Er ikke klokkeslett pafart er det ikke mulig a verifisere om det er utbetalt
korrekt kostsats. Det er sarlig viktig at dato og klokkeslett pafares ved reise i utlandet, hvor reisen
skjer mellom flere land med ulik kostsats.

Formalet med reisen
Formalet er ofte darlig beskrevet pa reiseregningen. Formalet skal angis sa presist som mulig for hver
enkelt reise.

Arrangement

For et arrangement vil det typisk foreligge et program, i forbindelse med et kurs, et seminar eller en
konferanse arrangert av eksterne (men kan ogsa veere interne arrangementer).
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Eksempel - dagsreise innland
Revisor Eng var i juni 2014, fra 06.06 kl 0700 til 06.06 kl 1700, pa tjenestereise i Bergen. Arbeidsgiveren utbetaler

godtgjarelse etter statens regulativ. Ved hjemkomst leverer Eng reiseregning som tilfredsstiller legitimasjonskravene.

Kostgodtgjgrelse  Reise fra og med 9 timer og inntil 12 timer  kr 310
kr 310

Utbetalt godtgjarelse

Ettersom satser og legitimasjonskrav er oppfylt kan godtgjerelsen utbetales uten at det foretas forskuddstrekk
eller beregnes arbeidsgiveravgift.

Kode: 614 Diettgodtgjarelse u/overnatting pa tjenestereise - innland/utland

Belgp: 310
Tekst:  Antall dager: 1

Eksempel - dagsreise innland, maltidstrekk
Revisor Eng var i juni 2014, fra 10.06 kl 0700 til 10.06 kl 1700, pa tjenestereise i Bergen. Arbeidsgiveren utbetaler

godtgjarelse etter statens regulativ. | tillegg fikk hun dekket lunsj etter regning. Ved hjemkomst leverer Eng
reiseregning som tilfredsstiller legitimasjonskravene.

Kostgodtgjerelse  Reise fra og med 9 timer og inntil 12 timer  kr 310
Fradrag for lunsj kr 200
kr 110

Utbetalt godtgjerelse

Eng ble paspandert lunsj og maltidstrekket blir kr 200.
Ettersom satser og legitimasjonskrav er oppfylt kan godtgjarelsen utbetales uten at det foretas forskuddstrekk

eller beregnes arbeidsgiveravgift.

Kode: 614 Diettgodtgjgrelse u/overnatting pa tienestereise - innland/utland

Belgp: 110
Tekst:  Antall dager: 1

Eksempel - dagsreise utland
Revisor Eng var i august 2014, fra 08.08 kl 0700 til 08.08 kI 1700, pa tjenestereise i Kebenhavn. Eng far

godtgjarelse etter statens regulativ. Ved hjemkomst leverer Eng reiseregning som tilfredsstiller legitimasjonskravene.

Reise fra og med 6 timer og inntil 12 timer  kr 580

Kostgodtgjerelse
Utbetalt godtgjarelse kr 580

Full kostgodtgjerelse for Kgbenhavn (egen sats) utgjer kr 870. Reisen varte mellom 6 og 12 timer og Eng far 2/3

av full godtgjarelse, kr 580.
Ettersom satser og legitimasjonskrav er oppfylt kan godtgjerelsen utbetales uten at det foretas forskuddstrekk

eller beregnes arbeidsgiveravgift.

Kode: 614 Diettgodtgjgrelse u/overnatting pa tienestereise - innland/utland

Belgp: 580
Tekst:  Antall dager: 1

Eksempel - oppdragssted neermere enn 15 km
Revisor Eng var i mars 2014 pa oppdrag for arbeidsgiver. Hun besgkte en kunde som holder til 12 km fra Engs

arbeidssted. Til sammen reiste hun 24 km i tieneste. Eng krever godtgjgrelse etter statens satser, og ettersom reisen
varte i 7 timer leverer hun reiseregning, som oppfyller legitimasjonskravene, hvor hun krever diettgodtgjerelse med
kr 200.

Eng har ikke krav pa godtgjarelse etter statens reiseregulativ fordi oppdragsstedet ligger naermere arbeidsstedet
enn 15 km. Korteste reisestrekning beregnes fra reisens utgangspunkt én vei og ut ifra det transportmiddel som

faktisk benyttes.
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10.4 Reise med overnatting

Det er som hovedregel en reise med overnatting dersom minst fem timer tilbringes utenfor hjemmet i
tiden mellom kI 2200 og kI 0600. Pabegynnes eller avsluttes en tjenestereise i hjemmet vil det vere en
reise med overnatting dersom reisen avsluttes tidligst kl 0300 eller pabegynnes senest kl 0100.

Kostgodtgjarelse
For at kostgodtgjarelse pa reiser med overnatting skal kunne utbetales uten at det foretas forskudds-
trekk i godtgjerelsen ma alle falgende vilkar vaere oppfylt, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (1):

Ved overnatting pa hotell ma godtgjerelsen:

e vere utbetalt i samsvar med bestemmelser i statens reiseregulativ eller tariffavtale
o ikke overstige Skattedirektoratets forskuddssatser og

o fglge legitimasjonskravene i forskriftens § 5-6-12 (3) (se nedenfor).

Skattedirektoratets forskuddssatser for 2014 tilsvarer satsene i innenlandsregulativet og
utenlandsregulativet, jf. Skattedirektoratets kunngjgring 18. desember 2013 - Skattetrekket 2014,
Skattedirektoratets forskuddssatser for utgiftsgodtgjgrelser pa tjenestereiser for 2014.

Ved overnatting pa pensjonat eller hybel/brakke uten kokemulighet ma godtgjarelsen:
e vare utbetalt i samsvar med Skattedirektoratets forskuddssats (eller lavere) og
o folge legitimasjonskravene i forskriftens § 5-6-12 (3).

Ved overnatting pa hybel/brakke med kokemuligheter eller privat ma godtgjerelsen:
e vere utbetalt i samsvar med Skattedirektoratets forskuddssats (eller lavere) og
o falge legitimasjonskravene i forskriftens § 5-6-12 (3).

Det skal ikke beregnes arbeidsgiveravgift av trekkfri godtgjarelse, jf. folketrygdloven § 23-2 (3).
NB! Hvor overnattingen skjer (type losji) er avgjarende for hvilken kostsats som kan utbetales
trekkfritt.

Nar skal hotellsatsen benyttes?

For a fa hotellsatsen trekkfritt pa et overnattingssted som ikke er benevnt som hotell, ma skattyteren ha
mulighet for & fa servert alle hovedmaltider (frokost, lunsj og middag) i overnattingsstedets
spisesal/restaurant og maten ma holde hotell-/restaurantstandard bade nar det gjelder kvalitet og pris.

Ved overnatting pa hurtigrute og ferger (f.eks. danskebat, Kielferge) skal hotellsatsen for oppdrags-
stedet benyttes. Er oppdragsstedet selve baten/fergen skal den norske hotellsatsen legges til grunn (ved
avreise fra Norge). Overnatter man pa andre transportmidler som tog/buss/bil/bat/fly e.l. anses
kostgodtgjarelse etter hotellsatsen ikke & gi overskudd, men da er forutsetningen at skattyteren ogsa
overnatter pa hotell pa reisen. Ved overnatting kun pa tog, buss, bil, bt for gvrig, fly eller lignende
brukes pensjonatsatsen.

Hva er kokemuligheter?

Hybel/brakkesatsen skal benyttes nar skattyteren kan tilberede minst ett av maltidene per dag pa
oppholdsstedet, for eksempel frokost eller kveldsmat, selv om skattyteren ikke kan lage middag og
dermed ma spise dette maltidet ute pa restaurant, kafé e.l. Bruk av hybel/brakkesatsen forutsetter at det
er forsvarlig, blant annet sett i forhold til hygiene mv., & tilberede frokost og/eller kveldsmaltid pa
oppholdsstedet samt & kunne oppbevare mat pa forsvarlig mate.

Nattillegg

Det kan gis ulegitimert nattillegg for tjenestereiser og rutinemessige tjenesteoppdrag i Norge etter
statens seeravtaler. For reiser i utlandet dekkes kostnader til overnatting kun etter regning.
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Ved utbetaling av nattillegg gjelder falgende, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (4):

e det er bare ulegitimert nattillegg for innenlandske tjenestereiser eller rutinemessige
tjenesteoppdrag med inntil kr 420 per dggn som kan holdes trekkfritt
annet nattillegg er kun trekkfritt i den utstrekning faktiske losjiutgifter dokumenteres

e nar annet nattillegg overstiger de faktiske losjiutgiftene skal det foretas forskuddstrekk i
differansen

e utbetaling av ulegitimert nattillegg pa tjenestereiser eller rutinemessige tjenesteoppdrag med
overnatting skal oppfylle legitimasjonskravene i forskriften (3), med unntak av opplyshinger om
navn og adresse pa overnattingssted eller utleier, jf. nedenfor.

Det skal ikke beregnes arbeidsgiveravgift av trekkfri godtgjarelse, jf. folketrygdloven § 23-2 (3).
Skattedirektoratet har i mars 2008 uttalt at skatte- og trekkfritaket for ulegitimert nattillegg med inntil
(pt) kr 420 for reiser innenlands, bare gjelder nar arbeidsgiver holder seg innenfor belgpsgrensen.
Utbetaler arbeidsgiveren ulegitimert nattillegg som overstiger kr 420, vil hele belgpet veere
trekkpliktig nar faktiske losjikostnader ikke dokumenteres. Det er i slike tilfeller ikke anledning for
arbeidsgiveren til & splitte opp godtgjgrelsen og innberette kr 420 som trekkfritt nattillegg.

Ansatte pa rutinemessige tjenesteoppdrag med overnatting har krav pa ulegitimert nattillegg etter
rutineoppdragsregulativet § 3, som ogsa kan utbetales trekkfritt etter skattebetalingsforskriften
§ 5-6-12 (4).

Satser 2014
Innland
Hotell Reise fra og med kr 690
12 timer Statens reiseregulativ

Pensjonat eller hybel/brakke kr 300
uten kokemuligheter Skattedir. forskuddssats
Hybel/brakke med kokemuligheter kr 195
eller privat Skattedir. forskuddssats

: kr 420
NetliEg Statens regulativ
Alternativt overnatting etter regning

Utland
Trekkfri kostgodtgjerelse,
overnatting pa:
Reise fra og med 2/3 av statens sats for
Hotell 6 og inntil 12 timer det enkelte land/by
Reise fra og med Statens sats for det
12 timer enkelte land/by
Pensjonat eller hybel/ brakke kr 300
uten kokemuligheter Skattedir. forskuddssats
Hybel/brakke med kokemuligheter kr 195
eller privat Skattedir. forskuddssats
Overnatting Kun etter regning

For satser ved utenlandsreiser, se: http://regjeringen.no/kmd

Maltidstrekk

Forutsetningen for & benytte ovennevnte satser er at skattyteren selv dekker alle kostnader til mat uten
subsidiering av arbeidsgiver/oppdragsgiver. Dersom enkeltmaltider er dekket av arbeids-
loppdragsgiveren eller av arranger/vertskap skal det foretas maltidstrekk i kostgodtgjerelsen.
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Maltidstrekk for reiser med overnatting i 2014

Innland Utland Forskuddssats
Frokost |10 % avsats | 10 % av sats 10 % av sats
Luns;j 40 % av sats | 40 % av sats 40 % av sats
Middag |50 % av sats | 50 % av sats 50 % av sats

Maltidstrekk i kostgodtgjarelsen skal foretas selv om det ikke er dokumentert skriftlig at det er dekket
maltider. Arbeidstakeren skal skrive reiseregning etter faktiske forhold. Er det pa annen mate kjent for
arbeidsgiveren at arbeidstakeren ikke har hatt utgifter til samtlige maltider skal det foretas
maltidstrekk i godtgjgrelsen dersom den skal utbetales uten at det gjennomfares forskuddstrekk. Det
foretas ikke maltidstrekk for frokost nar ulegitimert nattillegg benyttes. Det skal heller ikke foretas
trekk for maltider som ikke er frokost, lunsj eller middag.

Antall dggn

Dggn er i innenlandsregulativet definert som 24 timer regnet fra reisens begynnelse. Av § 9 i
regulativet fremgar videre at for reiser som varer mer enn ett dggn, regnes 6 timer eller mer inn i det
nye dggnet, som et helt nytt degn. Tilsvarende fremgar av utenlandsregulativet § 8.

Tjenestereiser utenlands

Kostgodtgjarelse under reise til og fra oppdragsstedet skal beregnes etter satser som gjelder for
oppdragsstedet. Dersom reisen foretas gjennom flere land i lgpet av et degn, beregnes kostgodtgjerelse
for det land hvor arbeidstakeren har oppholdt seg lengst. Man skal imidlertid se bort fra at
transportmiddelet man er pa passerer flere land.

Medfgrer utenlandsreisen ogsa overnatting i Norge, starter og/eller avsluttes utenlandsreisen ved
avgang fra/ankomst til overnattingsstedet i Norge.

Utgifter til overnatting pa utenlandsreiser dekkes kun etter regning, inntil de satser som gjelder for
vedkommende land/by etter statens utenlandsregulativ.

Privat arbeidsgiver kan dekke hgyere overnattingsutgifter etter regning uten at merdekningen i forhold
til statens satser er trekk- og avgiftspliktig.

Eksempel

En arbeidstaker forlater arbeidsplassen i Oslo 04.09 kl 0700 for & avholde et klientmgte i Stockholm. Mgtet i
Stockholm avsluttes kl 1930. Han reiser samme dag fra Stockholm til Kgbenhavn hvor han har et klientmgte
pafelgende dag kl 0900. Matet er ferdig i Kgbenhavn kl 1500 og han reiser direkte hjem til privatadressen og er
der 05.09 kl 1830.

For det farste dagnet vil han fa satsen for kostgodtgjgrelse i Sverige da han har oppholdt seg der 12,5 timer av
dagnet (perioden mellom 0700 og 1930). For det andre dagnet vil han fa satsen for kostgodtgjgrelse i
Kgbenhavn, da det er kun der han har oppholdt seg 11,5 timer neste dggn (perioden mellom 0700 og 1830).
Overnatting dekkes etter regning.

Legitimasjonskrav - kostgodtgjarelse og nattillegg

Legitimasjonskravene for kost pa reiser med overnatting fremgar av skattebetalingsforskriften

§ 5-6-12 (3). Utbetaling av nattillegg pa tjenestereiser og rutinemessige tjenesteoppdrag med
overnatting skal ogsa oppfylle legitimasjonskravene i forskriften (3). Overnatting etter regning skal
falge legitimasjonskravene i forskriften 8 5-6-11 (1), jf. punkt 10.2 ovenfor.

Kostgodtgjarelse og nattillegg pa reiser med overnatting skal legitimeres ved en fortlgpende
oppstilling (reiseregning) over hvordan arbeidstakeren har innrettet seg under reisen. Reiseregningen
skal minst innholde falgende:

e arbeidstakerens navn, adresse og underskrift

e dato og klokkeslett for avreise og hjemkomst for hver yrkes- eller tjenestereise
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o formalet med reisen
hvilke arrangement arbeidstakeren har deltatt pa

e navn og adresse pa overnattingssted eller utleier, og ved flere overnattingssteder ogsa dato for
overnattingene, og

o type losji fordelt pa hotell, pensjonat eller annet naermere angitt losji.

For ulegitimert nattillegg er det ikke krav til & opplyse om navn og adresse pa overnattingssted eller
utleier.

Arbeidstakerens navn, adresse og underskrift

Bade navn og adresse skal fremga av reiseregningen, selv om opplysningene ligger inne i lgnns- og
personalsystemet og kan hentes ut herfra. Reiseregningen skal veere signert av arbeidstakeren. Det
anses ogsa som en signert reiseregning hvis den reisende signerer pa reiseregningen pa papir og sa
skanner den og leverer/sender til arbeidsgiver. Arbeidsgiveren ma eventuelt vurdere om en elektronisk
signatur oppfyller kravene som er satt til dette, jf. kapittel 5.

Dato og klokkeslett for avreise og hjemkomst for hver yrkes-/tjenestereise

Det er viktig at bade dato og klokkeslett pafgres reiseregningen fordi godtgjgrelsen beregnes ut fra
antall timer reisen har vart. Er ikke klokkeslett pafert er det ikke mulig a verifisere at det er utbetalt
korrekt kostsats eller nattillegg. Det er serlig viktig at dato og klokkeslett pafares ved opphold i
utlandet hvor reisen skjer mellom flere land med ulik sats for kost og losji.

Formalet med reisen og reisestedet
Formalet er ofte darlig beskrevet pa reiseregningen. Formalet skal angis sa presist som mulig for hver
enkelt reise.

Arrangement
For et arrangement vil det typisk foreligge et program, i forbindelse med et kurs, et seminar eller en
konferanse arrangert av eksterne (men kan ogsa veere interne arrangementer).

Navn og adresse pa overnattingssted/utleier

Dersom navn og adresse pa overnattingssted/utleier ikke er oppgitt kan det kun utbetales trekkfri
kostgodtgjarelse etter laveste sats, dvs. Skattedirektoratets forskuddssats for hybel/brakke med
kokemuligheter, jf. skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (1) bokstav c. Dette gjelder ogsa ved reiser i
utlandet. Det er ikke krav om at hotellregning ma legges ved, men navn og adresse pa
overnattingsstedet ma fremga hvis kostgodtgjarelse etter hotell- eller pensjonatsatsen skal utbetales
trekkfritt.

At nattillegget er ulegitimert vil i utgangspunktet si at arbeidstaker ikke trenger a redegjere for hvor
overnatting har funnet sted. Det er kun ulegitimert nattillegg pa inntil kr 420 per dggn ved reiser
innenlands som er skatte- og trekkfritt. Andre nattillegg som overstiger kr 420 ved reiser innenlands er
kun skatte- og trekkfritt dersom arbeidstaker dokumenterer faktiske losjiutgifter.

Utgifter til overnatting etter statens satser ved reiser utenlands er skatte- og trekkfritt dersom
arbeidstaker dokumenterer faktiske losjiutgifter tilsvarende (ikke hgyere enn) satsen. Private
arbeidsgivere kan refundere utgifter til overnatting med hgyere belgp enn statens satser skatte- og
trekkfritt.

Eksempel - kost/nattillegg innland, overnattet pa hotell

Revisor Eng var i mars 2014, fra 03.03 kI 0700 til 07.03 kI 1400, pa tjenestereise i Bergen. Eng overnattet pa hotell
og dekket alle utgifter i forbindelse med reisen selv. Arbeidsgiveren utbetaler kostgodtgjgrelse og nattillegg i samsvar
med statens reiseregulativ. Ved hjemkomst leverte Eng reiseregning som oppfyller legitimasjonskravene. Ifglge
reiseregningen skal hun ha:
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Kostgodtgjgrelse 5dggn x kr 690 = kr 3450

Nattillegg 4netter x kr 420 = kr 1680

Sum godtgjarelse kr 5130

= Eng er borte i 4 dggn og 7 timer og far kostgodtgjarelse for 5 dagn.

= Hun har bodd pa hotell og far hotellsatsen for kostgodtgjgrelse pa kr 690 per dggn.

= Hun far kr 420 per natt i nattillegg for 4 netter.

= Ettersom satser og legitimasjonskrav er oppfylt kan godtgjgrelsen utbetales uten at det foretas forskuddstrekk

eller beregnes arbeidsgiveravgift.

Kode: 610 Diettgodtgjgrelse m/overnatting pa tjenestereise - innland/utland

Belgp: 5130
Tekst:  Herav diettgodtgj 3 450
Antall dggn: 5

Eksempel - kost/nattillegg innland, overnattet privat, maltidstrekk

Revisor Eng var i mars 2014, fra 24.03 kl 0700 til 28.03 kI 1400, pa tjenestereise i Bergen. Eng overnattet privat og
ble paspandert 2 middager av oppdragsgiver. For gvrig har hun dekket alle utgifter i forbindelse med reisen selv.
Arbeidsgiveren utbetaler kostgodtgjgrelse og nattillegg i samsvar med statens reiseregulativ/Skattedirektoratets
forskuddssatser, dvs. kun den godtgjarelsen som er trekkfri. Ved hjemkomst leverer Eng reiseregning som oppfyller
legitimasjonskravene. Ifglge reiseregningen skal hun ha:

Kostgodtgjgrelse  5deggn  x kr 195 = kr 975
Trekk formiddag 2dager x kr 98 = kr 196
Nattillegg dnetter x kr 420 = kr 1680
Sum godtgjarelse kr 2459

Eng er borte i 4 dagn og 7 timer og far kostgodtgjarelse for 5 dggn.

Hun har bodd privat og far kun forskuddssatsen for kostgodtgjerelse pa kr 195 per dagn trekkfritt.

Eng ble paspandert 2 middager og ma trekkes 50 % av forskuddssatsen for 2 dager.

Hun har overnattet privat og far etter statens regulativ ulegitimert nattillegg pa kr 420 per natt.

Ettersom satser og legitimasjonskrav er oppfylt kan godtgjarelsen utbetales uten at det foretas forskuddstrekk
eller beregnes arbeidsgiveravgift.

Kode: 610 Diettgodtgjarelse m/overnatting pa tienestereise - innland/utland

Belgp: 1680
Tekst:  Herav diettgodtgj.: 0
Antall dggn: 4

Kode: 623 Diettgodtgjarelse - hybel/brakke (privat) - innland/utland - Skattedirektoratets forskuddssats
Belgp: 779
Tekst:  Antall dagn: 5

Eksempel - kost utland, overnattet privat, maltidstrekk

Revisor Eng var i mars 2014, fra 17.03 kl 0700 til 21.03 kI 1400, pa tjenestereise i Kgbenhavn. Eng overnattet privat
og ble paspandert middag av oppdragsgiver i 2 dager. For gvrig dekket hun alle utgifter i forbindelse med reisen
selv. Arbeidsgiveren utbetaler kostgodtgjerelse i samsvar med statens reiseregulativ/Skattedirektoratets
forskuddssatser, dvs. kun den godtgjarelsen som er trekkfri. Eng leverer reiseregning som oppfyller legitimasjons-
kravene.

Kostgodtgjagrelse 5dggn x kr 195 = kr 975
Trekk formiddag 2dager x kr 98 = kr 196
Sum godtgjarelse kr 779

= Eng er borte i 4 dggn og 7 timer og far kostgodtgjarelse for 5 dagn.
= Hun har bodd privat og far kun forskuddssatsen for kostgodtgjarelse pa kr 195 trekkfritt (gjelder ogsa reiser i

utlandet).
=  Eng ble paspandert 2 middager og ma trekkes 50 % av forskuddssatsen for 2 dager.
=  Hun har overnattet privat og kan ikke dokumentere utgifter til overnatting. Arbeidsgiveren kan derfor ikke dekke

utgifter til overnattingen trekkfritt.
=  Ettersom satser og legitimasjonskrav er oppfylt kan godtgjarelsen utbetales uten at det foretas forskuddstrekk

eller beregnes arbeidsgiveravgift.

Kode: 623 Diettgodtgjarelse - hybel/brakke (privat) - innland/utland - Skattedirektoratets forskuddssats
Belgp: 779
Tekst:  Antall dggn: 5
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Nar blir utbetalt godtgjarelse trekkpliktig?

For hgy sats

Utbetales det kostgodtgjerelse eller nattillegg som overstiger satsene i statens reiseregulativ/Skatte-
direktoratets forskuddssatser, vil hele godtgjarelsen i utgangspunktet veere trekkpliktig. Dermed skal
det ogsa beregnes arbeidsgiveravgift av godtgjgrelsen. Trekkpliktig godtgjgrelse til reise og kost skal
innberettes i kode 155-A pa lgnns- og trekkoppgaven, mens trekkpliktig godtgjerelse til losji
(nattillegg) skal innberettes i kode 157-A.

Er legitimasjonskravene i skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (3) oppfylt, kan arbeidsgiver splitte
kostgodtgjerelsen i en trekk- og avgiftsfri del (statens satser/Skattedirektoratets forskuddssatser) som
innberettes i kodegruppe 600, og en trekk- og avgiftspliktig del som innberettes i kode 155-A pa
lanns- og trekkoppgaven. Dette fremgar av skattebetalingsforskriften § 5-6-14. Den trekkpliktige
delen av godtgjerelsen skal arbeidsgiver ogsa ta med i grunnlaget for arbeidsgiveravgift.

Utbetales det nattillegg som overstiger faktisk dokumenterte losjiutgifter, skal den trekkpliktige delen
av nattillegg innberettes i kode 157-A. Den delen av nattillegget som kun bestar av faktisk
dokumenterte losjiutgifter (refusjon) skal ikke innberettes pa lgnns- og trekkoppgaven.

Eksempel - kost/nattillegg innland, brukt hotellsats for kost ved privat overnatting

Revisor Eng var i mars 2014, fra 03.03 kl 0700 til 07.03 ki 1400, pa tjenestereise i Bergen. Eng overnattet privat og
dekket alle utgifter i forbindelse med reisen selv. Arbeidsgiveren utbetaler godtgjarelse etter statens satser. Ved
hjemkomst leverer Eng reiseregning som oppfyller legitimasjonskravene. Ifglge statens regulativ far hun:

Kostgodtgjgrelse 5dagn x kr 690 = kr 3450
Nattillegg 4netter x kr 420 = kr 1680
Sum godtgjarelse kr 5130

= Eng er borte i 4 dggn og 7 timer og far kostgodtgjarelse for 5 dagn.
= Hun har bodd privat og far kun forskuddssatsen for kostgodtgjarelse pa kr 195 trekkfritt.
= Ettersom legitimasjonskravene er oppfylt kan godtgjgrelsen splittes i en trekkfri og en trekkpliktig del.

Trekkfri godtgjarelse:

Kostgodtgjgrelse 5deggn x kr 195 = kr 975
Nattillegg 4netter x kr 420 = kr 1680
Sum godtgjarelse kr 2655
Trekkpliktig godtgjerelse:

Kostgodtgjarelse kr 3450 - kr 975 = kr 2475

= Den trekkpliktige delen av godtgjarelsen skal arbeidsgiver foreta forskuddstrekk i og beregne arbeidsgiveravgift
av

Kode:  155-A Trekkpliktig godtgjarelse til reise og kost

Belgp: 2475
Kode: 610 Diettgodtgjgrelse m/overnatting pa tjenestereise - innland/utland
Belgp: 1680
Tekst:  Herav diettgodtgj.: 0
Antall dggn: 4

Kode: 623 Diettgodtgjarelse - hybel/brakke (privat) - innland/utland - Skattedirektoratets forskuddssats
Belgp: 975
Tekst:  Antall dggn: 5

Ikke oppfylt legitimasjonskrav

Er ikke reiseregningene som er grunnlaget for utbetalt kostgodtgjarelse og nattillegg utfylt i henhold
til legitimasjonskravene (minimumskrav) som fremgar av skattebetalingsforskriften, skal hele den
utbetalte godtgjerelsen anses som trekk- og avgiftspliktig og innberettes i kode 155-A og 157-A pa
lanns- og trekkoppgaven. Dette gjelder selv om utbetalingen er i henhold til statens
satser/Skattedirektoratets forskuddssatser. Er ikke legitimasjonskravene oppfylt skal arbeidsgiveren
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foreta forskuddstrekk i godtgjarelsen og ta belgpet med i grunnlaget for beregning av
arbeidsgiveravgift.

Eksempel - kost/overnatting utland, privat overnatting

Revisor Eng var i mars 2014, fra 10.03 kl 0700 til 14.03 kI 1400, pa tjenestereise i Kgbenhavn. Eng overnattet privat
og dekket alle utgifter i forbindelse med reisen selv. Arbeidsgiveren utbetaler kostgodtgjgrelse etter statens satser.
Ved hjemkomst leverer Eng reiseregning som oppfyller legitimasjonskravene. Ifglge statens regulativ har hun krav
pa:

Kostgodtgjerelse 5degn x kr 870 = kr 4350
Sum godtgjarelse kr 4350

= Eng er borte i 4 dggn og 7 timer og far kostgodtgjarelse for 5 dagn.

= Hun har bodd privat og far kun forskuddssatsen for kost pa kr 195 trekkfritt.

= Eng kan ikke dokumentere utgifter til overnatting, og far derfor ikke dekket overnatting etter utenlands-
regulativet.

Trekkfri godtgjarelse:
Kostgodtgjgrelse ~ 5dggn x kr 195 = kr 975

Trekkpliktig godtgjgrelse:
Kostgodtgjagrelse kr4350 - kr 975 = kr 3375

= Den trekkpliktige delen av godtgjarelsen skal arbeidsgiver foreta forskuddstrekk i og beregne arbeidsgiveravgift
av.

Kode:  155-A Trekkpliktig godtgjarelse til reise og kost
Belgp: 3375

Kode: 623 Diettgodtgjgrelse - hybel/brakke (privat)- innland/utland - Skattedirektoratets forskuddssats
Belgp: 975
Tekst:  Antall dagn: 5

Eksempel - kost/overnatting utland, overnatting pa hotell

Revisor Eng var i mars 2014, fra 03.03 kI 0700 til 07.03 kI 1400, pa tjenestereise i Kgbenhavn. Eng overnattet pa
hotell og dekket alle utgifter i forbindelse med reisen selv. Arbeidsgiveren utbetaler kostgodtgjarelse og dekker
overnatting etter statens satser. Ved hjemkomst leverer Eng reiseregning som oppfyller legitimasjonskravene, og
hun leverer hotellregning som viser at overnattingen kostet kr 5 000 (inklusive frokost p& kr 1 000). Arbeidsgiveren
refunderer hele regningen. Ifalge statens regulativ har Eng krav pa:

Kostgodtgjerelse 5deggn x kr 870 = kr 4350
Sum godtgjarelse kr 4350

=  Eng er borte i 4 dggn og 7 timer og far kostgodtgjarelse for 5 degn. Hun har bodd pa hotell og far kr 870 per
dagn trekkfritt.

= Refusjonen av de dokumenterte utgiftene til overnattingen er trekkfri.

= Frokost er inkludert i prisen pa overnattingen og da arbeidsgiveren dekker/refunderer hele regningen ma det
gjgres maltidsfradrag i kostgodtgjarelsen.

Trekkfri godtgjgrelse:

Kostgodtgjgrelse 5dggn x kr 870 kr 4350

Trekk for frokost (87 x4) kr 348

Sum trekkfri godtgjarelse kr 4002

= Refusjonen av de dokumenterte utgiftene til overnatting skal ikke innberettes pa lanns- og trekkoppgaven.

Kode: 610 Diettgodtgjarelse m/overnatting pa tienestereise - innland/utland

Belgp: 4002
Tekst:  Herav diettgodtgj 4 002
Antall dggn: 5

Eksempel - mangelfullt utfylt reiseregning

Revisor Eng var i mars 2014, fra 12.03 kl 0700 til 12.03 kl 1700, pa tjenestereise i Bergen. Hun far godtgjgrelse etter
statens regulativ for dagsreiser. Ved hjemkomst leverer Eng reiseregning hvor hun kun har oppgitt navn, hvilket sted/
kunde som er besgkt og dato for reisen.
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Eng krever godtgjgrelse etter statens satser:

Kostgodtgjarelse  Reiser fra og med 9 timer og inntil 12 timer  kr 310
Utbetalt godtgjarelse kr 310

= Reiseregningen tilfredsstiller ikke legitimasjonskravene i skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (4), jf. (3). Bade
arbeidstakerens adresse og underskrift samt klokkeslett og formal mangler. Ettersom legitimasjonskravene ikke
er oppfylt kan godtgjarelsen ikke utbetales uten at det foretas forskuddstrekk og beregnes arbeidsgiveravgift.

Kode:  155-A Trekkpliktig godtgjarelse til reise og kost
Belgp: 310

Ikke tjenestereise mv

Utbetales det kostgodtgjarelse/nattillegg pa reiser av privat art eller nattillegg for reiser som ikke er
tjenestereiser eller rutinemessige tjenesteoppdrag skal arbeidsgiveren behandle dette pa lik linje med
vanlig lann som skal tas med i grunnlaget for beregning av forskuddstrekk og arbeidsgiveravgift.

10.5 Utbetaling av forskudd

I utgangspunktet skal arbeidsgiveren foreta forskuddstrekk og beregne arbeidsgiveravgift dersom det
utbetales forskudd pa utgiftsgodtgjarelser.

I enkelte tilfeller kan arbeidsgiveren unnlate a foreta forskuddstrekk i forskudd pa utgiftsgodtgjerelser.

Dette betinger at vilkarene i skattebetalingsforskriften § 5-6-13 (2) og (3) er oppfylt:

e Arbeidstakeren ma far godtgjerelsen utbetales levere et anslag over starrelsen og arten av de
forventede utgiftene (arbeidsgiveren ma ikke ha grunn til & tro at godtgjgrelsen vil gi overskudd).

e Etter at utgiftene er padratt ma mottakeren snarest, og senest innen en maned, levere endelig
oppgave (reiseregning som tilfredsstiller legitimasjonskravene) til arbeidsgiveren.

e Viser den endelige oppgaven at utgiftene har blitt mindre enn det som ble utbetalt ma det skije et
oppgjer med arbeidsgiveren (ev. en oppsplitting etter skattebetalingsforskriften § 5-6-14), ellers
ma arbeidsgiveren foreta forskuddstrekk i hele godtgjgrelsen.

Er alle ovennevnte vilkar oppfylt kan arbeidsgiveren unnlate a foreta forskuddstrekk i, og dermed ogsa
unnlate & beregne arbeidsgiveravgift av, forskuddsutbetalingen.

10.6 Administrativ forpleining (bruspenger)

Med administrativ forpleining menes at oppdragsgiveren eller arrangaren gjar opp for utgifter til
opphold og kost direkte med det enkelte overnattings-/spisested. Opphold med administrativ
forpleining likestilles med refusjon. Nar kosten pa tjenestereiser eller kurs-/konferanseopphold er
dekket av arbeids-/oppdragsgiveren eller av arranggr/vertskap utbetales ikke kostgodtgjarelse, men det
kan utbetales en serskilt godtgjarelse (bruspenger) som er ment & dekke mindre ulegitimerte utgifter
som arbeidstakeren har gjennom dagnet.

Det fremgar av kommentarene til § 9 i innenlands-regulativet at nar alle maltider er dekket utbetales
det en seerskilt godtgjarelse pa kr 100 for hver 24. time (hvert dggn). Godtgjarelsen er ment & dekke
mindre ulegitimerte utgifter som arbeidstakeren har gjennom degnet. Tilsvarende godtgjarelse ved
reiser i utlandet er kr 90 for hver 24. time, jf. kommentarene til § 8 i utenlandsregulativet.

Reise til og fra opphold med administrativ forpleining kan anses som to reiser. For frem- og tilbake-
reisen beregnes kostgodtgjerelse etter de vanlige bestemmelsene i regulativene.

Bestemmelsene i statens seravtaler om reiser (innland og utland) ble av Fornyings-, administrasjons-
og kirkedepartementet (FAD) i mars 2010 tolket slik at kostgodtgjerelse for reisetiden beregnes fra
avreise til det tidspunkt kurset/konferansen starter (farste felles samling), - tilsvarende ved
kurset/konferansens slutt. Med farste felles samling menes programpost/maltid der alle er forutsatt &
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vere tilstede.

Hvis arbeidstakeren overnatter pa oppdragsstedet far oppdraget starter, kan ikke kostgodtgjgrelse for
reisetiden beregnes lenger enn til tidspunktet arbeidstakeren kommer frem til overnattingsstedet
(typisk hotellet hvor kurset mv. arrangeres). Eventuelle kostutgifter fra dette tidspunkt og frem til
farste felles samling dekkes etter bilag og begrenset til belgp tilsvarende maltidsfradragene.

Fra farste felles samling til og med siste felles samling (siste programpost eller maltid der alle
forutsettes a veere tilstede), dvs. tiden kurset/konferansen mv. varer, er arbeidstakeren under
administrativ forpleining, og det kan utbetales bruspenger for hver 24. time. Tilsvarende gjelder for
slike reiser i utlandet.

FAD har imidlertid uttalt at man som et alternativ kan beregne kostgodtgjerelse for hele fraveerets
lengde/se pa det som én sammenhengende reise, med maltidstrekk pa vanlig mate og bruspenger for
hele dggn hvor alle maltider er dekket.

Satser 2014

Norge | Utland
Bruspenger for hvert hele dggn | kr 100 | kr 90

Bruspenger kan ikke utbetales i tillegg til kostgodtgjerelse for ett og samme dagn.

Legitimasjonskrav

Legitimasjonskravene for bruspenger fremgar av skattebetalingsforskriften § 5-6-12 (4) farste
punktum: «...utbetales i samsvar med satser, legitimasjonskrav og gvrige bestemmelser i tariffavtale
eller statlig regulativ, og godtgjarelsen ikke for noen del er fastsatt for & gi arbeidsvederlag i tillegg til
utgiftsdekningen.». Er ikke reiseregningen utfylt i henhold til legitimasjonskravene kan ikke godt-
gjerelsen utbetales uten at det foretas forskuddstrekk og beregnes arbeidsgiveravgift.

Innberetning

Kontantgodtgjarelse (bruspenger) ved administrativ forpleining pa tjenestereiser skal innberettes i
kode 619 (belgp og antall dagn). | pendlertilfellene skal slik kontantgodtgjarelse (bruspenger) ved
administrativ forpleining innberettes i kode 620 (belgp og antall dggn).

Eksempel - kostgodtgjarelse og bruspenger ved administrativ forpleining

Revisor Eng var i mars 2014, fra 12.03 klokken 1900 til 14.03 klokken 1600, pa kurs i revisjonsmetodikk i Kirkenes.
Kurset startet 13.03 klokken 0800 og ble avsluttet med felles lunsj den 14.03 klokken 1100-1200. Arranggr dekket
kost og losji fra kurset startet til det ble avsluttet. Engs arbeidsgiver betalte hotellrommet den farste natten, frokost
var inkludert. Eng leverte reiseregning som tilfredsstiller legitimasjonskravene. Arbeidsgiver anvender alternativet
med én sammenhengende reise ved beregning av kostgodtgjarelse og hun far falgende godtgjarelse:

Kostgodtgjgarelse, 2 dggn kr 1380
Trekk for to frokoster, to lunsjer og en middag kr 1035

kr 345
Administrativ forpleining, 1 dggn Norge kr 100
Sum godtgjarelse kr 445

= Engs reise varte fra 08.03 klokken 1900 til 10.03. klokken 1600, til sammen 45 timer eller to kostdggn.

=  Kostgodtgjgrelse (hotellsats) kr 690 per dggn ma reduseres for frokosten inkludert i hotellprisen og andre
maltider dekket av arbeidsgiver, her frokost og lunsj 09.03 og 10.03, samt middag 09.03. Om beregning av
maltidstrekk, se under punkt 10.4.

= For det fgrste dggnet, fra 08.03 kI 1900 til 10.03. kl 1900, er det maltidstrekk for alle maltider og det kan
utbetales bruspenger for dette dggnet.

Kode: 610 Diettgodtgjarelse m/overnatting pa tienestereise - innland/utland

Belgp: 345
Tekst:  Herav diettgodtgj.: 345
Antall dggn: 2
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Kode: 619 Kontantgodtgjarelse ved administrativ forpleining (pa tjienestereiser)
Belgp: 100
Tekst:  Antall dagn: 1

11 Utlendinger i Norge/arbeid i utlandet

11.1 Arbeid i Norge: utenlandsk arbeidstaker, norsk eller utenlandsk
arbeidsgiver - Lgnn, honorarer, naturalytelser mv.

Skatteplikt JA Sktl. 88 2-1 (1) og (2), 2-3 (1) bokstav d og (2). Se sktl. § 5-1 (1) jf. § 5-10 *
Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a **

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1) ***

Oppgaveplikt  JA Lignl. §5-2 nr. 1

Kode 111-A  Lenn, honorarer mv.

112-A  Trekkpliktige naturalytelser

121-(A) Fri bolig

124-(A) Lenn og annen godtgjgrelse opptjent p& norsk kontinentalsokkel - utlending

129 Lgnn- og annen godtgjgrelse for arbeid utfart i Norge som ikke er avgiftspliktig

137 Trekkpliktige naturalytelser for arbeid utfgrt i Norge som ikke er avgiftspliktige

526 Fri bolig til utenlandsk arbeidstaker som pendler fra utlandet (trekkfri)

Lgnn og annen godtgjgrelse som ikke er skattepliktig for person som er medlem av

21 folketrygden **+*

961-(A) Lann mv. for arbeidstaker ansatt pa nettolgnnsordning - arbeid utfgrt i Norge

For andre ytelser se kodeoversikt for lgnns- og trekkoppgaver 2014 (16. utgave), skatteetaten.no.

En person som i en eller flere perioder oppholder seg i Norge i mer enn 183 dager i en tolvmaneders-
periode, blir skattemessig bosatt i Norge. Det samme gjelder en person som i en eller flere perioder
oppholder seg i Norge i mer enn 270 dager i en trettiseksmanedersperiode. Man anses som
skattemessig bosatt, med virkning fra 1. januar, i det inntektsar oppholdet i Norge overstiger antallet
dager som nevnt over. Dersom dagene (mer enn 183 dager) i en tolvmanedersperiode faller innenfor et
kalenderar, anses man bosatt fra oppholdets farste dag. Se skatteloven § 2-1 (2). En person som er
skattemessig bosatt er i utgangspunktet skattepliktig til Norge av lgnn mv. uansett om arbeidet er
utfert i Norge eller i utlandet, jf. skatteloven § 2-1 (9).

En person som ikke er skattemessig bosatt i Norge, er skattepliktig til Norge av lenn mv. for arbeid
utfart i tjeneste i Norge ved kortere opphold her, jf. skatteloven § 2-3 (1) bokstav d. Dette gjelder ogsa
lenn mv. til personer som er utleid arbeidskraft, jf. skatteloven § 2-3 (2).

* Begrensning av skatteplikten kan fglge av skatteavtaler med andre land (normalt artikkel 15). Se
f.eks. Nordisk skatteavtale artikkel 15.

** Nar det er forsvarlig grunn til & regne med at inntekten ikke skal skattlegges i Norge kan man sgke
skattekontoret om en erklaering om fritak for forskuddstrekk, jf. skattebetalingsloven & 5-3 (3) og
skattebetalingsforskriften § 5-3-3.

*** Unntak fra avgiftsplikten, kan falge av Radsforordning nr. 1408/71 / Radsforordning nr. 883/2004
(ikraft i Norge fra 1. juni 2012) eller trygdeavtale med et annet land. Radsforordningene og
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trygdeavtalene inneholder regler om hvilket lands trygdeordning en arbeidstaker skal vaere omfattet
av. Arbeidsgiveren kan bare unnlate & beregne og innbetale norsk arbeidsgiveravgift nar det fremgar
av blankett Al eller E101 at en navngitt arbeidstaker er omfattet av trygdelovgivningen i et annet
E@S-land, eller at det ved melding fra Arbeids- og velferdsetaten (NAV) fremgar at vedkommende
arbeidstaker ikke er omfattet av norsk trygdelovgivning. Fritaket for & beregne og innbetale norsk
arbeidsgiveravgift gjelder bare for det tidsrommet som er angitt pa blanketten/meldingen.

En norsk arbeidsgiver som har ansatte som er omfattet av trygdelovgivningen i et annet EJS-land, har
en generell plikt til selv & ta kontakt med myndighetene i det andre landet for & fa informasjon om
hvilke avgifter som skal betales, og om de praktiske rutiner for & bli registrert som arbeidsgiver og
innbetaling av avgift.

**** Denne koden omfatter bare lgnn som ikke er skattepliktig i Norge, og koden skal bare benyttes
for lenn mv. til
e Grensegjengere skattemessig bosatt i Sverige eller Finland.
e Utenlandske arbeidstakere som driver
landtransport i to eller flere E@S-land.
e Utenlandsk flypersonell som arbeider i to eller flere E&S-land.
« Personer skattemessig bosatt i et annet nordisk land eller E@S-land utenfor Norden som
arbeider om bord i norskregistrerte fiskefartayer.

Fri bolig
For verdsettelse av fri bolig, se punkt 9.7.

Nettolgnnsordning

Nettolgnnsavtaler innebaerer at arbeidstakeren har krav pa a fa en fast lann netto utbetalt. At
arbeidstakeren er ansatt pa nettolgnnsordning vil si at arbeidsgiveren har forpliktet seg til & betale
arbeidstakerens skatter. Det er arbeidsgiveren som har ansvaret for en korrekt beregning av bruttolgnn
(oppgrossing) nar arbeidsgiveren praktiserer nettolgnnsordninger. Beregningen skal alltid foretas pa
grunnlag av norsk skatt. Sentralskattekontoret for utenlandssaker eller et annet skattekontor kan gi
naermere opplysninger om hvordan oppgrossingen skal foretas. Se for gvrig kode 961-(A) i
kodeoversikt for lgnns- og trekkoppgaver.

Standardfradrag for utenlandsk arbeidstaker
Standardfradrag for utenlandsk arbeidstaker er 10 % av brutto arbeidsinntekt, maksimalt kr 40 000, jf.
skatteloven § 6-70.

Standardfradrag kan kreves av

o utenlandske arbeidstakere som er bosatt etter skatteloven § 2-1 (2), ved ligningen for de to farste
inntektsarene de lignes som bosatt.

o utenlandske arbeidstakere som ikke er bosatt, sa lenge de er begrenset skattepliktige etter
skatteloven § 2-3 (1) d og (2).

¢ utenlandske arbeidstakere pa norsk sokkel og pa norske skip som er begrenset skattepliktige etter
petroleumsskatteloven eller skatteloven § 2-3 (1) h.

Arbeidstakere bosatt i Norge kan velge mellom standardfradrag og fradrag for faktiske kostnader som
inngar i standardfradraget. Valg av standardfradrag ma gjelde begge ektefeller.

Arbeidstakere med begrenset skatteplikt kan velge mellom standardfradrag og visse nermere angitte
fradrag, f.eks. arbeidsreiser og pendlerutgifter.

Arbeidstakere med begrenset skatteplikt, men bosatt i et E@S-land og med minst 90 % av samlet
inntekt beskattet i Norge, kan kreve fradrag pa vanlig mate som bosatte.
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11.2 Arbeid i Norge: utenlandsk arbeidstaker, norsk eller utenlandsk
arbeidsgiver - Naturalytelse eller utgiftsgodtgjarelse ved besgksreise,
kost og losiji

For godtgjarelser til utenlandske arbeidstakere ved tjenestereiser i Norge eller utlandet i forbindelse
med arbeidsopphold i Norge, se de vanlige reglene og innberetningskodene i kapittel 10.

Pendlere
En utenlandsk arbeidstaker ma ha sitt virkelige hjem i utlandet for & kunne kreve pendlerfradrag i
forhold til dette hjemmet.

Familiependler
Har arbeidstakeren felles hjem med barn og/eller ektefelle i hjemlandet, regnes han som skattemessig

pendler.. Han ma kunne legge fram vigsels- eller fadselsattest som bekrefter familieforholdet, og
sannsynliggjare felles bostedsadresse i hjemlandet. Det er ikke stilt spesifikke krav til hvor ofte han
ma besgke hjemmet i utlandet, men det vil normalt kreves at han har minst tre til fire hjemreiser med
overnatting i aret.

Enslig (ugift) pendler
Er arbeidstaker enslig, stilles det andre krav for at han kan regnes som skattemessige pendler. Enslige
regnes som bosatt der de har «selvstendig bolig». Har arbeidstakeren selvstendig bolig i Norge, blir
han regnet som bosatt i Norge og far ikke fradrag for utgifter ved besgk til hjemlandet. Boligen i
Norge regnes som selvstendig nar
e arbeidstakeren disponerer den for minst 12 maneder og har tilgang pa den alle dager i uken
o bruksarealet av boligens primardel (eller boarealet) er minst 30 kvadratmeter

0 bor det flere personer i boligen, er kravet ytterligere 20 kvadratmeter for hver beboer over 15

ar

e den har innlagt vann og avlgp.

Arbeidstakeren kan kreve fradrag for pendlerutgifter nar han pendler til hjem i en E@S-stat og

falgende krav er oppfylt

e han har ikke selvstendig bolig i Norge

e han har egen bolig i hjemlandet, eller er under 22 ar ved utgangen av inntektsaret og pendler til
sine foreldre

e han reiser hjem hver tredje uke. Sjeldnere hjemreiser kan godtas nar sarlige arsaker tilsier det, for
eksempel ved sykdom eller darlig gkonomi.

Arbeidstakeren ma i tillegg dokumentere bostedsadresse i utlandet.

Er arbeidstakeren under 22 ar ved utgangen av inntektsaret og pendler til foreldrehjemmet, ma han
kunne dokumentere familietilknytningen med fadselsattest. I tillegg ma han kunne legge fram
dokumentasjon pa felles bostedsadresse i utlandet og kunne sannsynliggjere antall reiser mellom
bosted i hjemlandet og bosted i Norge. Han ma reise hjem sa ofte som anses rimelig etter forholdene,
og hjemreise ca. hver sjette uke vil som utgangspunkt veere tilstrekkelig.

En arbeidstaker kan ogsa regnes som pendler nar boligen i Norge regnes som selvstendig. Kravene er
at

e han har veert registrert som bosatt pa samme sted (dvs. i samme kommune) i hjemlandet i tre ar

e han ikke leier ut boligen i hjemlandet

e Dboligen i Norge ikke er stgrre enn halvparten av boligen i hjemlandet.

Arbeidsgiverens dekning av besgksreise, kost og losji til utenlandsk arbeidstaker med

midlertidig opphold i Norge
Arbeidsgiverens dekning av kost, losji og besgksreiser kan bare behandles etter nettometoden nar
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skattyteren oppfyller kravene til & veare pendler
I alle andre tilfeller skal slik dekning behandles som skattepliktig inntekt.

Utgiftsgodtgjerelser og naturalytelser som skal dekke kost, losji og besgksreiser til hjemmet i utlandet
for skattytere som oppfyller kravene til & vaere pendler, kan bare gis trekkfritt nar skattyteren har et
skattekort som ikke tar hensyn til standardfradraget for utenlandske arbeidstakere (tabellnummer
lavere enn 7300). Nar det gjelder dekning av besgksreiser er trekkfritaket i tillegg begrenset til

kr 92 500 per ar. Denne begrensningen gjelder ikke utgifter ved bruk av fly for E@S-pendlere.

Ved hgyere dekning er det overskytende belgp trekkpliktig og derved avgiftspliktig.

Nar skattyteren har et skattekort som tar hensyn til standardfradraget (tabellnummer 7300 eller
hayere), er utgiftsgodtgjerelser og naturalytelser som skal dekke kost, losji og besgksreiser alltid
trekkpliktige. Dette gjelder uansett om skattyteren har fradragsrett for slike kostnader eller ikke.

Naturalytelse - arbeidstakeren har skattekort med 10 % standardfradrag

Fri besgksreise, kost og losji til utenlandske arbeidstakere som ikke er pendlere og til utenlandske
arbeidstakere som er pendlere

Skatteplkt ~ JA/NEI  Sktl. § 2-1 (1) og § 2-3 (1) d og (2), jf. FSFIN § 5-12-10

Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2) jf. sktbf. § 5-8-10 (7)
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8§ 23-2 (3) *

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2, nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37

Kode 110(-A)  Fri kost og los;ji

112-A Trekkpliktige naturalytelser

121(-A)  Fri bolig

137 Trekkpliktige naturalytelser som ikke er avgiftspliktige

* Om unntak fra avgiftsplikten se punkt 11.1.

Utgiftsgodtgjarelse - arbeidstakeren har skattekort med 10 % standardfradrag

Godtgjerelse til dekning av merkostnader til besgksreise, kost og losji til utenlandske arbeidstakere
som ikke er pendlere og til utenlandske arbeidstakere som er pendlere

Skatteplikt JA/NEI  Sktl. 8 2-1 (1) og § 2-3 (1) d og (2), jf. FSFIN § 5-11-1
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (2), jf. sktbf. § 5-6-13 (6)

Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2 (3) *

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. Samlef. § 5-2-38

Kode 156-(A)  Trekkpliktige godtgjerelser (ytelsen ma spesifiseres)

* Om unntak fra avgiftsplikten se punkt 11.1.
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Naturalytelse (inkludert refusjon) - arbeidstakeren har skattekort uten 10 % standardfradrag
Fri besgksreise, kost og losji til utenlandske arbeidstakere som er pendlere
Skatteplikt JA/NEI  Skitl. § 2-1 (1) og § 2-3 (1) d og (2)

Trekkplikt NEI Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. 8 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-6-10 a, og § 5-8-10 (4) og (5)
Avgiftsplikt NEI Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. 8 5-2-37

Kode 525 Fri kost og losji

526 Fri bolig

724 Fri besgksreise *

* Frie besgksreiser er skattepliktige, trekk- og avgiftspliktige for den del av verdien/refusjonen som
overstiger kr 92.500 per ar. Det overskytende innberettes i kode 112-A, ev. 137 ved naturalytelser og
156 A, ev. 156 ved refusjoner.

Denne begrensningen gjelder ikke utgifter til flyreiser pa besgksreiser for E@S-pendler.

Utgiftsgodtgjarelse - arbeidstakeren har skattekort uten 10 % standardfradrag
Godtgjerelse til dekning av besgksreise, kost og losji for pendlere

Skatteplikt JA/NEI  Sktl. § 2-1 (1) og § 2-3 (1) d og (2)
Trekkplikt NEI Sktbl. § 5-6 (1) a jf. 5-6 (3) jf. sktbf. 8§ 5-6-12 og 5-6-13
Avgiftsplikt NEI Ftrl. § 23-2 (3)
Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2, nr. 1 a, jf. samlef. 88 5-2-38 og 5-2-39.
Kode 628 Godtgjgrelse til kost og losji

725 Godtgjerelse til besgksreiser *

* Godtgjarelse til besgksreiser er skattepliktig, trekk- og avgiftspliktig for den del av dekningen som
overstiger kr 92.500 per ar (50 000 km x kr 1,50 pluss 25 000 km x kr 0,70).
Det overskytende innberettes i kode 156-A, ev. 156.

Arbeidsgiver kan i utgangspunktet kun dekke pendlerutgifter for pendler fra land utenom E@S i form
av naturalytelse eller refusjon, men slik dekning kan ogsa skije i form av bilgodtgjarelse innenfor
pendlersatsen (kr 1,50 per km inntil 50 000 km per ar, derover kr 0,70 per km).

11.3 Arbeid i utlandet: norsk arbeidstaker, norsk arbeidsgiver

Skatteplikt JA Skil. § 2-1 (1) og (9) og § 5-1 (1) jf. § 5-10 *

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a **

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1) ***

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1. Unntak: samlef. § 5-2-15

Kode 113(-A) Lenn og annen godtgjgrelse for arbeid utfart i utlandet

121(-A)  Fri bolig

136(-A)  Trekkpliktige naturalytelser for arbeid utfert i utlandet

971(-A)  Lenn mv. for arbeidstaker ansatt pa nettolgnnsordning - arbeid utfert i utlandet
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En norsk arbeidstaker, dvs. en person som er skattemessig bosatt i Norge, er i utgangspunktet
skattepliktig til Norge for lgnnsinntekt mv. selv om arbeidet er utfert i utlandet, jf. skatteloven
§2-1(9).

* En person som er skattemessig bosatt i Norge og som har et sammenhengende arbeidsopphold
utenfor riket av minst 12 maneders varighet, kan kreve den samlede skatten nedsatt med et belgp som
tilsvarer den delen av skatten som faller pa den lgnnsinntekten som er opptjent i utlandet
(1-arsregelen). Det er uten betydning hva som faktisk er betalt i skatt i utlandet av inntekten. Se
skatteloven § 2-1 (10) og FSFIN § 2-1. Tilsvarende begrensninger i skatteplikten kan fglge av
skatteavtale med andre stater; se f.eks. den nordiske skatteavtalen artiklene 15 og 25 nr. 5 c. Spgrsmal
om skatteplikt rettes til skattekontoret.

** Nar en arbeidstaker har inntekt som kan beskattes i utlandet etter en skatteavtale, og Norge skal
avbgte dobbeltbeskatning etter enten kreditmetoden eller den alternative fordelingsmetoden, kan
arbeidstakeren sgke om nytt skattekort med lavere trekk i Norge. Tilsvarende gjelder nar det er
sannsynlig at arbeidstakeren vil oppfylle vilkarene for skattenedsettelse etter 1-arsregelen.

*** Hovedregelen er at avgiftsplikten falger innberetningsplikten jf. folketrygdloven § 23-2 (1).
Unntak fra avgiftsplikten kan foreligge etter Radsforordning nr. 1408/71 / Radsforordning nr.
883/2004 (i kraft i Norge fra 1. juni 2012) eller trygdeavtale med et annet land. Radsforordningene og
trygdeavtalene inneholder regler om hvilket lands trygdeordning en arbeidstaker skal vaere omfattet
av.

Arbeidsgiveren kan bare unnlate & beregne og innbetale norsk arbeidsgiveravgift nar det foreligger
dokumentasjon fra trygdemyndighetene som bekrefter at arbeidstakeren ikke er trygdet i Norge. En
norsk arbeidsgiver som har ansatte som er omfattet av trygdelovgivningen i et annet E@S-land, har en
generell plikt til selv & ta kontakt med myndighetene i det andre landet for & fa informasjon om hvilke
avgifter som skal betales, og om de praktiske rutiner for a bli registrert som arbeidsgiver og for
innbetaling av avgift.

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift av godtgjaerelse for religigst, humaniteert eller filantropisk
arbeid utfart av person utstasjonert i utlandet av misjonsselskap, menighet eller humanitaer organisa-
sjon, nar oppholdet i utlandet varer i minst to ar, jf. folketrygdloven § 23-2 (9).

For at beskatningen av lgnnsinntektene skal bli korrekt er det sveert viktig at arbeidsgiveren angir
korrekt tidsperiode og land pa lgnns- og trekkoppgaven. Dersom deler av lgnnen kan tilskrives arbeid i
Norge skal dette innberettes i kode 111-A.

Innberetningskodene skal brukes uten A ved innberetning av ikke avgiftspliktige ytelser.

Eksempel: Arbeidet utferes i et E@S-land eller land Norge har trygdeavtale med, og det ved serskilt
melding fra norsk trygdemyndighet fremgar at arbeidstakeren er unntatt fra norsk trygd.

For andre ytelser, se kodeoversikt for lenns- og trekkoppgaver.
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11.4 Arbeid i utlandet: utenlandsk arbeidstaker, norsk arbeidsgiver

Skatteplikt NEI

Trekkplikt NEI Sktbl. 5-6 (1) a, jf. 5-6 (3), jf. sktbf. 8 5-6-18 ¢
Avgiftsplikt NEI Ftrl. § 23-2 (1), jf. (9) *

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a-c, jf. samlef. § 5-2-15 **

Kode 113(-A) Lenn og annen godtgjarelse for arbeid utfgrt i utlandet

121(-A)  Fri bolig

136(-A) Trekkpliktige naturalytelser for arbeid utfert i utlandet

Lgnn og annen godtgjegrelse som ikke er skattepliktig for person som er medlem av
folketrygden ***

927-(A)

* Det er ikke avgiftsplikt pa lenn mv. til utenlandsk arbeidstaker (dvs. arbeidstaker som er utenlandsk
statsborger) nar arbeidet er utfart i utlandet og vedkommende ikke er medlem i norsk trygd.

For mer informasjon om medlemskap i norsk trygd viser vi til folketrygdlovens kapittel 2 og NAV.

Nar arbeidstakeren er medlem av norsk folketrygd etter folketrygdloven eller etter Radsforordning
nr. 1408/71 / Radsforordning nr. 883/2004 (i kraft i Norge fra 1. juni 2012) eller en trygdeavtale, jf.
folketrygdloven § 23-4a, skal arbeidsgiveren betale norsk arbeidsgiveravgift.

Radsforordningene og trygdeavtalene inneholder regler om hvilket lands trygdeordning en
arbeidstaker skal vaere omfattet av. For eksempel kan det oppsta avgiftsplikt i Norge etter
radsforordningene for personer som arbeider i flere land. Slike arbeidstakere skal f.eks. vaere omfattet
av trygdeordningen i bostedslandet dersom minst 25 % av arbeidet utfgres der.

Ansatt flygende personell fra 2. februar 2013 skal veere trygdet i det landet de har som hjemmebase,
dvs. hvor arbeidsperiodene starter og slutter. En del personer som tilhgrer kabinbesetningen pa et fly
ansatt fgr 2. februar 2013 ble medlemmer i det landet der selskapet har sitt forretningskontor, mens en
del ble medlemmer i bosettingslandet. Radsforordning 883/2004 har imidlertid generelle
overgangsbestemmelser som innebzrer at medlemskap etter Radsforordning 1408/71 beholdes i inntil
10 ar sa lenge arbeidsforholdet (arbeidssituasjonen) er det samme og arbeidstakeren gnsker dette
(medlemskapet).

For Norge er det NAV Internasjonalt som avgjer alle saker om lovvalg og medlemskap etter EU-
reglene (og andre avtaler om trygd).

En norsk arbeidsgiver som har ansatte som er omfattet av trygdelovgivningen i et annet EJS-land, har
en generell plikt til selv a ta kontakt med myndighetene i det andre landet for & fa informasjon om
hvilke avgifter som skal betales, og om de praktiske rutinene for & bli registrert som arbeidsgiver og
for innbetaling av avgift. Tilsvarende gjelder i forhold til land Norge har trygdeavtale med og hvor
trygdeavtalen omfatter arbeidsgiveravgift.

** Unntak i forskrift 17.09.2013 nr. 1092 § 5-2-17 nr. 3 a for lgnnsutbetalinger vedrgrende arbeid i
utlandet nar mottakeren ikke er skattemessig bosatt i Norge og utbetalingen skal belastes et fast
driftssted som arbeidsgiveren har i et land som Norge har skatteavtale med.

For at beskatningen av lgnnsinntektene skal bli korrekt er det sveert viktig at arbeidsgiveren angir

korrekt tidsperiode og land pa lgnns- og trekkoppgaven. Dersom deler av lgnnen gjelder arbeid utfart i
Norge skal dette innberettes i kode 111-A eller 129.
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*** Denne koden omfatter bare Iann som ikke er skattepliktig i Norge, og koden skal bare benyttes for

lgnn mv. til

e Grensegjengere skattemessig bosatt i Sverige eller Finland.

e Utenlandske arbeidstakere som driver landtransport i to eller flere E@S-land.

e Utenlandsk flypersonell som arbeider i to eller flere E@S-land.

e Personer skattemessig bosatt i et annet nordisk land eller EAS-land utenfor Norden som arbeider
om bord i norskregistrerte fiskefartayer.

For andre ytelser, se kodeoversikt for lanns- og trekkoppgaver.

11.5 Styrehonorar mv. - utlending

Skatteplikt JA Sktl. 88 2-3 (1) e 0g 5-10 (1) b
Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8§ 23-2 (2) *

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8§ 5-2 nr. 1 d, jf. samlef. § 5-2-15
Kode 114(-A) Styrehonorar mv. (utlending)

Personer som er skattemessig bosatt i utlandet er skattepliktig til Norge for styrehonorar fra selskap
hjemmehgrende i Norge. Dette gjelder selv om styremgtene blir holdt i utlandet. De fleste
skatteavtaler har (vanligvis i artikkel 16), en bestemmelse om at styregodtgjarelse og annet lignende
vederlag som en person bosatt i én stat, far i egenskap av medlem av styret eller lignende organ i et
selskap hjemmehgrende i en annen stat, kan skattlegges i den stat selskapet er hjemmehgrende.

* Arbeidsgiveren kan unnlate & beregne arbeidsgiveravgift av styrehonorar for styrearbeid utfart i
utlandet nar styremedlemmet er utenlandsk statsborger som ikke er trygdet i Norge jf. folketrygdloven
8 23-2(9).

I andre tilfeller kan arbeidsgiveren bare unnlate a beregne og innbetale norsk arbeidsgiveravgift av
styrehonorar nar det fremgar av blankett A1 eller E101 at styremedlemmet er omfattet av
trygdelovgivningen i et annet E@S-land, eller at det ved melding fra Arbeids- og velferdsetaten
framgar at styremedlemmet ikke er omfattet av norsk trygdelovgivning, jf. Radsforordning nr. 1408/71
/ Radsfordning nr. 883/2004. Se ogsa trygdeavtaler med stater utenfor E@S-omradet.

11.6 Utenlandske artister og idrettsutgvere

Utenlandske artister og idrettsutgvere (heretter: artister) som deltar i arrangement eller opptrer som
artist i Norge, skal beskattes etter lov 13.12.1996 nr. 87 om skatt pa honorar til utenlandske artister
mv. (artistskatteloven).

Skatteplikt etter artistskatteloven avlgses av skatteplikt etter skatteloven fra og med inntektsaret forut
for det inntektsar da vilkarene for & anses som bosatt i Norge er oppfylt. Artisten anses som bosatt nar
oppholdet i Norge overstiger 183 dager i lgpet av en tolvmanedersperiode eller 270 dager i lgpet av en
trettiseksmanedersperiode. Oppholdet trenger ikke & vaere sammenhengende. En utenlandsk artist som
blir skattepliktig som bosatt i Norge i 2014, skal lignes etter de alminnelige reglene i skatteloven
(begrenset skatteplikt) ogsa for inntektsaret 2013. En utenlandsk artist som blir skattemessig bosatt i
Norge, skal fortsatt lignes av Sentralskattekontoret for utenlandssaker. Sentralskattekontoret utsteder
skattekort med forskuddstrekk eller skriver ut forskuddsskatt til artisten. Trukket skatt etter
artistskatteloven omgjares til forskuddstrekk eller forskuddsskatt.

Utenlandske artister som anses a ha tatt fast opphold i Norge, skal lignes av skattekontoret.
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Artistskatt

Den som engasjerer utenlandske artister eller arrangerer forestilling hvor utenlandske artister skal
delta, skal melde fra om arrangementet til Sentralskattekontoret for utenlandssaker pa skjema
«Melding fra arranggr/plassutleier om artist(er)» (RF-1091). P& bakgrunn av de opplysninger som er
gitt i meldeskjemaet, vil sentralskattekontoret utstede en oppgjersblankett (RF-1092) til den som er
pliktig til & trekke og innbetale skatt etter artistskatteloven. Den som er trekkpliktig, skal fylle ut
oppgjersblanketten, beregne skatten, foreta trekk i forbindelse med utbetalingen av honoraret samt
innbetale skatten til Skatteoppkrever utland. Bade innsendelse av oppgjgrsblankett og innbetaling av
skattetrekket ma skje innen 7 dager etter at skatten er trukket.

Det er den som utbetaler honorar, som er ansvarlig for a trekke og innbetale skatt. Dersom det ikke er
noen norsk arrangar som star for arrangementet, er den som stiller plass til radighet for utenlandske
artister eller arranggarer, ansvarlig for at skatt blir trukket og innbetalt, forutsatt at plassutleieren har
hatt tilgang til inntektene fra forestillingen ved billettsalg etc. Dersom det ikke er noen norsk arranger
eller plassutleier som kan holdes ansvarlig, er artisten selv ansvarlig for & innbetale skatt.

Lannsoppgaveplikt

Nar en utenlandsk artist blir skattemessig bosatt i 2014, har den som er arbeidsgiver pa det tidspunkt
artisten blir skattepliktig som bosatt, plikt til & sende lgnnsoppgave over lgnn mv. som er utbetalt til
artisten i 2014 i perioden for artisten blir skattepliktig som bosatt. Inntekten skal innberettes i

kode 915-A. Lgnn mv. utbetalt i 2014, i perioden etter at artisten er blitt skattepliktig som bosatt, skal
innberettes i kode 111-A ev. 129.

Den som er arbeidsgiver pa det tidspunkt artisten blir skattepliktig som bosatt, har ogsa plikt til &
sende lgnnsoppgave over lgnn mv. som er utbetalt til artisten i 2013. Inntekten innberettes i kode
915-A. Ved innberetning av lgnn for to inntektsar, skal koden brukes to ganger.

Nar koden omfatter ytelser som ikke er avgiftspliktige, skal koden brukes uten angivelse av «-A,
f.eks. nar det ved blankett A1/ E-101 eller saerskilt melding fra norsk trygdemyndighet fremgar at
lannstakeren er unntatt fra norsk trygd. Under belgp innberettes lannsutbetalinger opptjent far
bosettingskravet etter skatteloven ble oppfylt. Det skal i tillegg gis opplysninger om inntektsar, i
hvilket tidsrom inntekten er opptjent og trukket artistskatt.

For artister med nettolgnnsordning skal samlet brutto godtgjerelse etter oppgrossing innberettes i kode
915-A, for perioden for artisten blir skattepliktig som bosatt. Under oppgrossingsgrunnlag innberettes
samlet netto godtgjarelse (skattepliktig del) dvs. grunnlaget for oppgrossing. | oppgrossingsgrunnlaget
inngar kontant lgnn og trekkpliktige naturalytelser, utgiftsgodtgjgrelser mv. (kun skattepliktig del).
Skattepliktig del skal beregnes etter norske regler. Lenn mv. utbetalt i innevearende ar, i perioden etter
at artisten er blitt skattepliktig som bosatt, skal innberettes i kode 961-A ev. 971-A

Frem til det tidspunktet artisten blir skattepliktig som bosatt, skal meldeskjema RF-1091 sendes til
Sentralskattekontoret for utenlandssaker pa vanlig mate. Lennsoppgaveplikten kommer i tillegg for
dette tidsrommet.

For mer informasjon om beskatning av utenlandske artister:
e Sentralskattekontoret for utenlandssaker
Pb 8031, 4068 Stavanger
Telefon: 51 96 96 00, Telefaks: 51 96 96 96
E-post: sfu@skatteetaten.no
skatteetaten.no
e Lignings ABC under «Utland-bosatt hjemmehgrende i utlandet», punkt 10.
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12 Forsikringer
12.1 Behandlingsforsikring
Arbeidsgiveren betaler arbeidstakerens premie

Skatteplikt  JA Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt ~ JA Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 116-A  (Kode 230-A i pensjonsforhold)

Behandlingsforsikring skal dekke arbeidstakeres kostnader til hurtig behandling ved sykdom eller
skade, med sikte pa at den enkelte skal komme raskt tilbake i ordineert arbeid for vedkommende
arbeidsgiver.

Arbeidsgiverens dekning av premie til behandlingsforsikring for arbeidstakere anses som dekning av
private behov for helsetjenester, og premien skal derfor fullt ut behandles som Ignn. Dette gjelder ogsa
for arbeidsgiverens dekning av forsikringsordning som gar ut pa at arbeidstakeren sikres hurtig
operasjon pa privat sykehus, se FIN 12. mars 1999 i Utv. 1999 side 984.

Om fordel ved a delta i ordning med bedriftshelsetjeneste mv., se punkt 9.24.

12.2 Gruppelivsforsikring
Arbeidsgiveren betaler arbeidstakerens premie

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a

Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 116-A  (Kode 230-A i pensjonsforhold)

Gruppelivsforsikring er betegnelsen pa en livsforsikring som er tegnet pa vegne av en gruppe, for
eksempel alle arbeidstakerne i en bedrift. I mange tilfeller er den en del av ansettelsesavtalen, men den
kan ogsa veere knyttet til et forenings- og/eller organisasjonsmedlemsskap. En gruppelivsforsikring er
kapitalforsikring uten sparedel og bestar bare av en risikodel og en kostnadsdel.

Gruppelivsforsikringen sikrer utbetaling av en bestemt forsikringssum hvis den forsikrede dar i
forsikringsperioden, f.eks. far fylte 67 ar. Dar han etter dette tidspunkt har de etterlatte ikke noe krav
mot selskapet.

Nar arbeidsgiveren betaler premien for en gruppelivsforsikring pa arbeidstakernes liv og helse, med
arbeidstakerne som formelt oppnevnt, avtalt eller underforstatt begunstiget, skal premien behandles
fullt ut som lgnn. Dette gjelder ogsa for engangspremie. Den delen av premien som er oppgavepliktig
for den enkelte arbeidstaker, blir normalt meddelt arbeidsgiveren av forsikringsselskapet.
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12.3 Individuell livsforsikring
Arbeidsgiveren betaler arbeidstakerens premie

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-30

Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Lignl. 8 5-2 nr. 1 a eller b, jf. samlef. § 5-2-37
nr.6 aellernr. 7

Kode 116-A (Kode 230-A i pensjonsforhold)

Oppgaveplikt ~ JA

Livsforsikring er en forsikringsordning hvor selskapets forpliktelser er knyttet til den forsikredes liv
eller helse. Livsforsikringene kan deles i to hovedgrupper, kapitalforsikringer (normalt med en
engangsutbetaling) og livrente/pensjonsforsikringer (alltid lgpende ytelser). Dette er
forsikringsprodukter som kommer til utbetaling ved dgd, oppnadd alder, uferhet pa grunn av sykdom,
invaliditet etter ulykkesskader og dagpenger ved forbigaende arbeidsufarhet pga. sykdom eller ulykke.

Betaler arbeidsgiveren premien for en livsforsikring pa en arbeidstakers liv og helse, med
arbeidstakeren som formelt oppnevnt, avtalt eller underforstatt begunstiget, skal premien behandles
fullt ut som lgnn. Dette gjelder ogsa for engangspremie. Dette gjelder selv om arbeidsgiveren tegner
forsikringen og star som forsikringstaker (eier) overfor forsikringsselskapet, da det er det reelle
underliggende forhold som skal legges til grunn. Det er uten betydning om begunstigelsen er
gjenkallelig eller ugjenkallelig. Dersom livsforsikringen er en kapitalforsikring med oppsparing tegnet
pa arbeidstakerens liv, kan det legges til grunn at arbeidstakeren er begunstiget og arbeidstakeren skal
da skattlegges for de betalte premier, se FIN 6. februar 1986 i Utv. 1986 side 54.

Har arbeidstaker fatt pant i polisen, enten som sikkerhet for arbeidsgivers plikt til a betale pensjon
over driften, eller som en regulaer pantsettelse, behandles dette som om arbeidstakeren var oppnevnt
som begunstiget. Premien skal da behandles som lgnn.

Livsforsikring (kapitalforsikring) eller kontobasert kapitalforsikring

Premie til kapitalforsikring dekker en risikodel, en kostnadsdel og i visse tilfeller ogsa en sparedel.
Ved kapitalforsikring (med eller uten oppsparing) sikres det utbetaling av en bestemt sum, enten i et
engangsbelap eller et bestemt antall ganger (inntektsforsikring). Forsikringstilfellet kan inntreffe ved
dedsfall, ved dadsfall i lgpet av et bestemt antall ar (risiko- eller korttidsforsikring), ved at den
forsikrede blir ufar, oppnar en viss alder eller der far denne alder oppnas (sammensatt forsikring).

Gjeldsforsikring

Gjeldsforsikring er kapitalforsikring uten oppsparing i den utstrekning utbetalingen ikke overstiger
restgjelden ved den forsikredes dgd. Forsikringssummen utbetales til 1angiveren ved dgdsfall innenfor
forsikringstiden. Den kan ogsa omfatte utbetaling til langiveren ved ufgrhet eller invaliditet pa grunn
av en ulykke eller sykdom.

Livrenteforsikring - individuell livrente

Er livsforsikringen tegnet som en livrenteforsikring, utbetaler selskapet en Igpende ytelse (renten) som
bortfaller hvis rentenyteren dgr. Renten kan begynne a lgpe straks, eller ved et bestemt fremtidig
tidspunkt (oppsatt livrente) eller ved en persons dad (overlevelsesrente). Renten kan opphere ved et
bestemt fremtidig tidspunkt selv om rentenyteren lever lenger (opphgrende livrente).

Forsikringsteknisk er en pensjonsforsikring ogsa en livrenteforsikring, men de ordningene som skal
behandles skattemessig som pensjon ma holdes atskilt fra ordninger som skattemessig behandles som
livrente, jf. FSFIN § 5-41.

Om livrenteforsikring som sikkerhet for arbeidsgiverens fremtidige forpliktelser til & utbetale pensjon
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over driften og som avlgsning av en lgpende pensjonsforpliktelse, se punkt 13.4.

12.4 Kollektiv livrenteforsikring
Arbeidsgiveren betaler arbeidstakerens premie

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-12 (6)

Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. skibf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. § 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 116-A  (Kode 230-A i pensjonsforhold)

En kollektiv livrenteforsikring benyttes for a gi ytelser ut over det som kan ytes i en tjenestepensjons-
ordning som behandles som pensjon i forhold til skattereglene. Dette kan for eksempel vare tilleggs-
pensjon for arbeidstakere med lgnn over 12G. Som kollektiv livrente regnes forsikring i arbeidsforhold
som omfatter flere personer i en nermere angitt gruppe, og eventuelt ektefelle, barn eller lignende, jf.
FSFIN § 5-41-2 bokstav n. Forsikringsavtalen skal inneholde klart definerte objektive vilkar for
medlemskap i forsikringsordningen, og ordningen ma vare generell og omfatte alle som fyller
vilkarene. Videre ma vilkarene veere de samme for alle som er medlemmer av ordningen. Se FIN

21. februar 1996 i Utv. 1996 side 398.

Arbeidsgiverens betaling av premie til kollektiv livrente er skattepliktig som naturalytelse for
arbeidstakerne som er medlem i forsikringsordningen. Premiebelgpet anses som en fordel vunnet ved
arbeid for arbeidstakerne, og fordelen fastsettes til det enkelte medlems andel av den arlige premien til
ordningen, jf. skatteloven § 5-12 (6).

Arbeidsgiveren skal fordele premien til den kollektive livrenteforsikringen pa de enkelte
arbeidstakerne og innberette belgpet i kode 116-A pa lgnns- og trekkoppgaven.

Arbeidsgivers kostnader etter beregningsgrunnlaget for den kollektive livrenteavtalen regnes ikke som
premie i denne sammenheng og skal derfor ikke lgnnsinnberettes, jf. FIN 17. desember 2009 i Utv.
2010 side 114.

Skattepliktige utbetalinger fra kollektiv livrente opprettet fra og med 1. januar 2007 innberettes i
kode 238. Under denne kode innberettes ogsa utbetalinger fra livrente som er tegnet som fortsettelses-
forsikring hvor det ikke har blitt gitt inntektsfradrag ved ligningen.

Skattepliktige utbetalinger fra kollektiv livrente opprettet fgr 1. januar 2007 innberettes i kode 211

eller 212-A. Under denne kode innberettes ogsa utbetalinger fra livrente som er tegnet som
fortsettelsesforsikring hvor det har blitt gitt inntektsfradrag ved ligningen.
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12.5 Reise-, ferie- og fritidsforsikring
Arbeidsgiveren betaler arbeidstakerens premie

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. § 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. 5-2-37 nr. 6 a

Kode 116-A  (kode 230-A i pensjonsforhold)

En reiseforsikring er en kombinert reise- og ulykkesforsikring som dekker tap/skade pa reisegods og
person i forbindelse med en reise. Forsikringen kan gjelde for en enkelt person eller en hel familie.

Dekker forsikringen kun tjenestereiser er dette en tjenesteutgift som ikke behandles etter ovennevnte
regler. Dekker forsikringen i tillegg private reiser i forbindelse med ferie og fritid skal den del av
premien som dekker private forhold Ignnsinnberettes, herunder den delen av premien som dekker
familien.

12.6 Syke- og ulykkesforsikring, samt yrkesskadeforsikring
Arbeidsgiveren betaler arbeidstakerens premie

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a

Trekkplikt JA Sktbl. 8 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (3)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a

Kode 116-A  (Kode 230-A i pensjonsforhold)

Syke- og ulykkesforsikring

Ved private syke- og ulykkesforsikringer yter forsikringsselskapet:

e engangserstatning ved dadsfall eller livsvarig invaliditet pa grunn av ulykke som rammer den
forsikrede

o dagpenger ved ulykke som rammer den forsikrede og som forarsaker forbigdende arbeidsufgrhet

o dagpenger ved sykdom som rammer den forsikrede og som foréarsaker arbeidsufgrhet.

Forsikringen kan vare tegnet som gruppeforsikring eller individuell forsikring.

Dekker arbeidsgiveren premie til syke- og ulykkesforsikring for arbeidstakeren, skal premien
behandles som lgnn.

Y rkesskadeforsikring

Arbeidsgiverens innbetaling av premie etter lov av 16.06.1989 nr. 65 om yrkesskadeforsikring regnes
ikke som skattepliktig inntekt for arbeidstakeren og skal ikke innberettes, se FIN 18. juli 1989 referert
i SK. nr 5/1991 i Utv. 1991 side 293. Denne forsikringen dekker arbeidsgiverens normale
erstatningsansvar, og omfatter fglgende tilfeller:

e skade og sykdom forarsaket av arbeidsulykke

e skade og sykdom som skyldes pavirkning i yrket fra skadelige stoffer eller arbeidsprosesser

e skade og sykdom som i medhold av folketrygdloven § 13-4 er likestilt med yrkesskade.

Dekkes forsikringstilfeller ut over dette, er merpremien skattepliktig inntekt for arbeidstakeren, og skal
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innberettes i kode 116-A.

13 Pensjon og pensjonsordninger
13.1 Avtalefestet pensjon (AFP)

Arbeidsgiveren betaler premie og egenandel av den arlige pensjonen til fordel for
arbeidstakeren

Skatteplikt NEI  Sktl. § 5-12 (6) annet punktum
Trekkplikt NEI  Sktbl. § 5-6 (1)
Avgiftsplikt JA  Firl. §23-2 (4)

Oppgaveplikt  NEI  Lignl. § 5-2

Avtalefestet pensjon (AFP) er en avtalt fartidspensjonsordning mellom hovedorganisasjonene i
arbeidslivet og staten, med formal & gi arbeidstakere muligheten til & ga av tidlig med alderspensjon;
fra 1. mars 1998 er nedre aldersgrense for AFP 62 ar.

I henhold til folketrygdloven 8§ 23-2 (4) skal det betales arbeidsgiveravgift av samtlige former for
gkonomiske bidrag og tilskudd fra arbeidsgivere og det offentlige til AFP-ordningen. Dette omfatter
bade de belgpene arbeidsgiveren innbetaler i premietilskudd, statens tilskudd og arbeidsgiverens
egenandel av den arlige pensjonen. Avgiftsplikten knytter seg til den faktiske innbetalingen, herunder
administrasjonskostnader.

Arbeidsgiveren skal ta de avgiftspliktige belgpene til AFP med i grunnlaget for beregning av
arbeidsgiveravgift pa terminoppgaven for den terminen betalingen er foretatt. Grunnlaget fordeles pa
de ulike avgiftssoner i samme forhold som arbeidsgiverens gvrige avgiftspliktige ytelser i samme
termin fordeler seg. Avgiftspliktige tilskudd og premier til pensjonsordninger skal tas med pa en egen
linje i punkt 2.3 i terminoppgaven. De avgiftspliktige belgpene skal ogsa spesifiseres i arsoppgaven for
arbeidsgiveravgift.

13.2 Individuell pensjonsordning (IPS)
Arbeidsgiveren betaler arbeidstakerens premie

Skatteplikt JA Sktl. § 5-1 (1), jf. § 5-10 a
Trekkplikt JA Sktbl. § 5-6 (1) a, jf. § 5-8 (2), jf. sktbf. § 5-8-30
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (1)

Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 a eller b, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 6 a eller nr. 7

Kode 116-A (Kode 230-A i pensjonsforhold)

Den skattefavoriserte individuelle pensjonsordningen (IPS) skal gi rett til alderspensjon, men kan i
tillegg omfatte forsikringer som dekker innskuddsfritak eller premiefritak ved ufarhet, jf. lov
27.06.2008 nr. 62 om individuell pensjonsordning. Pensjonsavtalen kan ogsa omfatte forsikringer som
gir rett til ufarepensjon eller andre ufgreytelser, rett til etterlattepensjon til ektefelle, registrert partner
eller samboer, samt rett til barnepensjon. Den individuelle pensjonsordningen kan avtales som en
individuell pensjonsspareavtale eller som en individuell pensjonsforsikringsavtale.

Arlig innbetaling av innskudd, premie og vederlag til ordningen er begrenset oppad til kr 15 000 per
person, hvorav minst en tredjedel av arlig innbetaling skal ga til alderspensjon. 1 tillegg til at det gis et
arlig fradrag i skattepliktig inntekt pa inntil kr 15 000, utsettes skattelegging av avkastning av
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pensjonskapitalen til midlene utbetales. Utbetalingene skattlegges som pensjon.

Nar arbeidsgiveren dekker arbeidstakerens innbetaling/premie til en individuell pensjonsordning skal
innbetalt belgp/premie fullt ut behandles som lgnn.

13.3 Kollektiv pensjonsordning (herunder obligatorisk tjenestepensjon - OTP)

Arbeidsgiveren betaler premie/tilskudd til kollektive pensjonsordninger til fordel for
arbeidstakeren.

Skatteplikt NEI  Sktl. § 5-12 (6) annet punktum
Trekkplikt NEI  Sktbl § 5-6 (1)
Avgiftsplikt JA  Ftrl. §23-2 (4)

Oppgaveplikt  NEI  Lignl. § 5-2

Med kollektive pensjonsordninger menes her kun avtaler som behandles som pensjon i forhold til
skattereglene (som foretakspensjon, innskuddspensjon og tjenestepensjon). Pensjonsordninger som er
dekket gjennom kollektiv livrenteforsikring er omtalt i punkt 12.4.

Obligatorisk tjenestepensjon

Etter lov 21.12.2005 nr. 124 om obligatorisk tjenestepensjon (OTP-loven) skal arbeidsgivere ha
pensjonsordninger etter foretakspensjonsloven, innskuddspensjonsloven eller tjenestepensjonsloven
som sikrer arbeidstakere i foretaket alderspensjon i samsvar med narmere angitte krav.

Foretakspensjon

Foretakspensjon reguleres i lov 24.03.2000 nr. 16 om foretakspensjon (foretakspensjonsloven). Den
vanligste varianten av foretakspensjon er ytelsesbasert alderspensjon, som kjennetegnes av at
pensjonen er definert som fastsatte ytelser, ofte som en bestemt andel av medlemmets Ignn ved
pensjonsalder (forutsatt full opptjeningstid, som oftest 30 ar) og uavhengig av den faktiske
avkastningen som oppnas pa de innbetalte premiene. Ytelsene fra foretakspensjonsordningen skal
sikre arbeidstakerne rett til alderspensjon i tillegg til de ytelsene som til enhver tid utbetales i henhold
til folketrygdloven. Foretakspensjon kan ogsa organiseres som engangsbetalt alderspensjon.

Premie til foretakspensjonsordning betalt av arbeidsgiveren beskattes ikke hos arbeidstakerne, men
utbetalingene beskattes som pensjon.

Innskuddspensjon

Innskuddspensjon reguleres i lov 24.11.2000 nr. 81 om innskuddspensjon i arbeidsforhold (innskudds-
pensjonsloven). Innskuddspensjon kjennetegnes ved at foretaket (arbeidsgiveren) betaler inn fastsatte
arlige innskudd til pensjonsordningen. Innskuddene skal sikre arbeidstakerne retten til alderspensjon i
tillegg til de ytelsene som til enhver tid utbetales i henhold til folketrygdloven. Innskuddene utgjer,
med tillegg av avkastningen pa de innbetalte innskuddene, arbeidstakernes pensjonskapital.
Pensjonskapitalen kan ved oppnadd pensjonsalder benyttes til kjgp av pensjonsforsikring eller til
annen arlig utbetaling av ytelser. Starrelsen pa de arlige utbetalingene vil avhenge av pensjons-
kapitalens starrelse ved oppnadd pensjonsalder, da arbeidstakeren i innskuddspensjonsordninger ikke
sikres en fastsatt ytelse, slik som i foretakspensjonsordninger.

Innskudd betalt av arbeidsgiveren til innskuddspensjonsordning beskattes ikke hos arbeidstakerne,
men utbetalingene beskattes som pensjon.

Tjenestepensjon
Tjenestepensjon reguleres i lov 13.12.2013 nr. 16 om tjenestepensjon (tjenestepensjonsloven).
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Med tjenestepensjonsloven er det innfart en tredje mulighet for arbeidsgiverne a opprette den
alderspensjonsordningen de etter OTP-loven er palagt & ha for sine ansatte. Ytelsene fra en
tjenestepensjonsordning er ment & komme i tillegg til alderspensjonen fra folketrygden.
Tjenestepensjonsloven bygger pa elementer fra bade innskuddspensjonsloven og foretakspensjons-
loven. Tjenestepensjon kjennetegnes ved at arbeidsgiver hvert ar betaler et innskudd til pensjons-
ordningen for den enkelte ansatte. Det arlige innskuddet skal utgjare en viss prosent av lgnnen til den
ansatte. Summen av de arlige innskuddene, avkastning eller garantert gkning fra ar til ar, samt tilfert
dedelighetsarv, utgjar den enkelte ansattes pensjonsbeholdning. Ved uttak av pensjon skal den
enkeltes pensjonsbeholdning omregnes til garanterte arlige pensjonsutbetalinger.

Premie til tjenestepensjonsordning betalt av arbeidsgiveren beskattes ikke hos arbeidstakerne, men
utbetalingene beskattes som pensjon.

Arbeidsgiveravgift

Det skal betales arbeidsgiveravgift av arbeidsgiverens og det offentliges tilskudd til livrente- og
pensjonsordninger, jf. folketrygdloven § 23-2 (4). Dette gjelder bade premie og tilskudd til
obligatorisk tjenestepensjon.

Arbeidsgiverens innbetalinger til premiefond og innskuddsfond anses som tilskudd til pensjonsordning
og skal tas med i beregningsgrunnlaget for arbeidsgiveravgift. Det skal imidlertid ikke svares
arbeidsgiveravgift hvis arets premie dekkes ved overfaringer fra premiefondet eller innskuddsfondet,
herunder renter. Avgiftsplikten omfatter ogsa den del av tilskuddet til en kollektiv pensjonsordning i
enkeltpersonforetak eller ansvarlig selskap som skal dekke pensjonsrettigheter for eieren eller eierne, i
den grad eierens eller eiernes andel av premien ikke kan individualiseres.

Avgiftsplikten knytter seg til den faktiske innbetalingen, og omfatter de tilskudd og omkostninger som
gir arbeidstakerne en direkte rett til pensjon fra ordningen. Dette vil gjelde pensjonsleverandgrens
vederlag for administrasjon av ordningen (administrasjonskostnader), vederlag for forvaltning av
pensjonskapitalen (forvaltningsomkostninger) og andre finansieringskostnader som arbeidsgiveren
betaler (for eksempel garantikostnader, fakturagebyr og lignende). Som administrasjonskostnader
regnes ikke forsikringsmeglerhonorar eller andre kostnader i forbindelse med formidling av tjeneste-
pensjonsordningen eller kostnader ved flytting av pensjonsavtalen til en annen pensjonsleverander.
Det skal betales avgift av betalinger foretatt etter 1. januar 1988, selv om man na betaler en forhgyet
premie som fglge av at man har betalt inn for lite i premie fgr denne dato.

De avgiftspliktige belgpene skal tas med i grunnlaget for beregning av arbeidsgiveravgift pa termin-
oppgaven for den terminen hvor betalingen er foretatt, jf. 8 3 i forskrift 02.12.1997 nr. 1385 om
beregning og fastsetting mv. av arbeidsgiveravgift til folketrygden. Grunnlaget fordeles pa de ulike
avgiftssoner i samme forhold som arbeidsgiverens gvrige avgiftspliktige ytelser i samme termin
fordeler seg. Avgiftspliktige tilskudd og premier til pensjonsordninger skal tas med pé en egen linje i
punkt 2.3 i terminoppgaven. De avgiftspliktige belgpene skal ogsa spesifiseres i arsoppgaven for
arbeidsgiveravgift.

Arbeidstakerens egenbetaling

Blir en arbeidstaker trukket i lgnn for en egenandel til foretakspensjon, innskuddspensjon eller
tjenestepensjon, skal egenandelen, safremt den er innbetalt til pensjonsordningen, innberettes i kode
312 pa lgnns- og trekkoppgaven. Arbeidsgiverens avgiftspliktige andel utgjer da arets innbetaling av
premie/innskudd og andre avgiftspliktige tilskudd, fratrukket det som er innberettet i kode 312.

Tilbakefgringer fra premiefond/innskuddsfond

Ved tilbakefaring til arbeidsgiveren av midler fra premiefond/innskuddsfond i medhold av foretaks-
pensjonsloven § 10-4 jf. 8 16-2 (19), innskuddspensjonsloven 8§ 9-4 og tjenestepensjonsloven § 5-12,
skal det ikke foretas noen tilbakefgring av arbeidsgiveravgiften, jf. Lignings-ABC under emnet
«Arbeidsgiveravgift - avgiftsplikt og grunnlag», «Tilskudd til pensjonsordninger». Det samme gjelder
ved tilbakefgring av midler fra premiefond/innskuddsfond i forbindelse med avvikling av pensjons-
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ordningen i medhold av foretakspensjonsloven § 15-3, innskuddspensjonsloven § 13-3 og
tjenestepensjonsloven § 7-6.

13.4 Pensjon betalt over driften
Pensjon betalt av arbeidsgiveren over driften

Skatteplikt JA Skil. § 5-1 (1), jf. § 5-40 flg., § 12-2 b, Skil. § 2-3 (4)
Trekkplikt JA Sktbl. §8 5-6 (1) b og g
Avgiftsplikt JA Ftrl. 8 23-2 (4)
Oppgaveplikt  JA Lignl. 8 5-2 nr. 1 b, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 7
Kode 212-A (pensjon og livrenter som har begynt & lgpe etter 01.01.88)
211 (pensjon og livrenter)
225 (etterbetaling av pensjon)
228-(A) (barnepensjon)
247-(A)  (ufgrepensjon)

Utbetaling av pensjon fra den tidligere arbeidsgiveren er skattepliktig inntekt for pensjonisten. Dette
gjelder ogsa eventuell del av pensjonen som etter avtalen ytes pa grunn av arbeidstakerens forsgrgelse
av ektefelle, barn mv. Etter den tidligere arbeidstakerens ded skattlegges eventuell pensjon hos den
etterlatte som er pensjonsberettiget.

Det skal betales arbeidsgiveravgift av pensjon fra arbeidsgiveren nar pensjonen har begynt a lgpe etter
1. januar 1988, jf. folketrygdloven § 23-2 (4). Plikten til & svare arbeidsgiveravgift gjelder ogsa
engangsbelgp til avlgsning av rett til pensjon i arbeidsforhold som ikke er sikret ved premie og
tilskudd, forutsatt at pensjonen begynte a lgpe etter 1. januar 1988 (se nedenfor). Er retten til
etterlattepensjon regulert i en pensjonsavtale hvor alderspensjonen begynte & lgpe far 1988, skal det
heller ikke svares arbeidsgiveravgift av etterlattepensjonen selv om den begynner & lgpe etter 1. januar
1988.

Kildeskatt pa pensjon til personer som er skattemessig bosatt i utlandet

Personer som er skattemessig emigrert eller aldri har bodd i Norge, er i utgangspunktet skattepliktige i
Norge for pensjon som utbetales fra Norge, jf. skatteloven § 2-3 (4). Skatten er 15 prosent av brutto
pensjon og den som utbetaler pensjonen skal trekke skatt.

Skatteplikten gjelder ogsa for pensjoner utbetalt fra arbeidsgivere. En arbeidsgiver har derfor plikt til &
trekke skatt av pensjon som utbetales til tidligere ansatte som er skattemessig bosatt i utlandet, jf.
skattebetalingsloven § 5-6 (1) bokstav g. Arbeidsgiveren skal trekke 15 prosent skatt av brutto
pensjon, og innberette trekket pa den ordinaere terminoppgaven. Oppgaven sendes arbeidsgiverens
kontorkommune, med angivelse av skattekommune 2435 og sum trukket kildeskatt. Pensjonen
innberettes i de vanlige pensjonskodene, og trukket kildeskatt innberettes i kode 950 pa lgnns- og
trekkoppgaven. Kommunenummer 2435 Pensjon utland skal oppgis som skattyterens skattekommune.

Har en pensjonsmottaker vart skattemessig bosatt i Norge en del av aret og har hatt pensjon eller
andre inntekter i denne perioden, skal disse ytelsene innberettes pa den skattekommunen der
skattyteren var skattemessig bosatt. Oppgavegiveren ma i slike tilfeller sende inn to lgnns- og
trekkoppgaver pa skattyteren.

182



Lenns-ABC 2014

Det gjelder enkelte unntak fra skatteplikten:

e Norge kan i skatteavtale med et annet land ha fraskrevet seg retten til a beskatte pensjon som
utbetales fra Norge.

o Personer som ikke har opptjent pensjonspoeng i den norske folketrygden er ikke skattepliktige for
private pensjoner.

En pensjonsmottaker bosatt i utlandet som ikke skal betale skatt av pensjonsutbetalingen i Norge, ma
ta kontakt med skattekontoret og be om frikort. For mer informasjon se brosjyren «Nye regler om
norsk kildeskatt pa pensjon» (skatteetaten.no).

Alle henvendelser om kildeskatt pa pensjon rettes til:
Skatt nord, Postboks 6310, 9293 Tromsg

Telefon fra utlandet: +47 22 07 70 00

Telefon fra Norge: 800 80 000

E-post: skattnord@skatteetaten.no

Sikring av pensjon

Foreligger det en avtale om fartids- og/eller tilleggspensjon mellom arbeidsgiveren og arbeidstakeren,
hvor det er forutsatt at pensjonen skal betales over driften, og man gnsker a sikre en slik fremtidig
pensjonsutbetaling, kan arbeidsgiveren tegne en individuell livrente eller en kontobasert livsforsikring
med sparing, med arbeidsgiveren som forsikringstaker/sikrede og arbeidstakeren som den forsikrede.

Er forsikringen tegnet til fordel for arbeidsgiveren, som sikkerhet for hans forpliktelser til & utbetale
pensjon over driften, skal premien ikke behandles som lgnn og den er ikke arbeidsgiveravgiftspliktig.

Arbeidsgiveren har heller ikke krav pa fradrag for premieinnbetalingen. Denne ordningen kan
likestilles med sparing i bank eller tilsvarende, og forutsetter at det er arbeidsgiveren som far utbetalt
forsikringen fra forsikringsselskapet. Nar arbeidsgiveren senere utbetaler pensjon til tidligere arbeids-
takere er dette fradragsberettiget for arbeidsgiveren. Arbeidsgiveren skal foreta forskuddstrekk,
beregne arbeidsgiveravgift og innberette utbetalingene under kode 212-A pa lgnns- og trekkoppgaven.

Avlgsning

Avlgsning av pensjon over driften er skattepliktig som lgnn dersom avlgsningsbelgpet utbetales til
arbeidstakeren far eller i forbindelse med opphar av arbeidsforholdet hos vedkommende arbeidsgiver,
jf. FIN 10. juni 2003 i Utv. 2006 side 114. Arbeidsgiveren skal gjennomfgre forskuddstrekk, beregne
arbeidsgiveravgift og lennsinnberette avlgsningsbelgpet i kode 111-A.

I andre tilfeller skal avlgsningsbelgpet behandles skattemessig som pensjon. Arbeidsgiveren skal da
gjennomfare forskuddstrekk, beregne arbeidsgiveravgift og lennsinnberette avligsningsbelgpet i kode
212-A.

Arbeidsgiverens avlgsning av en aktuell lgpende pensjon over driften vil ikke veere skattepliktig i
avlgsningsaret dersom avlgsningsbelgpet innbetales som en engangspremie til en livrente i et
forsikringsselskap, jf. FIN 1 mars 1999 i Utv. 1999 side 717, FIN 23. mars 2007 i Utv. 2007 side 919
og FIN 9. mai 2007 i Utv. 2007 side 1037. Forutsetningen er at det foreligger et debitorskifte mellom
arbeidsgiveren og forsikringsselskapet uten at eiendomsretten til polisen tiltransporteres den tidligere
ansatte. De senere utbetalingene av livrenten skal fullt ut beskattes som pensjon.

Etterbetaling av pensjonsytelser
Pensjon er skattepliktig inntekt i det aret pensjonsbelgpet utbetales, eventuelt tidligere, hvis det var
adgang for mottakeren til & fa belgpet utbetalt i et tidligere ar (kontantprinsippet).

Ved etterbetaling av pensjon skal kode 225 benyttes ved Ignnsinnberetningen. Her innberettes
etterbetaling av pensjons- og trygdeytelser for det aret de gjelder. Koden benyttes en gang for hvert av
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de tidligere arene etterbetalingen gjelder og er en spesifikasjon av etterbetaling som er innberettet
under kodene 210, 211, 212-A, 217-221, 223-224, 226-228, 232, 236, 240-243, 247 og kode 249.
Belgpet innberettes under «Etterbetaling». Type etterbetaling skal spesifiseres med angivelse av riktig
kode. Under «Ufaregrad / pensjonsgrads» angis eventuell ufgregrad eller pensjonsgrad som gjaldt for
den perioden etterbetalingen gjelder for. Under «Belgp» innberettes for denne kode 0.

Eksempel:

Arbeidsgiveren har betalt ut for lite pensjon til en arbeidstaker. Pensjonen begynte & lgpe etter 1.1.1988
(arbeidsgiveravgiftspliktig). Totalt utgjer belgpet kr 3000 og gjelder arene 2009 -2011. Arbeidsgiveren ma innberette
dette pa fglgende méte:

Kode: 212-A Pensjon og livrenter i arbeidsforhold mv.
Belgp: 3000

Kode: 225 Etterbetaling av pensjons- og trygdeytelser
Belgp: O
Tekst:  Etterbetaling: 1 000
Type etterbetaling: 212-A Pensjon og livrenter i arbeidsforhold mv.
Ar: 2009
Tidsrom: 0101 - 3112
Ufaregrad / pensjonsgrad:

Kode: 225 Etterbetaling av pensjons- og trygdeytelser
Belgp: O
Tekst:  Etterbetaling: 1 000
Type etterbetaling: 212-A Pensjon og livrenter i arbeidsforhold mv.
Ar: 2010
Tidsrom: 0101 - 3112
Ufaregrad / pensjonsgrad:

Kode: 225 Etterbetaling av pensjons- og trygdeytelser
Belgp: O
Tekst:  Etterbetaling: 1 000
Type etterbetaling: 212-A Pensjon og livrenter i arbeidsforhold mv.
Ar: 2011
Tidsrom: 0101 - 3112
Ufaregrad / pensjonsgrad:

Arbeidsgiveren ma gjennomfare forskuddstrekk i utbetalingen etter skattekortet, eventuelt med 30 %,
jf. skattebetalingsloven § 5-5 (1).

13.5 Pensjon i dedsmaneden

Skatteplikt NEI  Sktl. § 5-1, jf. § 5-10, jf. § 5-50 (3), § 9-7 (1) *
Trekkplikt NEI  Sktbl. 8 5-6

Avgiftsplikt NEI  Ftrl. § 23-2

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 1 b, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 7

Kode 215

Pensjon som er opptjent fgr dedsfallet men som tidfestes etter dedsfallet er skattepliktig for dedsbo,
enearving og gjenlevende ektefelle/samboer i uskifte nar dgdsfallet har funnet sted 1. januar 2014 eller
senere, jf. skatteloven § 9-7 farste ledd.

* Skattedirektoratet har uttalt at pensjon i dedsmaneden skal anses som skattefri i sin helhet av
praktiske grunner. Det skal ikke foretas forskuddstrekk eller beregnes arbeidsgiveravgift av denne type
ytelser, men ytelsen skal innberettes i kode 215.
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13.6 Etterpensjon
Skattefri etterpensjon - utbetaling inntil 1,5 G

Skatteplikt NEI  Sktl. § 5-1, jf. § 5-40 (1)

Trekkplikt NEI  Sktbl. 85-6 (1) b

Avgiftsplikt NEI

Oppgaveplikt  NEI  Lignl. 8 5-2 nr. 1 b (men kan innberettes)

Kode 916 (Ytelsen ma spesifiseres neermere)

Etterpensjon er all pensjon som fortsetter & lgpe en viss tid etter dgdsfallet, dvs. som opptjenes etter
dedsfallsmaneden. Etterpensjon omfatter derfor ikke etterbetaling av pensjon opptjent av avdgde for
dedsfallet, men som utbetales/tidfestes etter dadsfallet. Avtale om etterpensjon kan fremga av
statlig/privat regulativ eller privat arbeidsavtale.

Etterpensjon som utbetales med inntil 1,5 ganger grunnbelgpet i folketrygden (G) er skattefri, jf.
skatteloven § 5-40 (1). Ved fastsettelsen av den skattefrie delen legges grunnbelgpet pa tidspunktet for
dgdsfallet til grunn.

Etterpensjon, bade skattefri og skattepliktig del, anses ikke som pensjon og gar ikke inn i grunnlaget
for arbeidsgiveravgift, jf. SKD 7.november 1991 i Utv. 1991 side 1493.

Skattepliktig etterpensjon - utbetaling utover 1,5 G

Skatteplikt JA  Sktl. §5-1 (1), jf. § 5-40 (1)

Trekkplikt JA  Sktbl. §5-6 (1) b, jf. § 5-8 (1)

Avgiftsplikt NEI

Oppgaveplikt  JA  Lignl. 8 5-2 nr. 1 b, jf. samlef. § 5-2-37 nr. 12

Kode 214

Etterpensjon utover 1,5 G er skattepliktig inntekt for gjenlevende ektefelle, annen arving eller for
dadsboet. Skattepliktig etterpensjon anses imidlertid ikke som personinntekt, jf. skatteloven § 12-2
bokstav b.

Etterpensjon, bade skattepliktig og skattefri del, anses ikke som pensjon og gar ikke inn i grunnlaget
for arbeidsgiveravgift, jf. SKD 7. november 1991 i Utv. 1991 side 1493.
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14 Stikkordregister

Stikkord Kapittel/punkt
Administrasjonskostnader, pensjonstilskudd 13.1,13.3
Administrativ forpleining 9.23, 10.6
ADSL 9.12

AFP 13.1,9.37
Aksjer - underkurs 9.1
Allmennyttig organisasjon 9.28, 9.29
Arbeid i utlandet - norsk arbeidstaker 11.3
Arbeid i utlandet - utenlandsk arbeidstaker 11.4
Arbeidsgiveravgift 4
Arbeidsgiver-/arbeidstakerregisteret 6
Arbeidsreise 8.1, 9.6, 9.36
Arbeidstay 9.2
Artister - utenlandske 11.6
Avfinnelsessum 9.13, 9.37
Avgiftsgrunnlag 4.1
Avlgsning pensjon over drift 134
Avtalefestede feriepenger 9.15
Avtalefestet pensjon (AFP) 9.37,13.1
Bankgaranti, skattetrekk 3.4
Barnebidrag 3.2
Barnehage 9.4
Barnepass 1.2,4.1,9.27
Bedriftsbarnehage 9.4
Bedriftshelsetjeneste 9.24
Bedriftshytte 8.8
Bedriftsidrett 8.8
Bedriftskantine 8.8
Bedriftslegeordning 9.24
Behandlingsforsikring 121
Behandlingsutgifter 9.24
Besgksreise, pendler 9.6,11.2
Bevertning (kunder og forretningsforb.) 8.6
Bilgodtgjarelse 9.6
Billettlgse reiser 10.2
Bokfaring/bokfaringsregler 5

Bolig, fri bolig 9.7

Bolig, skattemessig bosted 8.5
Bompenger/bompengeabonnement 9.8
Bonus 9.25

Bot 9.9
Bredband 9.12
Bruspenger 10.6
Bryllupsgave 9.19
Bater/gebyr 9.9

Bat 9.31
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Stikkord Kapittel/punkt
Campingvogn 9.31
Datautstyr 9.10,9.11
Diettgodtgjgrelse 10
Drikkepenger 9.25
Dgdsfall 9.14, 9.15, 9.26, 13.5
Ektefelle/families deltagelse pa tjienestereise 9.16
Ektefellebidrag 3.2

Elbil 9.5
Elektronisk signatur 5.7
Elektroniske kommunikasjonstjenester 9.12
Endringsoppgaver 1.12
Erstatning ved oppsigelse 9.13
Ettergivelse av lan 9.30
Etterlgnn 9.14
Etterpensjon 13.6
E@S-pendler 11.2
Fagforeningskontingent - arbeidsgivers dekning 9.22
Fagforeningskontingent - fradrag i trekkgrunnlaget 3.2

Fast arbeidssted 8.1

Fast bilgodtgjarelse 9.6
Fasttelefon 9.12
Fergekostnader 9.8
Ferieforsikring 125
Feriepenger 9.15, 9.26
Feriereise/deltakelse pa tienestereise 9.16
Firmabil 9.5
Foreningskontingent 9.22
Forenklet innberetningsordning 1.3
Foretakspensjon 13.3
Formuesgjenstand - kjgp/salg 9.17
Forsikringer 12
Forskuddstrekk 3

Fri avis 9.3

Fri bil 9.5

Fri bolig 9.7

Fri kost 9.18

Fri telefon 9.12

Fri transport 9.36
Fribelgp, arbeidsgiveravgift 4.3
Fritidsbolig/hytte 9.21
Fritidsbat 9.31
Fritidsforsikring 125

Fritt losji 9.18
Frivillig organisasjon 9.28, 9.29
Fadselspenger 9.25, 9.40
Falgeskriv til Ignns- og trekkoppgaver 21
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Stikkord Kapittel/punkt
Gaver i arbeidsforhold 9.19
Gebyr lgnns- og trekkoppgaver 1.13
Gebyr, bot 9.9
Gjeldsforsikring 12.3
Grunnfondsbevis 9.1
Gruppelivsforsikring 12.2
Helsestudio, treningssentre 8.8,9.24
Hjemmekontor 9.20
Hjemme-PC 9.11
Honorarer 8.3,9.25
Husleie (privat utgift) 9.7
Hybel/brakke-sats, diettgodtgjarelse 10.4
Hytte/fritidsbolig 9.21
Idrettsutgvere - utenlandske 11.6
Individuell livsforsikring 12.3
Individuell pensjonsordning (IPS) 13.2
Innskuddspensjon 13.3
Internett-abonnement 9.12
Introduksjonsstgnad 4.1

IPS (individuell pensjonsordning) 13.2

IT (datautstyr) 9.10,9.11
Jakt og fiske 8.6, 8.8
Jubileumsgave 9.19
Julefritak - forskuddstrekk 3.2
Julegave 9.19
Kantine (bedriftskantine) 8.8
Kildeskatt 3.1,35
Kilometergodtgjarelse 9.6
Kjgp/salg av formuesgjenstand 9.17
Kjgrebok 9.5
Kjgregodtgjarelse 9.6
Kollektiv livrenteforsikring 124
Kollektive pensjonsordninger 13.3
Kontantytelser 9.25
Kontingenter 9.22
Kontorgodtgjgrelse 9.20
Kontrolloppstilling 2.2

Kost - fri kost 9.18
Kostbesparelse (pendlere) 9.23
Kostgodtgjarelse 10
Kurs-/konferanseopphold 10.6
Lastebil 9.5
Legebehandling mv. 9.24
Livrenteforsikring 12.3,12.4
Livsforsikring (kapitalforsikring) 12.3
Losiji - fritt losji 9.18
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Stikkord Kapittel/punkt
Leonn 9.25, 9.26
Lgnn - allmennyttig organisasjon 1.2,9.29
Lenn - 1an - utbytte 8.2

Lgnn under sykdom 9.40
Lanns- og trekkoppgaver 1
Lgnnsarbeid i hiemmet 1.2,9.27
Lgnnskvittering 3.2
Lgnnsoppgaveplikt 1.2
Lgnnstaker - naeringsdrivende 8.3

Lan - lgnn - utbytte 8.2,9.30
Lan i arbeidsforhold 8.2,9.30
Matpenger, overtid 9.33
MMS 9.12
Mobiltelefon 9.12
Motorsykkel 9.31
Maltidstrekk 10.3, 10.4, 10.6
Nattillegg 104
Naturalytelser - generelt 8.1
Nettavis 9.3
Nettolgnnsordning, utland 11.1
Normrentesats 9.30
Neeringsdrivende 8.3
Obligatorisk tjenestepensjon (OTP) 13.3
Omsorgspenger 9.40
Opphgr av arbeidsforhold, erstatning 9.13
Opplysningsplikt SFU 7
Oppmerksomhetsgave 9.19
Oppsigelse 9.13,9.37
Opsjoner 9.32

OTP (Obligatorisk tjenestepensjon) 13.3
Overtidsmat 9.33
Parkeringsgebyr 9.9

Pass av barn 1.3,4.2,9.27
Passasjertillegg 9.6

PC 9.10,9.11
Pendlere 8.5,9.6,9.18,9.23,11.2
Pendlergodtgjgrelse- bil 9.6,11.2
Pengegaver 9.19
Pensjon 13
Pensjon i dedsméaneden 135
Pensjon over drift 134
Pensjon, etterbetaling 134
Pensjonatsats, diettgodtgjarelse 104
Personalrabatt 9.34
Piggdekkavgift/-gebyr 9.35
Premiefond, kollektiv pensjonsordning 13.3
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Stikkord Kapittel/punkt
Premier 9.19, 9.25
Priser/utmerkelser 9.25
Privat arbeidsgiver 1.3,9.27
Privat overnatting, utgifter til kost og losji 10
Private kostnader 9.25
Provisjon 9.25
Paleggstrekk 3.3
Rabatt (personalrabatt) 9.34
Refusjon av sykepenger 4.1
Refusjon av utgifter 10.2
Regnskapsregler 5

Reise etter regning 10.2
Reise hjem - arbeid 8.1, 9.36
Reise med overnatting 104
Reise uten overnatting (dagsreise) 10.3
Reiseforsikring 125
Reiseregning 5,9.6, 10
Reisestipend 9.38
Reiseutgifter (refusjon) 10.2
Rentefordel rimelig 1an 9.30
Representasjon 8.6
Rimelig l1an 9.30
Salg/kjgp formuesgjenstand 9.17
Selvstendig neeringsdrivende 8.3
Skattekort 3.2
Skattemessig bosted (pendlere) 8.5
Skattetrekk 3
Skattetrekkskonto 34
Skifttillegg 9.25
Sluttvederlag 9.37
SMS 9.12
Smusstillegg 9.2
Smautgifter (refusjon) 10.2
Solidaransvar 3.6
Standardfradrag (utlending) 11.2
Statens reiseregulativ 9.6, 10
Stipend 9.38
Styregodtgjgrelse/-honorar 9.39, 11.5
Sykdom i hjiemmet 9.40
Sykeforsikring 12.6
Sykepenger 9.25, 9.40
Sykepenger, refusjon 4.1
Tannlegebehandling 9.24
Telefon 9.12
Terminoppgave 35,45
Tilhengertillegg 9.6
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Stikkord Kapittel/punkt
Tilleggssluttvederlag 9.37
Tilstelninger 8.8
Tjenestebolig 9.7
Tjenestepensjon 13.3
Tjenestereise 9.6, 10
Tort og svie 9.13
Trafikkbot 9.9
Travel pass 10.2
Trekkgrunnlag 3.2
Trekkoppgave 3.6
Treningssenter, helsestudio 8.8,9.24
Trygdeytelser 9.40
Ulempetillegg 9.25
Ulykkesforsikring 12.6
Underholdsbidrag 3.2
Uniform 9.2
Utbytte - lgnn - [an 8.2
Utdanning i arbeidsforhold 9.41
Utdanningsstipend 9.38, 9.41
Utenlandsk arbeidstaker 11
Utgifter til kost og losji pa tjienestereise 10
Utgiftsgodtgjgarelser - generelt 8.7
Utland 11
Utland, pendler 11.2
Utland, styrehonorar 11.5
Utland, tjenestereiser 10
Utleggstrekk 3.3
Utleie eiendom 9.20
Varekleer 9.2
Veldedig organisasjon/ institusjon 1.3,9.29
Velferdstiltak 8.8
Verktgygodtgjarelse 9.42
Verneklzer 9.2
Weekendopphold 8.8
Yrkesreise 8.1
Yrkesskadeforsikring 12.6
Arsoppgave for arbeidsgiveravgift 21
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