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Innhold 
 

• Pensjonsbildet 

• Ny og gammel folketrygd 

• Modellen for offentlig alderspensjon 

 En kikk på samordning og levealdersjustering 

 Fleksibilitet mot folketrygden(?) 

• AFP 

• (Uførepensjon) 

• (Andre pensjonsrettigheter) 
 Uførepensjon/Barnetillegg/Ektefellepensjon/Barnepensjon 

• Veien videre? 



Pensjonsbildet: 

 



Tjenestepensjon i offentlig og privat sektor i Norge 

Ytelsesbasert Innskuddsbasert 

  Bruttopensjon Nettopensjon 

Bruttogaranti 
66% 

Folketrygd Folketrygd 

Foretaks- 
pensjoner Innskudds- 

pensjoner 

Folketrygd 

Offentlig sektor Privat sektor 

Samordning 
med folketrygd 



Pensjonsreform – behov for innsparing 
(Bilde: Aftenposten) 

Innsparing: 

• Levealdersjustering 

• Ny regulering av 
pensjoner under 
utbetaling (G-0,75%) 

 

Omlegging: 

• Ny folketrygd 

• Ny AFP (privat sektor) 

• Ny privat tjenestepensjon  

• Modellen i offentlig sektor 
består (foreløpig) 

• Ny uføretrygd og 
uførepensjon 



Folketrygden – dagens modell 
Sentrale begrep i dagens folketrygd 

• Grunnbeløpet  = kr 85 245,- 

• Trygdetid  = 40 år 

• Grunnpensjon = 1 G (0,85 G for gifte/samboende) 

• Tilleggspensjon  

• Særtillegg/minstepensjon 

• Poengtall/sluttpoengtall (Inntekt målt i G - 20 beste) 

• Poengår 

• Fleksibelt uttak og levealdersjustering (fra 2011) 

 

 



Folketrygden – ny modell 
• Overgangsregler (født 1954-1962) 

• Inntektspensjon – ny opptjeningsmodell 

• Alleårsregel (13-75 år) – 18,1 % opp til 7,1 G 

• Fleksibelt uttak (ikke lenger fast pensjonsalder) 

• Delvis alderspensjon (20,40,50,60,80 eller 100 %) 

• Nøytralt uttak (pengebeholdningen er den samme) 

• Garantipensjon (40 års opptjening = 2G for enslige) 

• Ny regulering ved uttak: G - 0,75% 

• Levealdersjustering 

 



1954-1962 gradvis innfasing (som vist i tabell) 



Folketrygden – ny modell 
• Alderspensjonsbeholdningen fra folketrygden tjenes opp med 18,1 

pst. av inntekt opp til 7,1 G per år. Gir i utgangspunktet en årlig 

pensjon på 1,35 % av inntekten.  

 

• Rettighetene bygges opp til en pensjonsbeholdning som reguleres 

med lønnsveksten 

 

• Etter at man har startet å utta pensjon oppreguleres beholdningen 

årlig med lønnsveksten fratrukket 0,75 pst 

 

• Enklere…? 



Folketrygden – ny modell 
I realiteten 4 modeller som vil leve i mange år 

 

• Den gamle (født før 1944) 

 

• Den reviderte (f. 1944-1953) – Levealdersjustering og ny regulering 

 

• Den kombinerte (f.1954-1962) – Ny folketrygd innføres gradvis 

 

• Den nye (f. 1963 - ) 

 

• Fortsatt enklere...? 
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NB - Forutsetter 30 års tjenestetid i fulltid. Da styrer SPK og ikke 

folketrygden pensjonsnivået 

 

2 % "egenandel" 

Statens Pensjonskasses modell  

Alder 

62 

Prosent av lønn 

Folketrygd 

Samordnet  

pensjon fra  
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65 67 
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Samordningsfordel 

 

«Spises opp» av 

levealdersjustering  
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Offentlig tjenestepensjon vs ny folketrygd  
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Tjenestetid 
omfang 

• Tjenestetid med medlemskap i SPK eller KLP 

• Tjenestetid i annen offentlig tjenestepensjonsordning 

(overføringsavtalen) 

• Permisjon etter “permisjonsavtalen”  

• Periode med uførepensjon, eller ventelønn/vartpenger 

• Tjenestetid opp til 70 år 

  

30 års tjenestetid ved pensjonering fra NMBU 

40 års tjenestetid for oppsatt tjenestepensjon 



Alderspensjon fra SPK 
størrelse  

 Lønn på sluttidspunktet (lønnstrinn)* 

 + faste / variable tillegg 

 x gjennomsnittlig deltidsprosent 

= Pensjonsgrunnlag 

x tjenestetid (t/30) 

x pensjonsgrad (fratrukket uføregrad/delvis pensjon) 

 x pensjonsprosent (66 %) 

= Bruttopensjon før samordning 



SAMORDNING 
illustrasjon 

66 % av 

pensjons- 

grunn- 

laget 

Utbetales fra folketrygden 

67 år (+) 65 år 

Utbetales fra Statens Pensjonskasse 

Før levealdersjustering 

Samordningsfordel 

 

«Spises opp» av 

levealdersjustering  



Samordning 
begrensning av fradraget 

• ”Snill” samordning sikrer mer enn 66 % (samordningsfordeler) 

• Ikke fradrag for inntekt som bare er pensjonsgivende i folketrygden 

• Fast samordningsfordel i grunnpensjonen. Forskjell gifte/ugifte  

 

• ” 1/3 av SPKs utbetalinger i 2005 skyldtes samordningsfordeler; eks: 

 "Tilleggspensjonsfordel" / "Fiktivfordelen" 

 Overtidsgodtgjørelse, ikke-forutsigbare tillegg, etc. 

 Grunnpensjonsfordel - 0,25 G for ugifte og 0,1G for ugifte 

 Andel av avdød ektefelles tilleggspensjonsopptjening er utenfor 

 

• Samordning i folketrygd som tatt ut ved 67 (hvis tatt ut tidligere)* 

 

 



Kompensasjonsgrad alderspensjonister (KLP) 

Lønnsnivå Kompensasjonsgrad

0-200 96,5 %

200-250 83,1 %

250-300 77,1 %

300-350 74,0 %

350-400 73,2 %

400-450 72,0 %

450-500 71,1 %

> 500 67,0 %

Totalt 77,6 %

Sum folketrygd og tjenestepensjon ved full 

opptjening i Fellesordningene – alle deltider 

(Før levealdersjusteringen) 



Reglene for samordning mot ny folketrygd: 
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Levealdersjustering 
Anslag på forholdstall (delingstall): 

1943  1944  1945  1946  1947  1948  1949  1950  1951  1952  1953  1954 

62 1,316 1,320 1,325 1,330  1,335  1,341  

63 1,253  1,258 1,262 1,267 1,272 1,277 1,283 

64 1,190 1,195 1,199 1,204 1,208 1,214 1,220 1,225 

65 1,127 1,132 1,136 1,141 1,145 1,151 1,156 1,162 1,168 

66 1,064 1,068 1,073 1,078 1,083 1,088 1,093 1,099 1,105 1,110 

67 1 1,005 1,010 1,015 1,020 1,025 1,030 1,036 1,042 1,048 1,053 

68 0,942 0,947 0,952 0,957 0,963 0,968 0,973 0,979 0,985 0,991 0,997 

69 0,884 0,889 0,895 0,901 0,906 0,911 0,917 0,923 0,928 0,935 0,941 

70 0,827 0,833 0,838 0,844 0,850 0,855 0,861 0,867 0,873 0,879 0,885 

•Alderspensjonen deles på forholdstallet 



Levealdersjustering 

• Slår inn på folketrygd og offentlig tjenestepensjon (ikke AFP) 

 

• I SPK / KLP – ordningene kan man ikke oppnå lavere forholdstall enn 1 

 

• 1953 – årgangen må jobbe til fylte 68 år for å oppnå forholdstall 1. 

 

• Årskullene (1944-1949) bare får halv effekt av reell økning i levealder. 

 

• Gradvis økning for senere årskull og full effekt fra 1959 

 

• Når samlet alderspensjon reduseres som følge av levealdersjustering, vil det være verdien av 
samordningsfordelene som rammes 

 

• Årskull fram til 1958-årgangen i offentlig sektor får pensjonsnivå vernet på 66%.  



1953-modell - regneeksempel 

(ltr. 50) 66 % x 416 600 x 30 / 30 x 100 %= 274 956,- (bruttopensjon) 

   +  folketrygd 

   - samordning 

Gift:  = 283 481 (+ 0,1 G samordningsfordel)* 

Ugift:  = 296 267 (+ 0,25 G samordningsfordel)* 

 

Gift:   Levealdersjustering: 283 481/1,053 = 269 213 

Ugift: Levealdersjustering: 296 267 /1,053 = 281 355 

 

Hvis gift: utenfor 66 % - garantien, får likevel kr. 274 956 (66 %) pga garantitillegg  

Hvis ugift: innenfor 66 % - garantien, beholder liten rest av samordningsfordelen 

 

*, jfr samordningsloven §19, jfr § 23.  

Isolert effekten av samordningsfordel mot grunnpensjon 

I eksempelet er andre samordningsfordeler holdt utenfor (eks ingen overtid) 



Fleksibilitet mot folketrygden 

Uttak ftr Uttak tp Andel ftr Andel tp Sum 

67 år 67 år 52 % 16,5 % 68,5 % 

65 år 67 år 46,5 % 16,5 % 63 % 

62 år 67 år 39 % 16,5 % 55,5 % 

Tidlig uttak av fleksibel alderspensjon: 

Årskull: 1949 

Lønn: 450 000 



Fleksibilitet mot folketrygden 

Uttak ftr Uttak tp Andel ftr Andel tp Sum 

67 år 67 år 52 % 16,5 % 68,5 % 

68 år 68 år 55,3 % 15,4 % 70,7 % 

69 år 69 år 58,5 % 12,5 % 71 % 

70 år 70 år 62,5 % 8,8 % 71,3 % 

Samtidig uttak av fleksibel alderspensjon og Oftp: 

Årskull: 1949 

Lønn: 450 000 



Fleksibilitet mot folketrygden 

Uttak ftr Uttak tp Andel ftr Andel tp Sum 

67 år 67 år 52 % 16,5 % 68,5 % 

67 år 68 år 52 % 15,4 % 67,4 % 

67 år 69 år 52 % 12,3 % 64,3 % 

67 år 70 år 52 % 8,8 % 60,8 % 

Ulikt uttak av fleksibel alderspensjon og Oftp: 

NB Uttak av folketrygd fra 67 og fortsatt 

arbeid er en pensjonsfelle! 
Årskull: 1949 

Lønn: 450 000 



 

AFP og AFP 

 
Sammenligning av offentlig og ny privat AFP 

Off AFP Privat AFP 

Utbetales bare fra 62-67 år 

 

Kan ikke ta ut folketrygd samtidig 

 

Ingen levealdersjustering 

 

Toleranseneløp på inntekt, kr. 15 000,-.  

 

Kan graderes hhv 80 % og 60% 

 

Årlig regulering med lønnsvekst 

 

 

 

Kr 150 000 - 650 000 årlig 

Folketrygdberegnet, evt 66 % fra 65 år 
 
 
 
 

Utbetales livsvarig – ekstra tillegg i årene 62-67 
 
Må ta ut folketrygd samtidig 

 

Levealdersjustering 

 

Kombineres fritt med arbeid.  

 

Kan ikke graderes 

 
Årlig regulering med lønnsvekst 
 

 

 

Kr. 30 000 - 70 000 årlig 

0,314% av all inntekt fram til 61 år 



Avtalefestet pensjon (AFP) 
Sammensetning – offentlig AFP 

• 62-64 år: Folketrygdberegnet AFP (folketrygd som 

67-åring) samt et årlig AFP-tillegg på kr. 20.400,- 

 

• 65-66 år: 66 % av sluttlønn fra SPK / KLP. Dersom 

det er gunstigere utbetales fortsatt folketrygdberegnet 

AFP + AFP-tillegg 

*Vilkår om 10 års tjeneste fra fylte 50 år 

 

• 67 år +: Mottar folketrygd fra 67 år og 

tjenestepensjon med samordningsfradrag (66 % - 

garanti)   



AFP  
inntekt i tillegg til pensjon 

• Full AFP:  - toleransebeløp kr 15 000,- 

Delvis AFP: - toleransebeløp kr 15 000,-  

NB! Dersom faktisk inntekt avviker mer enn 

kr 15 000,- pr år i forhold til den forventede inntekt, 

skjer et etteroppgjør. 

• Sum av pensjon og arbeidsinntekt kan ikke overstige 

tidligere pensjonsgivende inntekt 

• Kapitalinntekt holdes utenfor beregningene 



 



Andre pensjonsrettigheter 
barnetillegg 

• Utgjør 10 % av pensjonen pr. barn 

• Pensjon inkludert barnetillegg kan ikke overstige 90 % 

av pensjonsgrunnlaget 

• Blir ikke behovs- eller inntekstprøvd 

• Nye regler fra 2015(?) 

 Uføre som forsørger barn får et barnetillegg på 4 prosent 

av pensjonsgrunnlaget opp til 6 G for hvert barn. Samlet 

barnetillegg begrenses til 12 prosent av 

pensjonsgrunnlaget opp til 6 G. 

 

Barnetillegg utbetales til alders- og 
uførepensjonist som forsørger barn under 18 
år 



Etterlattepensjon 
vilkår 

Når et medlem/oppsatt medlem dør har  
 

• ektefellen / registrert partner 

(ikke samboer) 

• evt. fraskilt(e) ektefelle(r) med visse begrensninger 

rett til ektefellepensjon 

  

• Barnepensjon ytes til medlemmets barn under 20 år  



Ektefellepensjon  

størrelse – nettoregler 

• Ingen inntektsprøving 

• Ingen samordning med folketrygden 

• Ordinær samordning med annen tjenestepensjon 

 

• (bruttoregler for etterlatte født etter 1950*) 

 

Ektefellepensjon utgjør 9 % av 
avdødes pensjonsgrunnlag.  



Når et medlem dør har fraskilt ektefelle rett til 

ektefellepensjon dersom følgende vilkår er oppfylt: 

• Lengstlevende var over 45 år ved skilsmissen 

• Ekteskapet varte minst 10 år 

• Lengstlevende ektefelle ikke har giftet seg på ny  

• De fraskilte ektefellene ikke har fraskrevet seg 

pensjonsrettighetene. 

• (Pensjon etter savnede medlemmer) 

Etterlattepensjon 
vilkår – fraskilte ektefeller 



Dersom medlemmet etterlater seg flere pensjons-

berettigede ektefeller, skal pensjonen fordeles etter hvor 

mange år avdøde var gift med hver enkelt 

 

Eksempel  (samlet “ekteskapelig tjenestetid” : 23 år) 

 

<------------------------>  <-------------------->   

   15 år : 15/23            8 år : 8/23    

  

Etterlattepensjon 
flere pensjonsberettigede ektefeller 



Barnepensjon 
vilkår / størrelse 

Barn etter avdøde medlemmer har rett til 

barnepensjon til fylte 20 år 

Barnepensjon utgjør 15 % av avdødes 
pensjonsgrunnlag per barn   



OfTP etter pensjonsreformen 

Hva er avklart? 

 Ny regulering av pensjon under utbetaling 

 Levealdersjustering av alderspensjonen fra 67 år 

 Alderspensjonen for årskull t.o.m. 1953 +  garanti t.o.m. 1958-årgang 

 Ektefelle- og barnepensjon for de nærmeste år 

 

• Hva gjenstår? 

 Samordning - folketrygd opptjent etter ny modell 

 Alderspensjon for årskull 1954 og senere, herunder eventuelle 

garantier fra 1959-kullet og utover 

 Uføreytelser og etterlattepensjoner (kom på plass våren 2014-  

Nettomodell) 

 

 Helt ny modell for offentlig tjenestepensjon?! Nettomodell?? 

  



Utfordringer og veien videre 

 

• Pensjonsnivået faller dramatisk pga levealdersjustering av 
samordningsfordelene 

 

• Arbeidslinja lite ivaretatt – kan ikke kombinere jobb og pensjon 
 

• Dårlig mobilitet mellom privat og offentlig sektor fordi de forskjellige systemene 
medfører pensjonsmessige mobilitetshindringer 

 

• Innført levealdersjustering og dårligere regulering – hva med fleksibiliteten? 

 

• Tilpasning til ny folketrygd er vanskelig 
 Bare gjennomføre endring i samordningsreglene før 2016 (2021)? 
 Eller kan partene bli enige om en ny modell? 

  Hva med yngre årskull??? 
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