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Virkeområde 
 
Denne retningslinjen gjelder honorar til seks kjernestyremedlemmer i NMBU’s 
interesseforening for ph.d.-kandidater og postdoktorer (SoDoc): 
 
  
Kjernestyremedlemmer Månedsverk 

utbetalt pr. år   
Honorar  

(NOK)  
Leder 1,00  1 mnd x sats 
Styremedlem Social leader  0,70  1 mnd x sats  
Styremedlem Academic 
leader  

0,40  1 mnd x sats  

Styremedlem Treasurer  0,30  1 mnd x sats  
Styremedlem Secretary   0,30  1 mnd x sats  
Styremedlem Webmaster   0,30  1 mnd x sats  
  
Totalt styreverv  

  
3,0  

 

  
Månedssats baseres på medlemmets lønnstrinn/lønnsnivå. 
 
Eksempelvis vil styremedlem Academic Leader motta 0,7 * brutto månedslønn i 
året for sitt verv. 
 
Utbetaling 
 
Utvalgsgodtgjøring er definert som honorar og ikke betaling for tjeneste. Det 
inngår ikke i feriepengegrunnlaget (jf. SPH pkt. 11.2.3 departementets 
kommentar til ferieloven § 2 nr. 1 og § 10 nr. 1) og er heller ikke 
pensjonsgivende. 
 
Godtgjørelsen er skattepliktig.  
 
Finansiering: 
 
Verv finansieres av sentrale midler (via Forskningsavdelingen) og utbetales årlig 
og etterskuddsvis. 

https://lovdata.no/pro/#reference/litteratur/sph-2020/kap11.2.3
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1988-04-29-21/%C2%A72
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1988-04-29-21/%C2%A710
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