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Meritteringsordningen ved UiT

UiT først ute sammen med 
NTNU – Pilotprosjekt 
meritteringsordning

Merittering av undervisere 
etablert som permanent 
ordning etter vedtak 19.05.2023

Antall meritterte ved UiT: 29



Et pedagogisk akademi?

Bestilling fra Prorektor utdanning 

Invitasjon til meritterte undervisere –  vil 
noen være pådrivere? (4. Januar 2024)

Arbeid med modell og aktiviteter i 
Styringsgruppe (vår 2024)

Forslag til modell presentert i strategisk 
utdanningsutvalg (20. September 2024)

Endelig modell for Pedagogisk Akademi 
forankret og etablert ved UiT (22. November 
2024)



Akademiet skal være tverrfaglig og 
selvstendig

Pedagogisk akademi ved UiT er et 
selvstendig tverrfaglig nettverk som 
diskuterer og deler erfaringer knyttet 
til undervisning- og utdanningskvalitet 
både ved UiT og i en større kontekst. 

Akademiet er forankret i prinsippene 
som meritteringsordningen hviler på: 

• Studentens læring 

• Vitenskapelig tilnærming 

• Kollegialitet 

Meritterte undervisere
blir automatisk medlem i akademiet. 

Akademiet velger en egen
styringsgruppe, som får ansvaret
for akademiets aktiviteter. 

Arbeidet støttes av faglig ansvarlig
for meritteringsordningen ved
Result.



Et akademi ba ̊de for meritterte og kolleger 

• Akademiet har mål om å arrangere 2-4 
arrangement hvert a ̊r. Noen av 
samlingene er åpne for kolleger internt 
og eksternt, mens noen er forbeholdt 
meritterte undervisere. Akademiet 
arrangerer en a ̊rlig samling for nye 
meritterte.

• Akademiet skal etablere en egen 
nettside der aktiviteter i akademiet 
deles.
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Medlemmer i akademiet som kollegiale 
bidragsytere

• I kraft av sin status som merittert 
undervisere, involveres og inviteres 
meritterte undervisere til å delta i 
strategisk arbeid og formelle og uformelle 
fora knyttet til undervisning- og 
studiekvalitet ved UiT, samt i ad hoc 
initiativer, eksempelvis interne 
utdanningskonferanser. 

• Meritterte inviteres inn i Result sitt 
universitetspedagogiske arbeid og 
forskning. 

• Medlemmer i akademiet involveres i å 
veilede søkere til status som merittert 
underviser, vurdere søknader og bidra i 
sakkyndigkurs for utdanningsfaglig 
kompetanse. Rom og tid til den typen 
arbeid avtales i dialog med meritterte og de 
meritterte sitt fagmiljø.  



Det pedagogiske akademiet initierer forsknings- 
og utviklingsarbeid knyttet til undervisning og 

utdanning 

• Arbeidsgrupper i akademiet 
kan få støtte av prosjektmidlene 
(driftsmidler) til å gjennomføre 
prosjekter i regi av akademiet 
der både meritterte og andre 
kolleger er involvert. 

• Styringsgruppen og lederen 
for meritteringsordningen 
forvalter prosjektmidlene.  



Forankring i fagmiljøene og strategisk ledelse

• Pedagogisk akademi 
presenterer sin årlige plan 
for sitt arbeid i strategisk 
utdanningsutvalg. 

• Ordningen med pedagogisk 
akademi evalueres i første 
omgang internt i desember 
2025. Evaluering deles med 
ledelsen ved Result / UB.
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Meritterte ildsjeler ved UiT - 
samlet for første gang 

• Første samling 19. 11.24

• Nye meritterte presenterer sine 
hjertesaker, felles middag på 
kvelden.

• Tanken bak Pedagogisk akademi 
handler om å bidra til sterkere 
undervisningskultur, gjennom 
kollegial deling, veiledning og 
mentorskap.
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