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U1T sitt arbeid med en
modell frem mot et
pedagogisk akademi
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Monica Alterskjaer Sundset

Professor og Merittert underviser ved Institutt for Arktis og Marin Biologi

Kristine Ludvigsen

Farsteamanuensis ved Ressurssenter og Undervisning, Laering og Teknologi

Ragnhild Sandvoll

Professor og Merittert underviser ved Ressurssenter og Undervisning, Leering og Teknologi



Meritteringsordningen ved Ui1T

{: . .:' Khrono eter ebatt Nytt om folk +

DEBATT » RAGNHILI

UiT forst ute sammen med Merlttenng av fremragende

NTNU - Pilotprosjekt undervisere motiverer

mer j_tte r j_ ]_’]_g SO I'd n i n g Mer}ttennﬁsol:tdlr(ungen kan \lzlzer(? et sen;ralt st;ateglsk l:'ilrkemidgel fora el
;rlll(;t;,:(re;(:l tt L E(;'innilg-;npetanse eving og dermed en styrking av utdanningsfeltet

Merittering av undervisere
etablert som permanent
ordning etter vedtak 19.05.2023

Antall meritterte ved UiT: 29

Meritteringsordningen mé ikke forveksles med en utdanningspris, skriver kronikkforfatterne. Foto: Privat

Forsteamanuensis Professor og Merittert underviser
Ragnhild Sandvoll M Monica Atterskjzer Sundset



Et pedagogisk akademi?

Bestilling fra Prorektor utdanning

Invitasjon til meritterte undervisere - vil
noen vaere padrivere? (4. Januar 2024)

Arbeid med modell og aktiviteter i
Styringsgruppe (var 2024)

Forslag til modell presentert i strategisk
utdanningsutvalg (20. September 2024)

Endelig modell for Pedagogisk Akademi

forankret og etablert ved UiT (22. November
2024)




Akademiet skal veere tverrfaglig og
selvstendig

Pedagogisk akademived UiT er et

selvstendig tverrfaglig nettverk som Meritterte undervisere

diskuterer og deler erfaringer knyttet blir automatisk medlem i akademiet.
tilundervisning- og utdanningskvalitet

bade ved UiT og i en stagrre kontekst. Akademiet velger en egen

styringsgruppe, som far ansvaret

: . e e for akademiets aktiviteter.
Akademiet er forankreti prinsippene

som meritteringsordningen hviler pa: , . ,
Arbeidet stottes av faglig ansvarlig

for meritteringsordningen ved
 Vitenskapeligtilneerming Result.

 Kollegialitet

e Studentenslaering



Et akademibade for meritterte og kolleger

« Akademiet har mal om a’arrangere 2-4
arrangement hvert ar. Noen av
samlingene er apne for kolleger internt
og eksternt, mens noen er forbeholdt
meritterte undervisere. Akademiet
arrangerer en arlig samling for nye
meritterte.

« Akademiet skal etablere en egen
nettside der aktiviteter i akademiet
deles.

Foto: Kaja Alexandra Halvei Larsen



Medlemmer 1 akademiet som Kkollegiale
bidragsytere

I kraftav sin status som merittert
undervisere, involveres og inviteres
meritterte undervisere til a’delta i
strategisk arbeid og formelle og uformell

{6) FEDAGOGISKMERITIERING -~ Forinstituttledere  Meritterte Faq Webinarer 0

fora knyttettil undervisning- og Webinar 1 Webinar 3

Stud i el<v a 1 i‘tet Ve d UiT, S a m‘t i ad ho C Torsdag 31. oktober 2024, kl. 13:00-14:00: Onsdag 4. desember 2024: ki. 13:00-14:00:

. . . . . . Utlysning, kriterier og gode rad for deg som vil Erfaringer fra a skrive pedagogisk mappe v/
1n1tlat]_ve r’ e]_{S e mp e]_V]_S 1nte rne spke status som merittert underviser v/ Monica Ragnhild Sandvoll, Maarten Beerepoot og Kristine

Alterskjser Sundset og Kristine Ludvigsen Ludvigsen

utdanningskonferanser.

Bli med i mgtet: Webinar 1 Bli med i mgtet: Webinar 3

« Meritterte inviteres inn i Result sitt
universitetspedagogiske arbeid og

forskning.
. . s . o Webinar 2 Webinar 4
* Medlemmer 1 al{ademlet an01veres 1 a Onsdag 13. november 2024 kl. 13:00-14:00: Torsdag 09. januar 2025: kl. 13.00-14.00
veilede sgkere til status som merittert ot o mrsions K st o e
. . . struktur v/ Hilde Larsen Damsgaard (USN) og underviser v/ Anita Iversen og Kristine Ludvigsen
underviser, vurdere sgknader og bidra i

sakkyndigkurs for utdanningsfaglig
kompetanse. Rom ogtid til den typen

arbeid avtalesidialog med meritterte og

meritterte sitt fagmiljo.



Det pedagogiske akademiet initierer forsknings-
og utviklingsarbeid knyttet til undervisning og

utdanning
« Arbeidsgrupper i akademiet e —
kan fa'stotte av prOSje].{tm]..dlene Uivagr)lkogméémﬁets‘zr:ﬁmé‘nrﬁgundervisningskultur
(driftsmidler) til & gjennomfore e et gommom foremet becogogek ke esperken frerunnsiap og erornee
prosjekter iregiav akademiet

Kjeerligheten"
kultur for kvalitet i 2

der bade meritterte og andre
kolleger er involvert.

» Styringsgruppen og lederen
for meritteringsordningen
forvalter prosjektmidlene.

Gerd Berge, farsteamanuensis og leder for Tumorbiologisk forskningsgruppe pa Institutt for medisinsk biologi, holdt
foredraget «Sterst av alt er kjaerligheten - kultur for kvalitet i akademia» pa Pedagogisk akademi inne pa Linken i
Forskningsparken

Rundt tretti personer deltok pa symposiet tirsdag 19. november, som ble arrangert av en referansegruppe i
akademiet og Result - ressurssenter for undervisning, laering og teknologi. Prorektor utdanning Kathrine
Tveiteras apnet det hele med a understreke viktigheten av kvalitet i undervisningskulturen ved UIT.



Forankring i fagmiljoene og strategisk ledelse

 Pedagogisk akademi

presenterer sin arlige plan 1 |
for sitt arbeid i strategisk B .; 2 - a
utdanningsutvalg. s 4 ‘ é
¥ ,ﬂJT/ ;
 Ordningen med pedagogisk _ T red
akademi evalueres i forste y, — &Y p o=

-, “‘

omgang internt i desember
2025. Evaluering deles med
ledelsen ved Result / UB.
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Foto: Kaja Alexandra Halvei Larsen



Meritterte ildsjeler ved UiT -
samlet for forste gang

 Forstesamling19.11.24

 Nye meritterte presenterer sine
hjertesaker, felles middag pa
kvelden.

 Tanken bak Pedagogisk akademi
handler om a bidra til sterkere
undervisningskultur, gjennom
kollegial deling, veiledning og
mentorskap.

Foto: Kaja Alexandra Halvei Larsen
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