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Ph.d.-utdannelsen i Danmark
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Ph.d.-utdannelsen i Danmark

• Selvstendig forskningsarbeid 

• Kurs (30 ECTS)

• Pliktarbeid (6 måneder) – ofte undervisning

• Erfaring med formidling

• Obligatorisk med mobilitet – helst 6 måneder
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Rekrutteringsprosessen ved Aarhus Universitet

• Tildeling av 1/3 eller 2/3 stipend – fullfinansiering en sjeldenhet (nå faset helt ut)

• Fakultetene innstilte kandidater til tildelingskomiteen som enten hadde:

–  søkt en stilling på et allerede finansiert prosjekt (typisk 1/3 finansiering)

–  veldig gode meritter 

• Prosess på fakultetene for å rangere ønskede kandidater:

–  søknad

–  intervju

• Hovedfokus på kandidaten og ikke prosjektet ved tildeling av midler
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GRADUATE SCHOOL OF AGRICULTURE, FOOD AND ENVIRONMENT
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MARIE CURIE JOINT DOCTORATE PROGAM

• European Graduate School of Animal 
Breeding and Genetics 

• Bevilget i 2010 

• 10 scholarship i året over 5 år

• Double degrees: kandidatene var 
minst 1 år ved second university

• 3-årige stipend fra EU – 1 års 
finansiering fra first university

• Noen få finansiert med egne midler
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REKRUTTERINGSPROSESS FOR EGS-ABG

• Krav om et års finansiering fra 
partnerinstitusjonene

• Prosjekter evaluert av hele konsortiet

• Samlet årlig utlysning av alle prosjekter

• Kandidater søkte opp til 3 prosjekter 

–  motivasjonsbrev

–  karakterutskrifter  

–  anbefalingsbrev 

• Rangering basert på tilsendt materiale
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REKRUTTERINGSPROSESS FOR EGS-ABG

• Intervjuer: veiledere og board members 
ved begge partner universitetene 

• Referansesjekk

• Re-ranking av prioriteringslisten

• Seleksjon basert utelukkende på kandidat

• Tilbud til kun de beste kandidatene

• Ikke alle stipendene ble brukt

• 40 kandidater innskrevet (=80 grader)

• 2 kandidater fullførte ikke graden

• Krav om et års finansiering fra 
partnerinstitusjonene

• Prosjekter evaluert av hele konsortiet

• Samlet årlig utlysning av alle prosjekter

• Kandidater søkte opp til 3 prosjekter 

–  motivasjonsbrev

–  karakterutskrifter  

–  anbefalingsbrev 

• Rangering basert på tilsendt materiale
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KAN VI LÆRE NOE AV DANSKENE?

• Mest fokus på kandidatens kvalifikasjoner og i liten grad prosjektet (det 
endrer seg jo allikevel under ph.d.-forløpet….) 

• En litt «hardere» rekrutteringsprosess

• En reell muligheten for å stoppe et ph.d.-forløp ved midtveisevalueringen

• Helt klare forventninger om ferdigstillelse innen tidsrammen på 3 (4) år

MEN…. det er krevende å være ph.d.-student i Danmark. Store krav til 
pliktarbeid, mobilitet og publisering.
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