nings- og innovasjonsavdelingen NMBU

- NOR-CAM og karriereveier
| akademia




Karriereutvikling - UH-politikken

Strategi for forskerrekruttering
og karriereutvikling

i1° LOVDATA

Forskrift til universitets- og heyskoleloven
% Kunnskapsdepartementet (univerSitetS' Og hﬁYSkOlefOI'Skl'iften)

Veileder for vurdering i

" : 1
akademiske karrierelgp |.| 1 R og hegskoleradet
NOR-CAM - En verktgykasse

Universitets-

ACREEMENT QN REFORMING
RESEARCH ASSESSMERNT
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Vurdering i et akademisk karrierelgp

Hensikten:

Veileder for vurdering i e
akademiske karrierelgp u : H 33 'ﬁﬁﬁg‘k‘*gfg@det

 Vurdere forskere pa et bredere grunnlag av e
kompetanse og ferdigheter ———

« Bruke bibliometriske indikatorer pa en god
mate og som supplement til kvalitativ
fagfellevurdering

« @kt transparens og synliggjaring av hva
som er meritterende i et karrierelap




Vurdering i et akademisk karrierelgp

Verktoyet:

« NOR-CAM — Norwegian Career
Assessment Matrix

* Helhetlig rammeverk

* Fleksibel verktgykasse tilpasses
fagomrade, institusjon, karriereprofil etc.




NMBUs kompetansematrise for ansettelse og opprykk
— forsteamanuensis og professor

Kompetanse- |Underkategorier Dokumentasjon Refleksjon
omrader med eksempler pa resultater og
. ferfaringer
1 V.t k I i : ForSk ’ . Sresu Itater Vitenskapelige la. For skningsresultater e Innsendte publikasjoner |¢  Resultatenes kvalitet og
. I e n S a pe Ig e kvalifikasjonerje  Publikasjoner (fagfellevurdert) |o  Publikasjonsliste relevans
kva I ifi ka Sj O n e r FOI"S 3 prOSGSS ) J Fagbﬂker‘ | e  Cristin-registreringer . Egt}n rc];(ll? i forsknil;g‘d
®  Kunstneriske resultater e Dokumentasjon pa datasett, og forskningssamarbel
FO FSKNREY delse o Forskningsrapporter programvarej. m(]JJdeller e Egen faglig utvikling
o Datasett tilgjengeliggjort mv. over tid
e Programvare utviklet ¢ Dokumentasjon av e Forskningsetikk
g g e Forskningsverktoy og metoder kunstnenske resultater e Bidrag til apen
2 U d C f I C . Ped agog IS k Utd annin g ut\-‘iklet.-"c;gelt Yo ¢  Attester, bekreftelse pa fo_rskning _
. t a n n I n g S ag Ig e 0 5 0 e Faglige presentasjoner deltagelse e Bidrag til tverrfaglig
e . . U n d ervisni ngS' Og vel | b. Forskningsprosess e Dokumentasjon pa ekstern samarbeid
kval Ifl kaSJoner . o Deltagelse i finansiering e Eksternfinansiering
. U td annin g S I ed e I se forskningsprosjekter, e  Priser, andre paskjennelser
forskergrupper og o Vitnemal

forskningsnettverk

009 o Utvikling av

- FO rmi d I N g forskningsmiljeer/grupper og
nettverksbygging

3 . Ku n nS ka p i b ru k . |nnOvaSjOn e Innhente ekstern finansiering

o Internasjonalt samarbeid og

. Samspill med samfunr erfaring

o Utvikling av
forskningsinfrastruktur

»  Forskningsetisk arbeid

o Lede|Se e Deling gjennom éapen
4 . Le d e I Se ’ Ve rv Og Ve rv o F{izl:i]ies?c::i\-'irksomhet
0_c . o Fagfellevurderinger
ad m I n IStrasjon - AdmInIStraSjOn J \«'ugrderingsarbeicj]gved

ansettelser, opprykk, dr. grad
e Vurderingsarbeid av
. forskningsseknader, institusjoner
. Profesjonskompetans og senter

o Tverrfaglig arbeid og

d

5- SpeSie”e kvalifikaSjoner Og b SprékkunnSkaper kompetanse
C
d

personlige egenskaper

. Personlige egenskaper
. Andre kvalifikasjoner etterspurt i utlysning




Noen tilbakemeldinger

[ Evolusjon, ikke revolusjon

2N

[ Forskning skal fortsatt vektes hayt

4

" Fra yngre forskere h
* setter pris pa et bredt perspektiv
« systematisk og transparent
 forventning om likebehandling

U mange utfordringer fortsatt ulgste y




Nytte for den enkelte ph.d.?

Stotte i videre karrierevalg
- Skal jeg ga videre med en akademisk karriere?
- Hvilken kompetanseprofil gnsker jeg a utvikle?

- Hvilke aktiviteter, erfaringer osv. er nyttig for videre utvikling?

Systematisk CV-utvikling
- Strukturere

- Dokumentere

- Reflektere

- | dialog med veileder




Integreres |
forskerutdanningen?

- Annet karrierefremmende arbeid
- Karriereveiledning

- Karriereplan
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