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Undervisningsspråket skal være norsk eller samisk. 
Institusjonene kan gjøre unntak dersom det er faglig 
begrunnet.

Universitets- og høyskoleloven, § 2-3



Dersom den ansatte ikke kan dokumentere ferdigheter i 
norsk, svensk eller dansk på nivå A2 ved ansettelse, skal 
institusjonen tilby norskopplæring. Ved institusjoner som 
er gitt et særlig ansvar for samisk etter universitets- og 
høyskoleloven § 2-3 andre ledd, kan det isteden tilbys 
samiskopplæring. Den ansatte skal gjennomføre 
opplæring tilsvarende minst 15 studiepoeng innen utløpet 
av åremålsperioden.

Forskrift til universitets- og høyskoleloven, § 3-19



Krav om språkopplæring

• Støtter intensjonen om å fremme norsk og samisk fagspråk.
• Omfang: 60-80 nye internasjonale kandidater/år ved UiT.
• Prosess ved UiT: Arbeidsgruppe => høring i januar => 

styrebehandling sammen med en overordnet HR policy og UiT-
CAM i mars.



Krav om språkopplæring (forts.)
• Generelle spørsmål for institusjonene:

• Finansiering av språkkurs
• Institusjonens basis?
• Studiepoeng?
• Egenbetaling? Kan vi kreve egenbetaling for noe som er obligatorisk?

• Skal vi utvide ansettelsesperioden? Hvor lang tid?
• Konsekvenser av eventuell utvidet ansettelsesperiode:

• Tilleggskostnad for institusjonen
• Forskjellsbehandling av norske kandidater

• Konsekvenser av norskkurs som del av karrierefremmende arbeide:
• Redusert tid til annet karrierefremmende arbeid for internasjonale ph.d.-kandidater
• Redusert tid til undervisning => økte undervisningskostnader for institusjonen



Universiteter og høyskoler skal i fastsettelse av lengden 
på åremålsperioden for stillinger som nevnt i universitets- 
og høyskoleloven § 7-6 første ledd bokstav f til i, ta 
hensyn til arbeidets egenart og eventuelt tid til annet 
karrierefremmende arbeid.

Forskrift til universitets- og høyskoleloven, § 3-16



Det skal utarbeides en karriereplan som spesifiserer den 
kompetansen som stipendiaten skal opparbeide seg. 
Institusjonen har ansvar for at karriereplanen følges opp 
og at stipendiaten har tilgang til karriereveiledning 
gjennom doktorgradsutdanningen.

Forskrift til universitets- og høyskoleloven, § 3-19



Pliktarbeid => Karrierefremmende arbeid

Karriereinformasjon
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Pliktarbeid => Karrierefremmende arbeid

Karriereinformasjon

Karrierevirkemidler

Karrierekurs/emner



• På ph.d.-nivå skal 
kandidaten kunne vurdere 
behovet for, ta initiativ til og 
drive innovasjon.

• Institusjonene bør legge til 
rette for mer kreativ og 
karrierefremmende bruk av 
pliktarbeidet. Praksis i 
virksomhet eller oppdrag for 
virksomhet.

• Læringsformer som ligner 
på dem som utføres i 
arbeidslivet.



Ny UH-lov – 
er summen av plikter konstant?
• Pliktarbeid blir karrierefremmende arbeid  Det etableres 

pliktig språkopplæring

• Hvem har etterspurt pliktig språkopplæring?
• Ph.d.-kandidatene?
• UH-sektoren?
• Næringsliv?
• Offentlig sektor?

Språkkravet er et resultat oppfølgingen av Handlingsplan for 
norsk fagspråk i akademia (kap. 2.2)

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/handlingsplan-for-norsk-fagsprak-i-akademia/id2984345/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/handlingsplan-for-norsk-fagsprak-i-akademia/id2984345/


Fremmer de nye kravene kvalitet i 
forskerutdanningen?

+ -
Karrierefremmende arbeid Positiv dreining av fokus

Jobbmuligheter Lettere å få jobb i Norge
Norsk/samisk fagspråk Fremmer norsk/samisk fagspråk

Effektivitet Økt tidsbruk
Annen kompetanse Mindre tid til annen kompetanse

Ressurser Mindre ressurser til andre tiltak

Likebehandling Ulike ansettelsesperioder
Ulikheter ansettelsessted



Takk for oppmerksomheten!
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