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Psykisk helse, veilederrollen og utfordringer/konflikter stipendiater kan mgte i forskerutdanningen
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STIPENDIATERS PSYKISK HELSE

Ingrid og Gleb ble utbrent under paying the price
a rbeidet med avhund I i n g en Closed labs and rescinded job offers have snatched away opportunities. How can science

bounce back? Julie Gould finds out.
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The mental health of PhD
researchers demands urgent
attention

Anxiety and ion in graduate students i ing. The health of the next generation| ‘You have to suffer for your PhD’: poor

of researchers needs systemic change to research cultures. mental health among doctoral researc i -

new research
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Stipendiatene Ingrid Marie Finnset Heiene og Gleb Sibul ble begge
sykmeldt pa grunn av utbrenthet. Andel vl Idte stip i ved
NTNU eker.

Julie Gould
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My colleagues and I studied the mental health of PhD researche
discovered that, compared with working professionals, PhD stuc
likely to meet the criteria for clinical levels of depression and an
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* Hgyere risiko for psykisk uhelse enn andre personer med hgyere utdanning

Two years ago, a student responding to Nature’s biennial PhD survey called on universities to
provide aquiet room for “crving time” when the caused bv graduate studv become

There’s an awful cost to getting a PhD o _ _ _
that no one talks about * @kning i antall stipendiater med depresjon og angst

* Langtidseffekten av corona-pandemien?
* Ensomhet/psykiske helseplager gkte under pandemien

* Unik sarbarhet for internasjonale stipendiater, spesielt i en geopolitisk global krise
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Grunner til psykisk (u)helse:

* Forholdet mellom arbeid og familie

* Jobbkrav og jobbkontroll (arbeidsmengde)

* \Veilederens lederstil

* Forskerteamets beslutningskultur

e Oppfatningen av fremtidig karriere og karriere utenfor akademia

Tilfredshet i et ph.d.-lgp :

» Kvaliteten pa forholdet mellom veileder og ph.d.-kandidat

* ph.d.-kandidatens fglelse av tilhgrighet

e graden av frihet i prosjektet

* 3 jobbe med et prosjekt som var neert knyttet til veilederens forskning

* «matchen» mellom ph.d.-kandidat og veileder avgjgrende, bade en personlig god relasjon - og fagli
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DEBATT = AKADEMIET FOR YNGRE FORSKERE

En postdoktors rad til nye Sommarens vars
stipendiater maktrelasjonar |

Med manfge]fu]le systefner for konﬂikter,‘veilederbytter og intellektuell Arbeidet mot maktmisbruk og trakassex
trakassering: du har min ytterste sympati. Akademiet for yngre forskere (AYF) kre

Intellebtuel trakassering foregar peri dag | en skademisk akseptart grisons, skriver krondkkforfatteren, — Dt &r nok det som gjer fenomenst =3 vanskeliz & beskytte sag.

iot, sesilt som stipendiat, men ogsh senere sompostdokton. Foto S Dveriand Enen —Mehar ke rid ol at folk biir skvisa ut | maktkamp o trakassering. skriv kroniforfamarane.

Postdaktor Letar Styremediem Styremedlem

Inguild Bergom Lunde Wils H. Korsvoll NoraElise Hesby Mathé Mari Myksvall
. Unwersitetet1Osl Academiet for yngre forskere E Akademiet for yngre forskere Akademiet for yngre forskere . . .

Bruk systemet og rettighetene dine
Publisert Mandag 11.09.2023 - 10:49 Publisert Mandag 18.09.2023 - 10:04 2 ° . H
e Prgv 4 forstd veilederen din

Kjere stipendiat, du som opplever at det butter imot — ndr samarbeid skranter, SO i ——— I det jamstilte og likeverdige Noreg er det lett 3 tenke at maktmisbruk og S BT S ° . . . . .« . .
arbeidsmiljoet er problematisk og det er vanskelig  samarbeide med din vefleder: teistan Untykher forfanterans 2zen mening. portvaktar var noko me gjorde oss ferdige med pé syttitalet. Det er den offisielle nm unr;‘lo:::riattsmn:gﬂ r’:l—ur\g i * FOFSta at VEI|ederen d In sitter 1 en ma ktpOSISjon Og hVO rda n VEI|Ederen
Etter mer enn ti ar i akademia — som blant annet stipendiat og postdoktor — forteljinga, og et er for sd vidt rikiig at mykje har bt gjort og at det skjer mykje o . . . . . .
har jeg observert og hart nok historier til at du har min ytterste sympati: dette er godt arbefd fleire stadar { sektoren. Men fleire oppslag og kronikkar i Khrono i handler kan paVIrke dln psykISke hE|Se Og ka rrlerevel negatlvt

sommar syner at dette er eit vedvarande arbeid.

* Aksepter at systemet i seg selv ikke alltid kan beskytte deg mot
(September 2023) (SEptem ber 2023) intellektuell trakassering, systemet legger ogsa til rette for dette.

* Det kan vaere enklere for din arbeidsgiver, kolleger og fremtidige
arbeidsgivere a hgre mer pa din veileders side av saken enn din.

* Skap din egen uformelle heiagjeng =
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(UiA: Oktober, 2023)

:"": Khrono

Stipendiat saksgker NTNU
for manglende oppfolging
av varsler om maktmisbruk
og trakassering

Stipendiaten mener universitetet ikke fulgte egne retningslinjer da han varslet
om blant annet maktmisbruk og trakassering fra sin veileder. — Ikke grunnlag
for kravene, svarer Regjeringsadvokaten.

(NHH November 2023) (NTNU: Februar, 2024)
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E‘ppsagt forsker tapte
rettssak mot UiO

Forskningslederen snakket nedlatende og latterliggjorende til sine
stipendiater, skriver Oslo tingrett. Den konkluderer med at hun misbrukte det
asymmetriske maktforholdet mellom henne og stipendiatene.

r

(UiO: Oktober, 2024)

* Kan oppleve a la&ere mer om hvordan institusjoner handterer varsler enn a oppleve en lgsning pa det man

varsler om

*2 av 3 stipendiater vet ikke hva de skal gjgre hvis de kommer i konflikt med veileder ved NTNU

* 19% av 470 stipendiater har opplevd betydelig problemer med veiledning




Mot et stipendiatliv som utfordrende OG inspirerende?
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Flere unge forskere er blitt langtidssykemeldt som felge av konflikter med veiledere,
sier etikkprofessor:

— Noen blir skadet for livet

& AbOMUID  &— Regulations  ¢— Ethical gu

=awee (Guidelines against harassment

- Ethical guide-
lines for
supervisors

AKADEMIA
Mari Brenna Vollan, Dag Eivind Undheim Larsen og Sigve Bremer Mejdal, 7. mai 2022

Together against harassment!
nature

v - v subseribe

The working and student environment at the University of Oslo shall be safe and
inclusive. Everyone has a responsibility to ensure a good climate for expression and
i contribute to an academic culture where everyone finds it safe o express themselves,

The mental health OfPhD regardless of age, gender, sexual orientation, ethnicity, disability, position or power.
researchers demands urgent

nature > editorals > artice

eprroria | 13

The legislation prohibits harassment at workplaces and educational institutions.

attention Harassment is acts, omissions or utterances that have the purpose or effect of being
The health of offensive, frightening, hostile, degrading or humiliating. Sexual harassment is any form
of unwanted sexual attention that has the purpose or effect of being offensive,
9@ intimidating, hostile, degrading, humiliating or troublesome.
2 @ O SN Discrimination Harassmentanc | x | 4= —
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Workplace Bullying and Mental Health: A
Meta-Analysis on Cross-Sectional and
Longitudinal Data

Bart Verkuil"*** *, Serpil Atasayi'*, Marc L. Molendijk'#*

+ B o olgx

1 Institule of Psychology, Leiden Universily, Leiden, The Netherlands., 2 Leiden Instilute for Brainand
Cognition, Leiden University Medical Canter, Leiden, The Netherlands, 3 Skils, Leiden, The Nethertands
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& These authors contributed equally o this work.
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LT Are you experiencing discrimination, harassment or bullying in your workplace?
CrossMark
Background In Norway, all employees, which includes PhD researchers and Post-Docs, have the right to a workplace RECENT POSTS
A growing body of research has confirmed that workplace bullying is a source of distress free of all forms of discrimination, bullying, harassment.
and poor mental health. Here the i literature Mental Fitness Workshop with
on these associations. . . o

We in SiN know that despite this, discrimi

tion, bullying, and harassment of early-career scholars
does occur at Norwegian research institutions. Below you'l find some helpful information about what
to doif you experience this, along with resources to organizations and others who can give you any

@ openaccess
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‘ komiteene

» Gogteborg april 2024: Bevegelsen for et fritt akademia (freeacademia.org) etablert Med kjeerlighet som
* Bygge et akademia basert pa omsorg, tillit og faglig integritet vapen

Tekst: Elin Fugelsnes
Publisert: 10.06.2024

* Johan Kristian Andreasen ved Universitetet i Agder rekrutterer na Ritatlemin et denalvatliheiss, fsmi

forskningsdeltagere som har erfaring med veilederbytte grunnleggerne av en ny
forskerbevegelse. Men klaging har de

fatt nok av.

: Ho bankar pa hos
Fellesskap som motgift mot sti endiatalzle om dei ikKkje
stipendiatens ensomhet ‘D . J
Det kreves en hel landsby for 4 oppdra et barn, sier ordtaket. Kanskje gjelder glr lyd fl‘a Seg
det samme for stipendiaten? — Rettleiarar har makt, og det ma me innsja at me har, seier professor Asta
Haukas. Ho har tett oppfolging av stipendiatane sine — og dei leverer til

normert tid.

Hva kan gjeres for at stipendiater gjennomfarer sin doktorgrad pa
oppsatt tid, med helsen i behold?

Dette forskningsprosjektet skal gi svar pa hva vi kan gjare for d fa flere stipendiater til a fullfere
sitt doktorgradsarbeid med gode resultater og den mentale helsen i behaold

Godhet, empati, omsorg, medfelelse, bevisst
kommunikasjon, tillit og & lytte gir naering til treet Maria
Toft og Aisha Mart har tegnet. Foto: Elin Fugelsnes

SIN



 Ta ansvar for a sikre gode veilederrelasjoner og arbeidsmiljo

« Snakke mer om mestringsfolelse og det a ikke ha daglige leveranser
» Hore pa og fa fram stipendiatens side ved konflikt

* Bygge et fellesskap mot ensomhet

 Klarhet i karrieremuligheter etter doktorgradsperioden

« Ta godt vare pa de internasjonale stipendiatene

- Ha rom for at stipendiaten kan ga gjennom personlige kriser eller store endringer i
privatlivet

o Sikre enda bedre rammevilkar for doktorgradsperioden

SN



https://www.universitetsavisa.no/ingvild-bergom-lunde-psykisk-helse-stipendiater/vi-kan-ikke-legge-hele-ansvaret-for-stresset-over-pa-stipendiaten/399943
https://www.universitetsavisa.no/ingvild-bergom-lunde-psykisk-helse-stipendiater/vi-kan-ikke-legge-hele-ansvaret-for-stresset-over-pa-stipendiaten/399943

* Fremdriftsrapporter

* Sjekk habilitetskjema med tanke pa veilederbytter ved
bedgmmelse

* Har en helhetlig oversikt og pavirkningskraft som hverken
stipendiat eller veileder har (...eller er det HR?)

UNIVERSITY ADMINISTRATOR
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TUSEN TAKK FOR AT VI FIKK KOMME!

Kontakt oss gjerne: leder@stipendiat.no

styret@stipendiat.no
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