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Psykisk (u)helse blant stipendiater

• Høyere risiko for psykisk uhelse enn andre personer med høyere utdanning (Levecque et al, 2017)

• Økning i antall stipendiater med depresjon og angst (Nature, 2019)

• Langtidseffekten av corona-pandemien?
• Ensomhet/psykiske helseplager økte under pandemien (Stipendiatorganisasjonene i Norge, 2022)

• Unik sårbarhet for internasjonale stipendiater, spesielt i en geopolitisk global krise



Psykisk (u)helse blant stipendiater og veilederrollen
Grunner til psykisk (u)helse):
• Forholdet mellom arbeid og familie
• Jobbkrav og jobbkontroll (arbeidsmengde)
• Veilederens lederstil
• Forskerteamets beslutningskultur 
• Oppfatningen av fremtidig karriere og karriere utenfor akademia

(Levecque et al 2017)

Tilfredshet i et ph.d.-løp :
• Kvaliteten på forholdet mellom veileder og ph.d.-kandidat
• ph.d.-kandidatens følelse av tilhørighet
• graden av frihet i prosjektet 
• å jobbe med et prosjekt som var nært knyttet til veilederens forskning
• «matchen» mellom ph.d.-kandidat og veileder avgjørende, både en personlig god relasjon - og faglig

(Van Rooij et al 2021)
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Førre veke skreiv postdoktor Ingvild Bergom 
Lunde ei rekke råd til nye stipendiatar og 
postdoktorar, og det er likeins ikkje lystig 
lesing. Etter ti år i norsk akademia teiknar ho 
eit bilete der stipendiatar må ta omsyn til 
maktspel, uformelle sanksjonar og 
intellektuell trakassering.

(september 2023) (september 2023)

Når det butter imot; samarbeid som skranter, arbeidsmiljøet er problematisk og det er vanskelig å samarbeide med veileder

• Bruk systemet og rettighetene dine
• Prøv å forstå veilederen din
• Forstå at veilederen din sitter i en maktposisjon og hvordan veilederen 

handler kan påvirke din psykiske helse og karrierevei negativt
• Aksepter at systemet i seg selv ikke alltid kan beskytte deg mot 

intellektuell trakassering, systemet legger også til rette for dette.
• Det kan være enklere for din arbeidsgiver, kolleger og fremtidige 

arbeidsgivere å høre mer på din veileders side av saken enn din.
• Skap din egen uformelle heiagjeng



Et oppgjør med makt(u)balanser og andre uakseptable forhold i akademia?



Varslingssaker fra stipendiater

(UiA: Oktober, 2023) (NHH: November, 2023) (NTNU: Februar, 2024)

• Kan oppleve å lære mer om hvordan institusjoner håndterer varsler enn å oppleve en løsning på det man 
varsler om (Ahmed, 2021)

•2 av 3 stipendiater vet ikke hva de skal gjøre hvis de kommer i konflikt med veileder ved NTNU (Dion, 2023)

• 19% av 470 stipendiater har opplevd betydelig problemer med veiledning (UiODoc, 2024)

(UiO: Oktober, 2024)



Mot et stipendiatliv som utfordrende OG inspirerende? 



Stipendiater, psykisk helse og trakassering
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https://www.uio.no/english/about/regulations/ethical-guidelines/harassment.html
https://stipendiat.no/


Det dystre er en mulighet!
• Gøteborg april 2024: Bevegelsen for et fritt akademia (freeacademia.org) etablert

• Bygge et akademia basert på omsorg, tillit og faglig integritet

• Johan Kristian Andreasen ved Universitetet i Agder rekrutterer nå 
forskningsdeltagere som har erfaring med veilederbytte



Råd til institusjonene for å ta mer ansvar for stipendiaters
psykisk helse
• Ta ansvar for å sikre gode veilederrelasjoner og arbeidsmiljø
• Snakke mer om mestringsfølelse og det å ikke ha daglige leveranser
• Høre på og få fram stipendiatens side ved konflikt
• Bygge et fellesskap mot ensomhet
• Klarhet i karrieremuligheter etter doktorgradsperioden
• Ta godt vare på de internasjonale stipendiatene
• Ha rom for at stipendiaten kan gå gjennom personlige kriser eller store endringer i 

privatlivet
• Sikre enda bedre rammevilkår for doktorgradsperioden

Råd er direkte sitert fra intervju med Universitetsavisa som er tilgjengelig her: https://www.universitetsavisa.no/ingvild-bergom-lunde-psykisk-helse-stipendiater/vi-kan-
ikke-legge-hele-ansvaret-for-stresset-over-pa-stipendiaten/399943

https://www.universitetsavisa.no/ingvild-bergom-lunde-psykisk-helse-stipendiater/vi-kan-ikke-legge-hele-ansvaret-for-stresset-over-pa-stipendiaten/399943
https://www.universitetsavisa.no/ingvild-bergom-lunde-psykisk-helse-stipendiater/vi-kan-ikke-legge-hele-ansvaret-for-stresset-over-pa-stipendiaten/399943


Hvordan kan en ph.d.-rådgiver hjelpe 
stipendiat-veilederrelasjonen? 

• Fremdriftsrapporter
• Sjekk habilitetskjema med tanke på veilederbytter ved 

bedømmelse
• Har en helhetlig oversikt og påvirkningskraft som hverken 

stipendiat eller veileder har (…eller er det HR?)

«Av kandidatar som starta 
doktorgradsutdanning i perioden 2010-
2016 fullførte 15 prosent innanfor 
avtaletida. »

«Av kandidatane som starta
doktorgradsutdanning i 2010 og 2011, 
var fråfallet 19 prosent målt etter ti år»

(side 3)



TUSEN TAKK FOR AT VI FIKK KOMME!

Kontakt oss gjerne: leder@stipendiat.no
styret@stipendiat.no

mailto:leder@stipendiat.no
mailto:styret@stipendiat.no
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