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“Pliktarbeid”                “annet karrierefremmende arbeid”

• Hurra!
• Mer forpliktende for arbeidsgiver
• Bevisstgjøring om at karrierefremmende aktiviteter faktisk bidrar til faglig utvikling og mestring

• Går bort fra at stipendiater tildeles oppgaver for at institusjonene skal få unna forefallende arbeid
• Et mer positivt syn i sektoren på oppgaver som ikke nødvendigvis bare knytter seg til å utføre forskning

 

• MEN! Bare et fjongt begrep?
• Faller mellom HR/studier/forskning: Får administrasjonen midler til å innføre begrepet? 
• Viktig å ivareta nok tid til forskning og faglig fordypning til å levere på de faglige kravene
• Skaper ulike karrieremuligheter for stipendiatene som har karrierefremmende arbeid og 

de som ikke har det
• 2021: 54% doktorgradsavtaler 3-årige og 37% 4-årige (HK-dir 2022)

(HK-dir, 2022: Avtalelengder og tidsbruk i ph.d.-utdanninga Ei undersøking på grunnlag av data frå Felles studentsystem)



NORSKOPPLÆRING



SiNs strategi 2024

1) Øke bevisstheten blant stipendiater om deres rettigheter, hva de har ansvar for og hvordan de kan hjelpe seg selv til å føle
mestring på daglig, ukentlig og månedlig nivå. 

2) Lobbyvirksomhet med mål om å få den akademiske kulturen og systemet, samt sentrale aktører med makt, til å ta mer ansvar
for å redusere “symptomene” som kan hjelpe å endre den negative prognosen for stipendiatene til å bli ferdig i tide, for 
eksempel:

• Lobbyvirksomhet for bedre rettigheter og vilkår
• Bedre veiledning
• Inspirerende forskningsmiljøer
• Klarhet om karrieremuligheter utenfor og innenfor akademia
• Bedre psykisk helse
• Den unike sårbarheten til internasjonale ph.d.-kandiater. 

• Norskkrav øker tidspress og stress

3) Identifisere viktige områder for postdoktorer og andre forskere i tidlig karrierefase

VISJON 2024:  Snu opplevelsen av stipendiattilværelsen fra unødvendig motgang til inspirasjon

(HK-dir, 2022: Avtalelengder og tidsbruk i ph.d.-utdanninga Ei undersøking på grunnlag av data frå Felles studentsystem)
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SiN støttet ikke norskkravet
• Stort engasjement blant medlemsorganisasjonene
• SiN er positive til at ansatte som ikke behersker norsk ved

ansettelsestidspunktet blir oppmuntrert til å lære seg norsk
• Mange internasjonalt ansatte ønsker å lære seg norsk

• 15% av de som startet sin ph.d. mellom 2010-2016 fullførte sin ph.d. i 
løpet av kontrakttiden, mens 19% ikke hadde fullført innen ti år (HK-dir, 2022). 

• Har i utgangspunktet betydelig press
• 15 studiepoeng ikke nok til å lære norsk på tilsvarende B2-nivået
• Forskjell på hvor lang tid en lærer seg norsk basert på morsmål
• Bekymret for at det ikke settes av midler til forlengelse i kontrakt
• Kan føre til uhensiktsmessig diskriminering av utenlandske

stipenditer og postdoktorer om de ikke får forlengelse I kontrakt
• Norge burde være stolt over utenlandske forskere, kan bli utfordrende å 

heve forskningen på et internasjonalt nivå

(HK-dir, 2022: Avtalelengder og tidsbruk i ph.d.-utdanninga Ei undersøking på grunnlag av data frå Felles studentsystem)



Hva nå?
• HKdir skriver at kravet ikke skal spise av 

arbeidstiden til de andre oppgavene i kontrakten, 
men det framstår uklart for oss i SiN hvordan man 
skal få til å unngå det uten å utvide kontrakten for 
utenlandske stipendiater og postdoktorer
tilsvarende

• SiN oppfordrer institusjonene til å gi 3 måneders
forlengelse i kontrakt, samt ha tilgjengelige og
gratis norskkurs

• Hindrer forskjellsbehandling

• Bekymret for at kravet innføres ulikt på
institusjonene

• Internasjonale stipendiater er allerede sårbare ved
arbeidskonflikter, norskkravet kan forverres ved
konflikt

• Norge mindre attraktivt

• EFTA-klage med Pierre Lison



Karrierefremmende arbeid
- Heier på at institusjonene fremmer faglig utvikling for forskere i tidlig karrierefase
- Husk å lage muligheter for ansatte med 3-årige kontraktene (lønn eller forlengelser)!

Norskopplæring
- Unngå forskjellsbehandling mtp tidsbruk i doktorgraden, sikre forlengelse i kontrakt
- Legge til rette for gratis og tilgjengelige språkkurs
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TUSEN TAKK FOR AT VI FIKK KOMME!

Kontakt oss gjerne: leder@stipendiat.no
styret@stipendiat.no

mailto:leder@stipendiat.no
mailto:styret@stipendiat.no
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