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* Hurra!
* Mer forpliktende for arbeidsgiver
Bevisstgjgring om at karrierefremmende aktiviteter faktisk bidrar til faglig utvikling og mestring
* @Gar bort fra at stipendiater tildeles oppgaver for at institusjonene skal fa unna forefallende arbeid
Et mer positivt syn i sektoren pa oppgaver som ikke ngdvendigvis bare knytter seg til & utfgre forskning

* MEN! Bare et fjongt begrep?
* Faller mellom HR/studier/forskning: Far administrasjonen midler til 3 innfgre begrepet?
* Viktig a ivareta nok tid til forskning og faglig fordypning til a levere pa de faglige kravene
» Skaper ulike karrieremuligheter for stipendiatene som har karrierefremmende arbeid og
de som ikke har det
* 2021: 54% doktorgradsavtaler 3-arige og 37% 4-arige
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SINs strategi 2024

VISJON 2024: Snu opplevelsen av stipendiattilvaerelsen fra ungdvendig motgang til inspirasjon

1) @Pke bevisstheten blant stipendiater om deres rettigheter, hva de har ansvar for og hvordan de kan hjelpe seg selv til a fgle
mestring pa daglig, ukentlig og manedlig niva.

2) Lobbyvirksomhet med mal om a fa den akademiske kulturen og systemet, samt sentrale aktgrer med makt, til & ta mer ansvar
for a redusere “symptomene” som kan hjelpe 3 endre den negative prognosen for stipendiatene til 8 bli ferdig i tide, for
eksempel:

* Lobbyvirksomhet for bedre rettigheter og vilkar

e Bedre veiledning

* Inspirerende forskningsmiljger

* Klarhet om karrieremuligheter utenfor og innenfor akademia

* Bedre psykisk helse

* Den unike sarbarheten til internasjonale ph.d.-kandiater.

* Norskkrav gker tidspress og stress

3) Identifisere viktige omrader for postdoktorer og andre forskere i tidlig karrierefase
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i Khrono

Advarer mot a tvinge
ansatte pa norskkurs

446 ansatte innen hoyere utdanning har skrevet under pa et opprop mot nye
krav til norskkunnskaper, som at utenlandske forskere ma lere seg norsk
innen tre ar. Overveldende respons, sier initiativtakeren.

Nyheler  Debstt  Student  Myttomiok +

Sector pushes back against Norway
local language learning rule

Sector leaders warn that PhD students and academics could go elsewhere if
requirement to gain proficiency in Norwegian goes ahead

March 24, 2024
Emily Dixon

Sector leaders in Norway have warned
against proposed regulations that would
require international academic staff, PhD
candidates and postdoctoral fellows to
learn Norwegian, cautioning that the
measures could reduce the country’s
appeal to international researchers,

The newly adopted Universities and
Colleges Act, which will come into force in

Source: Morten Falch Sortland/Getty images

SiN stgttet ikke norskkravet

e Stort engasjement blant medlemsorganisasjonene

* SiN er positive til at ansatte som ikke behersker norsk ved
ansettelsestidspunktet blir oppmuntrert til 3 laere seg norsk

* Mange internasjonalt ansatte gnsker a laere seg norsk

* 15% av de som startet sin ph.d. mellom 2010-2016 fullfgrte sin ph.d. i
lgpet av kontrakttiden, mens 19% ikke hadde fullfgrt innen ti ar

e Har i utgangspunktet betydelig press

e 15 studiepoeng ikke nok til a laere norsk pa tilsvarende B2-nivaet
* Forskjell pa hvor lang tid en laerer seg norsk basert pa morsmal

* Bekymret for at det ikke settes av midler til forlengelse i kontrakt

* Kan fgre til uhensiktsmessig diskriminering av utenlandske
stipenditer og postdoktorer om de ikke far forlengelse | kontrakt

* Norge burde vaere stolt over utenlandske forskere, kan bli utfordrende a
heve forskningen pa et internasjonalt niva
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Har ingen tro pa frivillig
norskopplzring for
stipendiater. — Naivt

0ddmund Hoel avviser kontant norskkrav-kritikken: — Vi trenger en storre
endring av praksis for 4 bevare norsk fagsprak, og det er naivt a tro at det vil
skje hvis norskoppleering fortsatt skal vaere frivillig, sier han.

Oddmund Hosl mener obligatorisk norskopplering er helt nedvendig. Foto: Ocd Mehus

University World News @)
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Stipendiat om sprakkrav: —
Vanskelig a anbefale Norge til
noen andre

Hva na??

HKdir skriver at kravet ikke skal spise av
arbeidstiden til de andre oppgavene i kontrakten,
men det framstar uklart for oss i SiN hvordan man
skal fa til 8 unnga det uten a utvide kontrakten for
utenlandske stipendiater og postdoktorer
tilsvarende

SiN oppfordrer institusjonene til a gi 3 maneders
forlengelse i kontrakt, samt ha tilgjengelige og
gratis norskkurs

e Hindrer forskjellsbehandling

Bekymret for at kravet innfgres ulikt pa
institusjonene

Internasjonale stipendiater er allerede sarbare ved
arbeidskonflikter, norskkravet kan forverres ved
konflikt

Norge mindre attraktivt

EFTA-klage med Pierre Lison




Ny UH-lov - vil de nye kravene fremme kvalitet i forskerutdanningen?

Karrierefremmende arbeid

- Heier pa at institusjonene fremmer faglig utvikling for forskere i tidlig karrierefase

- Husk a lage muligheter for ansatte med 3-arige kontraktene (Ignn eller forlengelser)!

Norskopplaering

- Unnga forskjellsbehandling mtp tidsbruk i doktorgraden, sikre forlengelse i kontrakt

SIN

- Legge til rette for gratis og tilgjengelige sprakkurs
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TUSEN TAKK FOR AT VI FIKK KOMME!

Kontakt oss gjerne: leder@stipendiat.no

styret@stipendiat.no
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